
INFORMACIÓ SOBRE LES OPTATIVES DE LA  MENCIÓ DE 

PSICOLOGIA DEL TREBALL, LES ORGANITZACIONS I ELS RECURSOS HUMANS 

 

Dels 30 crèdits optatius que cal superar per obtenir la menció de Psicologia del Treball, 
les Organitzacions i els Recursos Humans no tots s’activen cada curs. Per tant, cal tenir 
en compte el següent calendari d’activació per poder assolir la menció.  

Les següents assignatures s’activen tots els cursos: 

- Psicologia Jurídica (3ECTS) 
- Tècniques d'Intervenció Psicosocial (3ECTS) 
- Psicologia Comercial i del Consum  (3ECTS) 
- Psicologia dels Recursos Humans  (3ECTS) 

 

La resta d’assignatures de la menció s’activen bianualment seguint el següent 
calendari:  

- Per al curs 23-24 estan actives les optatives següents: 

• Direcció i Participació en les organitzacions  (3ECTS) 
• Selecció de Personal  (3ECTS) 
• Formació de Personal  (3ECTS) 

- Per al curs 24-25  es desactivaran les tres assignatures anteriors (les que estan en 
blau), i s’activaran les següents: 

• Psicologia Social de l'Esport  (3ECTS) 
• Psicologia Social de les Actituds  (3ECTS) 
• Psicologia de la Negociació  (3ECTS) 

- Per al curs 25-26 estan actives les optatives següents: 

• Direcció i Participació en les organitzacions  (3ECTS) 
• Selecció de Personal  (3ECTS) 
• Formació de Personal  (3ECTS) 

- Per al curs 26-27  es desactivaran les tres assignatures anteriors (les que estan en 
blau), i s’activaran les següents: 

• Psicologia Social de l'Esport  (3ECTS) 
• Psicologia Social de les Actituds  (3ECTS) 
• Psicologia de la Negociació  (3ECTS) 

 

El mateix patró d’activació i desactivació es seguirà el cursos posteriors. 


