
INFORMACIÓN SOBRE LAS OPTATIVAS DE LA MENCIÓN DE  

PSICOLOGÍA DEL TRABAJO, LAS ORGANITZACIONES Y LOS RECURSOS HUMANOS 

De los 30 créditos optativos que es necesario superar para obtener la mención de Psicología 
del Trabajo, las Organizaciones y los Recursos Humanos no todos se activan cada curso. Por 
tanto, hay que tener en cuenta el calendario siguiente de activación per poder obtener la 
mención.  

Las asignaturas siguientes se activan todos los cursos: 

- Psicologia Jurídica (3ECTS) 
- Técnicas de Intervención Psicosocial (3ECTS) 
- Psicologia Comercial i del Consumo (3ECTS) 
- Psicologia de los Recursos Humanos (3ECTS) 

 

El resto de asignaturas de la mención se activan bianualmente siguiendo el calendario 
siguiente:  

- Par el curso 2023-24 se activan las optativas: 

• Dirección y Participación en les organizaciones (3ECTS) 
• Selección de Personal (3ECTS) 
• Formación de Personal (3ECTS) 

- Per el curso 2024-25 se desactivarán les tres asignaturas anteriores y se activarán las 
siguientes: 

• Psicología Social de Deporte (3ECTS) 
• Psicología Social de las Actitudes (3ECTS) 
• Psicología de la Negociación (3ECTS) 

- Par el curso 2025-26 se desactivarán les tres asignaturas anteriores y se activarán las 
siguientes: 

• Dirección y Participación en les organizaciones (3ECTS) 
• Selección de Personal (3ECTS) 
• Formación de Personal (3ECTS) 

- Per el curso 2026-27 desactivarán les tres asignaturas anteriores y se activarán las 
siguientes: 

• Psicología Social de Deporte (3ECTS) 
• Psicología Social de las Actitudes (3ECTS) 
• Psicología de la Negociación (3ECTS) 

 

El mismo patrón de activación y desactivación se seguirá en los cursos posteriores.  


