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1. Descripcion del titulo
1.1. Datos basicos

- Nivel: Master
- Denominacion corta: Psicologia General Sanitaria

- Denominaciéon esp: Master universitario en Psicologia General
Universitat Rovira i Virgili

- Denominacién en catalan: Master universitari en Psicologia de la salut per la Universitat
Rovira i Virgili.

- Denominacion en inglés: Master’s in Health Psychology

Sanitaria por la

- Especialidades: No hay especialidades.

- Titulo conjunto: No

- Erasmus Mundus: No

- Rama : Ciencias de la salud

- Ambito de conocimiento: Ciencias del comportamiento y psicologia
- Clasificacion ISCED ISCED: 31

- Habilita para profesion regulada: Si.
- Profesion regulada: Psicologo/a General sanitario.
En caso de que habilite para una profesién completar:
-Resolucion: Decreto 861/2010 de 2 de julio
-Norma: Orden ECD/1070/2013
- Universidad Solicitante: Universitat Rovira i Virgili 042
- Agencia Evaluadora: Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

(AQU)

1.2. Distribucion de Créditos en el Titulo

Créditos ECTS
Créditos totales 20
Practicas externas 30
Optativas 12
Obligatorias 36
Trabajo de fin de master 12
Complementos Formativos -

1.2.1. Centro/s donde se imparte el titulo

Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia de la Universitat Rovira i Virgili.

1.2.2. Datos asociados al centro

- Nivel: Master
- Tipos de enseiianza que se imparten en el Centro: Presencial
- Plazas de nuevo ingreso

Ndmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1r afio de implantacién:

40

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacion:

40

- Namero ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo

MASTER ,Tiempo Completo i i Tiempo Parcial i
ECTS Mat. Minima ECTS Mat. Maximal ECTS Mat. Minima ECTS Mat. Maxima
1r curso 60 72 18 48
2N Curso 30 30-72 18 48

- Normativa de permanencia
http://www.urv.cat/es/estudios/masteres/admision/matricula/permanencia-master/

- Lenguas en las que se imparte:
Catalan, castellano e inglés.


http://www.urv.cat/es/estudios/masteres/admision/matricula/permanencia-master/

2. Justificacion, Adequacion de la propuesta y Procedimientos
2.1. Justificacion del interés del titulo propuesto

Como consecuencia del proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educaciéon Superior
(EEES) en el que se encuentra inmersa la universidad espafiola, las facultades de Psicologia,
a través de su Conferencia de Decanos, emprendieron una profunda reflexion sobre la
formacion universitaria, se analizaban los cambios que ha sufrido la Psicologia en las tltimas
décadas y se contrastaba la adecuacion de la formacién a la luz de los cambios
identificados. El Libro Blanco de la titulacion de Grado en Psicologia, aprobado por el
conjunto de centros donde actualmente se imparte la titulacién de Licenciado en Psicologia
en Espana, es el resultado de ese proceso de reflexion.

Siguiendo con ese proceso, la Conferencia de Decanos de Psicologia acordd que este
proceso debia completarse con el diseno del futuro Postgrado Oficial en Psicologia, en el que
se abordara especificamente la formacién especializada orientada al ejercicio profesional. La
oferta oficial debia ajustarse a los principales ambitos de ejercicio profesional, a la vez que
se evitaba la inflacion de titulos de Postgrado existentes. Estos estudios (i.e., postgrados)
podrian orientarse tanto hacia el ejercicio profesional como hacia la formacién investigadora
y contener diversas opciones o perfiles de especializacion.

En los ultimos afos, y fruto de este proceso, se han desarrollado diferentes programas
oficiales de Master. Entre ellos los de “Psicologia Clinica y de la Salud”, cuyo objetivo era
dotar a los alumnos de los conocimientos y habilidades necesarias para el ejercicio de la
profesidn en ese ambito especifico. Estos programas de formacién, si bien oficiales y
excelentes, no permitian acceder a la formacidon requerida para ejercer profesionalmente
como especialista en Psicologia clinica.

La Psicologia Clinica (y de la Salud) es una especialidad de la Psicologia cuya constitucion
como actividad profesional propia del psicologo sobrepasa el siglo de antigliedad.
Actualmente, la Psicologia Clinica y de la Salud ha experimentado un proceso de continuo
crecimiento debido al cambio que ha sufrido el concepto de salud en las ultimas décadas. La
vieja dicotomia de salud fisica y salud mental se ha superado con el reconocimiento del
componente bio-psico-social del enfermar por parte de la Organizacién Mundial de la Salud
y una consecuencia inmediata de este cambio ha sido la necesidad creciente de equipos
interdisciplinares en todos los campos sanitarios y no soélo en los relacionados con la “salud
mental”. Otra importante consecuencia ha sido la paulatina importancia de la intervencion
psicoldgica en la prevencién de las enfermedades en las que el comportamiento juega un
papel fundamental (p. ej., los trastornos cardiovasculares o el SIDA). Son también
relevantes sus contribuciones para mejorar la comprension y el abordaje de las
repercusiones psicoldogicas que las enfermedades fisicas y sus tratamientos tienen en los
enfermos (por ejemplo, en el cancer o el dolor) asi como para incrementar la calidad de
vida en pacientes y familiares.

Actualmente, el Colegio Oficial de Psicdlogos define a la Psicologia Clinica y de la Salud
(también referida como Psicologia sanitaria) como la disciplina o el campo de especializacion
de la Psicologia que aplica los principios, las técnicas y los conocimientos cientificos
desarrollados por ésta para evaluar diagnosticar, explicar, tratar, modificar y prevenir las
anomalias o los trastornos mentales o cualquier otro comportamiento relevante para los
procesos de salud y enfermedad, en los distintos y variados contextos en que éstos puedan
tener lugar.

En las propuestas del Colegio Oficial de Psicélogos se sefialan dos pilares en los que se
fundamenta la necesidad de la formacion para el ejercicio de la profesidon del psicélogo
clinico y de la salud: (1) una adecuada formacion requiere la adquisicion de conocimientos
complementarios de caracter practico que la formacidon estandar de la carrera universitaria,
en general, no ofrece, y (2) la responsabilidad moral que tienen las instituciones, que
forman a los psicdlogos, para garantizar el uso correcto de los instrumentos dispensados en
manos de personas en formacién. En el ambito de la intervencion con seres humanos
parece inexcusable alguna modalidad de supervision no soélo de las habilidades y
competencia profesionales, sino también de la adecuacién personal del psicélogo a las
tareas para las que se le forma, sobre todo en lo que se refiere a los aspectos éticos y
deontoldgicos.

En los ultimos afios, el panorama del ejercicio profesional en contextos clinicos y de la salud
se ha visto afectado por recientes desarrollos legales como la Ley de Ordenacidon de
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Profesiones Sanitarias (Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, LOPS, Ley
44/2003; BOE, 2003), el Real Decreto de Centros Sanitarios (RD1277/2003) -que no ha
hecho sino reconocer una realidad preexistente como era el trabajo de los psicélogos
clinicos en los Servicios Sanitarios Publicos-, y mas recientemente el Programa formativo de
la especialidad de Psicologia Clinica aparecido en el BOE (17 junio 2009).

Mas aun, el 14 de septiembre de 2011, se aprob6 en el Senado, y por unanimidad, la
enmienda a la ley de salud publica que ha de regular la profesion de psicélogo sanitario
(enmienda transaccional sobre la base de la enmienda 126 a la Ley de Salud Publica). Una
semana mas tarde, el 21 de septiembre de 2011, se debatia y aprobaba unanimemente la
Ley de Salud Publica. Esta Ley recoge los requisitos para la ordenacion de la (nueva)
profesiéon de Psicologo Sanitario de nivel de licenciado, con unas competencias reguladas
por Ley y con un acceso a través de la obtencion de un titulo de Master oficial con
directrices propias. En este tramite, y entre otros asuntos de relevancia, todos los grupos
parlamentarios acordaban: “De conformidad con lo establecido en el articulo 15.4 del real
decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, el Gobierno, en el plazo de seis meses, establecera
las condiciones generales a las que se ajustaran los planes de estudios para la obtencién del
titulo oficial de Master en Psicologia Sanitaria.” También convenian que los profesionales
interesados deberan “acreditar la superacion de al menos 180 créditos ECTS de contenido
especificamente sanitario en el conjunto de ensefianzas de Grado y Master” y que seran
“Las universidades que impartan los estudios de Master en Psicologia Sanitaria [quienes]
regularan el procedimiento que permita reconocer a los licenciados/graduados en Psicologia
que hayan concluido dichos estudios con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley, los
créditos europeos de dicho Master que en cada caso correspondan, tras evaluar el grado de
equivalencia acreditado a través de la experiencia profesional y formacién adquiridos por el
interesado en Psicologia de la Salud.” Finalmente, durante la primera semana de junio de
este afio (4/06/2013) se publicaba en el BOE (n° 133; Sec I, pag. 41962) el acuerdo del
Consejo de Ministros por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse
los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo oficial de Master en Psciologia
General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesion sanitaria titulada y regulada
de Psicologo General Sanitario.

Con la ratificacion de este proceso se da respuesta a una demanda que tanto el Consejo
General de Colegios Oficiales de Psicélogos, como la Conferencia de Decanos, han venido
formulando desde que la Psicologia quedara excluida de la Ley 44/2003 de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias (LOPS), hace 10 afios. También da respuesta a la demanda de los
estudiantes quienes habian visto cémo la LOPS truncaba sus deseos de formarse y ejercer
en el ambito de la Psicologia clinica y de la salud, al dejar como via Unica y excluyente la
formacion PIR. Esta Ley, finalmente, va a posibilitar, por otra parte, que la sociedad vea
satisfecha la creciente demanda de profesionales. La falta de plazas de especialistas
siempre se ha considerado como una grave cortapisa a la solucion efectiva y eficiente de los
problemas con los que la sociedad debe convivir. Ahora mas que nunca es necesario un
titulo oficial especifico en esta area pues la nueva Ley establece que el titulo de especialista
en Psicologia Clinica necesita de una formacién previa a nivel de postgrado que se deberia
proveer a través del Master en Psicologia General Sanitaria.

Es decir, en la actualidad se constata un interés por regular la practica profesional en el
ambito de la Psicologia clinica y de la salud, garantizando unos conocimientos y habilidades
minimos con los que atender de forma eficaz las necesidades de la sociedad. Esta necesidad
no solo se observa a nivel legislativo y de regulacion de la practica profesional, también
sectores importantes de la sociedad se han movilizado para conseguir lo que se entiende
como un derecho fundamental inalienable: recibir una atencién sanitaria de calidad. Es
relevante, por ejemplo, la movilizaciéon conjunta del Colegio Oficial de Psicélogos junto a
numerosas asociaciones que han manifestado la necesidad de la presencia de psicélogos no
s6lo en el ambito de la salud mental sino también en el Sistema Nacional de Salud para
optimizar la atencién en Salud Mental y a sujetos con enfermedades crénicas. Asi, el
Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos difundié el “manifiesto en defensa de la
atencion psicologica en el Sistema Nacional de Salud” que fue suscrito por diversas
entidades y Asociaciones de enfermos entre las que se encuentran el sindicato CCOO, el
Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad, la Asociacion el Defensor
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del Paciente, la Federacion de Asociaciones para la Defensa de la Sanidad Publica, la
Federacion de Asociaciones de Celiacos de Espafia, la Confederacion Espanola de
Cooperativas de Consumidores y Usuarios, o las Federaciones de Organizaciones a favor de
Personas con Discapacidad Intelectual de Madrid, Murcia y Galicia. A ellos se unen decenas
de asociaciones de familiares y pacientes (entre otros, drogodependencias, cancer, autismo,
hepatitis C, Alzheimer, enfermedad mental, discapacitados, celiacos, enfermedades poco
conocidas o victimas de atentados terroristas) que representan a mas de un millén de
pacientes y usuarios del Sistema Sanitario.

La necesidad de psicologos especializados en la atencidn en salud mental y en la
problematica de pacientes con enfermedades crénicas no sélo es reconocida por los usuarios
y asociaciones de enfermos y familiares sino también por el propio sistema Nacional de
Salud. Asi, por ejemplo, el 29 de Marzo de 2006, el Consejo Territorial del Sistema Nacional
de Salud aprobd la estrategia en cancer, y establece entre las acciones e indicadores en
relaciéon a esta enfermedad, la incorporacion en las unidades de oncologia pediatrica y su
expansion a todas las unidades de oncologia de los hospitales para proporcionar atencién
psicologica al paciente y a sus familiares. Igualmente, en la Estrategia en Cuidados
Paliativos del Sistema Nacional de Salud, publicada por el Ministerio de Sanidad y Consumo
en 2007, se afirma que “la intensidad del sufrimiento emocional o la complejidad de su
manejo hacen necesaria una adecuada atencién psicoldogica tanto del paciente como de la
familia” (pag. 51) al tiempo que resaltan la atencion insuficiente que en la actualidad se
presta a problemas emocionales, al duelo y a pacientes pediatricos y sus familias. Una
atencién psicologica que no solo se centra en el enfermo y su familia sino también a los
profesionales (pag. 41). Se resalta igualmente la «integralidad», entendiéndola como la
atencién que cubre todas las necesidades del paciente, incluyendo los aspectos sanitarios,
psicoldgicos, sociales y espirituales (pag. 45).

Otra cuestién que justifica la importancia de esta formacién académica es que en nuestra
Universidad, son las materias optativas relacionadas con este ambito las que tienen una
mayor acogida entre los estudiantes. El (nuevo) plan de estudios, Grado en Psicologia, ha
reducido considerablemente la presencia de estas materias lo que hara que los graduados
consideren la conveniencia de profundizar en estos conocimientos y competencias
profesionales.

Otro detalle relacionado, nada baladi, es el sistema PIR (Psicélogo Interno Residente) de
formacion: es imposible que se cubran las demandas sociales de los Psicdlogos Clinicos y de
la Salud ni tampoco la demanda de formacion de los aproximadamente 4000 alumnos de
Psicologia que se licencia cada afio en Espafia y que, como ya se ha senalado, tienen como
opcién prioritaria esta especialidad. Las cifras hablan por si mismas: la ratio plazas
ofertadas - solicitantes se situa alrededor del 19-20% (en 2009 las plazas ofertadas fueron
126, en 2010 eran 131, en 2011 eran 135, y en la ultima convocatoria eran 141 con 3763
solicitudes). Este hecho no ocurre en otras Areas de Conocimiento en que la oferta en la
formacion profesional tras la obtencién del grado es amplia (por ejemplo, plazas de MIR en
Medicina). Por tanto, esta deficiencia para atender la demanda de formacién en Psicologia
sanitaria, puede ser parcialmente subsanada a través de la formacion de master que
proponemos.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto es necesario que en el marco académico
universitario, y con las debidas garantias, se desarrollen estudios y titulos de especializacion
de post-grado que, en conformidad con los principios de convergencia dentro del Espacio
Europeo faciliten la adquisicion de los conocimientos, habilidades y competencias en
Psicologia sanitaria.

Segun el Real Decreto del 29 de Octubre de 2007 por el que se establece la Ordenacién de
la Ensefianzas Universitarias Oficiales (BOE, 30 octubre 2007) las ensefianzas de Master
tienen como finalidad la adquisicion por el estudiante de una formacion avanzada, de
caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o
profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras.

El informe Trends 2003: Progress towards the Higher Education Area, realizado por la
European University Association, sefala que en algunos paises, entre los que cabria situar a



Espafia, los estudios de Grado se contemplan sbélo como un paso preliminar para los
estudios de postgrado y con un valor orientador. La introduccion de los nuevos titulos
oficiales de Master, con orientaciones diversas tanto profesionales como investigadoras y su
adecuada coordinacion con el doctorado, supone un nuevo enfoque de los estudios de
postgrado oficiales en Espana y una oportunidad que permitird a las universidades
espafolas disenar, de manera flexible y adaptada a nuestros perfiles especificos, programas
de posgrado relevantes y atractivos en el Espacio Europeo Internacional de la Educacién
Superior.

Como apunta el Colegio Oficial de Psicélogos [véase COP (1998). Perfiles profesionales del
psicélogo. Madrid: Colegio Oficial de Psicologos]: “El psicdlogo, tanto por tradicidon histérica
como por formacion facultativa, esta orientado a la investigacidon. De hecho, esta actividad
es una caracteristica del psicoélogo en relacion con los demas profesionales de la salud y asi
la investigacion ha llegado a constituir una contribucion reconocida (...)”. Siendo asi por
tradicién y conviccion de los profesionales de la Psicologia, es comprensible que entre las
herramientas basicas para el trabajo profesional se incluya la investigacion sobre su labor
diaria y la efectividad de sus actuaciones. Un Master en Psicologia sanitaria como el que
aqui se propone deberia dotar, pues, de estas herramientas para la planificacion de
proyectos de investigacion en los contextos donde la labor del psicologo sanitario tiene
lugar, asi como la gestién y realizacidon de esas investigaciones en el campo aplicado, donde
hacen falta investigadores y clinicos que sepan simultanear ambas funciones.

El Master en Psicologia General Sanitaria cuenta con la colaboracién de 6 grupos de
investigacion consolidados y de excelencia, que estdn reconocidos y financiados por la
Generalitat de Catalunya: (1) ALGOS. Investigacién en Dolor (SGR2009-434; IP: Dr. Jordi
Mird), (2) Grupo de investigacion en Psicolinglistica (SGR2009-401; IP: Dr. José Eugenio
Garcia-Albea), (3) Nutriciéon y Salud Mental (SGR2009-358; IP: Dra. Josefa Canals), (4)
Innovaciones tecnoldgicas en la Medica de Rasgos Latentes (SGR2009-1549; IP: Dr. Urbano
Lorenzo), (5) Laboratorio de Toxicologia y Salud Medioambiental (SGR2009-1133; IP: Dr.
Josep Lluis Domingo), (6) Grupo de investigacion en psiquiatria (SGR2009-890; IP: Dr.
Antonio Labad). Ademas, también interviene otro grupo de larga trayectoria de
investigacion (7) en el desarrollo humano y socio-educativo (IP: Dr. Joan Boada). Las lineas
de investigacion vinculadas son, respetcivamente: (1) el estudio y tratamiento del dolor
crénico, el uso de las nuevas tecnologias de la informacidon y comunicacion en el tratamiento
de la enfermedad y la prevencién de la discapacidad, (2) estudio de los procesos y
capacidades implicadas en la comprension, produccion, adquisicion y deterioro del lenguaje,
estudio de la teoria de la mente y comprension del lenguaje figurado en el ambito de la
esquizofrenia; (3) estudio de los factores prenatales psicolégicos y nutricionales maternos
gue pueden influir en el desarrollo del nifio y desarrollo de instrumentos de evaluacion para
trastornos emocionales y del estado de animo; (4) el estudio de la personalidad en la
conducta agresiva, el desarrollo de herramientas informaticas para el analisis de datos,
desarrollo de métodos y técnicas psicométricas dentro de la teoria clasica de los tests y la
teroria de respuesta a los items; (5) estudio de las interacciones entre neurotéxicos, estrés
y transtornos neurodegenerativos, marcadores neuropsicoldégicos y endocrinos de les
conductas adictivas y disruptores endocrinos y transtornos del neurodesarollo; (6) genética
y trastornos mentales, predictores de las psicosis, marcadores bioldgicos y clinicos del
deterioro cognitivo; (7) diagndstico de problemas en el ambito educativo y del mundo
empresarial, diseno de programas de intervencion ajustados a los contextos especificos.
Partiendo de estas premisas, el Departamento de Psicologia de la Universitat Rovira i Virgili
ha desarrollado un plan formativo ajustado a la normativa legal actual, y que se apoya en la
existencia de una demanda significativa tanto por parte del alumnado como desde la
perspectiva investigadora, social y profesional. El Master pretende formar a los alumnos en
las habilidades basicas, generales y especificas, para afrontar adecuadamente las demandas
de la actividad profesional en el &mbito de la Psicologia sanitaria Estos profesionales deben
prepararse para afrontar las necesidades cambiantes de un entorno sanitario exigente. En
relacion con la perspectiva investigadora, el Master proyecta dotar a sus alumnos de los
conocimientos y técnicas que requiere la tarea investigadora tanto en el orden
estrictamente metodoldgico como en el relativo al tratamiento de los datos con el fin de que
puedan afrontar su quehacer profesional tanto desde la perspectiva aplicada como desde la
investigadora.



En el territorio de influencia de la Universitat Rovira i Virgili no existe ninguna oferta
parecida. Mas aun, el titulo oficial actual de “Master en Psicologia de la salud” va a dejar de
ofertarse a la vez que se activaria este nuevo titulo “Master en Psicologia General
Sanitaria”. De hecho, el pasado afio, el master oficial actual vino a substituir al titulo propio
“Master en Psicologia clinica y de la salud” (un programa de formaciéon de dos afios que se
mantuvo durante 8 ediciones, con gran aceptaciéon entre el alumnado y cubriendo siempre
la matricula ofertada).

Actualmente, acaso desde siempre, existe una demanda importante de este tipo de
formacion en el territorio. Como muestra puede considerarse que, por ejemplo, el plan de
formacion del Master en Psicologia Clinica y de la Salud -titulo propio ofertado desde la
Fundacién de la URV al que aludiamos en el parrafo anterior- ha formado a mas de 250
estudiantes a lo largo de las ediciones en los que éste ha estado activo.

La propuesta que se presenta viene precedida de sendas reuniones con distintos grupos
profesionales con intereses especificos en este ambito, tanto desde una perspectiva tedrica
como aplicada y de investigacion. Especificamente, se ha contado con la delegacion de
Tarragona del Colegio Oficial de Psicologos de Catalunya, y las asociaciones profesionales:
Sociedad Catalana de Investigacion y Terapia del Comportamiento (Societat Catalana de
Recerca i Terapia del Comportament, SCRITC) y la Sociedad Espafiola para el Avance de la
Psicologia Clinica y de la Salud Siglo XXI -SEPCyS- Igualmente, en este proceso de
consultas han participado los representantes de los alumnos de la universidad.

a) Prevision de demanda

Como se ha apuntado en el apartado anterior, la previsién de la demanda es elevada, como
cabe anticipar por lo sucedido en acciones formativas anteriores de naturaleza parecida
(tanto del “Master en Psicologia Clinica y de la Salud, titulo propio de la URV, como del titulo
oficial actualmente activo: “Master en Psicologia de la salud”). Por ejemplo, el proximo
curso (2013-2014), el master oficial iniciard su segunda edicion, y aun sin ser el master que
faculta para el ejercicio de la profesion de psicélogo general sanitario, las preinscripciones
superan el triple de las plazas ofertadas -en estos dias que se redacta la memoria, los
alumnos estan procediendo con sus matriculas-.

Las experiencias previas nos hacen anticipar una demanda elevada, mas si cabe al ser una
propuesta que se plantea en un entorno con unas posibilidades de formacion especializadas
importantes. El Master cuenta con la colaboracién del Instituto psiquiatrico Pere Mata vy la
red asistencial asociada, como ya sucede en otros programas formativos en los que
colabora el departamento de Psicologia (Master y Doctorado “Salud Mental Genética vy
Ambiente, que recientemente ha vuelto a renovar la Mencién de excelencia (ref.: MEE2011-
0683).

Indicadores aproximados de la demanda que cabe esperar son, por una parte, las
solicitudes de alumnos en los titulos propio y oficial —-que se comentaban mas arriba- que
siempre han superado las plazas disponibles y, por otra, la demanda de plazas de practicum
clinico y sanitario en la licenciatura de Psicologia que cada afio se agotan, ya que suelen ser
las primeras opciones entre el alumnado del grado. En los ultimos cinco cursos la oferta en
este dmbito se ha situado entre 44 y 52 plazas por curso académico.

Con relacién a la demanda en el titulo propio del Master en Psicologia Clinica y de la Salud:
en los primeros anos, practicamente triplicaba la oferta. Luego, por la aparicion de la LOPS,
la indefinicién de los efectos de esta ley en la formacion y actividad profesional para
aquellos que no realizaran la formaciéon PIR, y la extensién de los Master oficiales, la
demanda disminuyd. Aunque la propuesta de formacidon que ahora se presenta es parecida
en cuanto a contenidos, es cierto que la de ahora presenta ventajas considerables a ojos de
los futuros alumnos, aunque “sélo” sea por el hecho de ser un programa oficial de formacion
que, ademas, faculta para el ejercicio de una profesion nueva y de gran futuro. Asi, pues, la
prevision que cabe hacer es que la demanda sera mayor. La propia demanda de los
alumnos que actualmente cursan la licenciatura de Psicologia, a buen seguro cubrirdn con
creces las plazas ofertadas, si damos por buenas las prospecciones realizadas con los
alumnos del ultimo curso de la licenciatura en Psicologia y los datos disponibles de la



matricula en el master oficial actualmente vigente (Master en Psicologia de la Salud; 79
preinscripciones).

b) Territoriedad de la oferta y conexion grado y postgrado

La oferta que se presenta es Unica en el ambito territorial de referencia: las comarcas de
Tarragona. El programa que se propone ha tenido en cuenta las asignaturas que se
imparten en el grado de manera que los alumnos interesados por formarse en él tengan
asegurados el minimo de créditos que se prevé necesarios para el reconocimiento de la
formacion en el Master en Psicologia General Sanitaria. Los alumnos interesados en el
Master deberan seguir un itinerario especifico en el grado para poder seguir con su
formacion en el postgrado.

c) Potencialidad del entorno productivo

El area de implantacion del Master es la segunda zona econdmica mas importante de
Cataluifa. Nos situamos en el entorno productivo de la Catalufia Sur que engloba una
actividad muy diversificada que va desde un potente sector primario, un consolidado sector
industrial y un importante sector de servicios, que va mas alld de la actividad turistica
tradicional.

En su nldcleo central, el entorno de la Catalufia Sur concentra 616.852 habitantes
distribuidos en una red de municipios con una poblacién comprendida entre los 2.000 y
140.000 habitantes. Su area periférica se complementa con municipios importantes que
desarrollan la funcion de capital de comarca.

La caracteristicas del entorno socioecondmico regional pueden ser considerados como
relevantes en la implantacién del Master, la localizacion de estudiantesy el éxito de
inserccién profesional de los titulados. Tanto por el nivel como por los estandares de calidad
de vida actuales, el ciudadano promedio de la Catalufia Sur demanda cada vez mas los
servicios de profesionales sanitarios, siendo la psicologia una actividad de apoyo con
capacidad de potenciar los recursos a nivel macro (salud, prevenciéon, conocimiento,
entornos saludables, institucionalidad publica, educacion) y micro (factores internos de los
ciudadanos que determinan su bienestar, su calidad de vida y su competitividad).

d) Orientacién del master

La orientacion del titulo es profesional, sin olvidar las necesidades de formacién en
investigacion que todo profesional debe conocer (esta propuesta se basa en lo que se ha
dado en llamar como el modelo del cientifico-practicante que resulta de los procesos de
consulta de la conferencia de Boulder en la Universidad de Colorado, EE.UU.; véase
apartado 2.1. para la justificacion). El Master pretende formar a los alumnos en las
habilidades basicas, generales y especificas, para afrontar adecuadamente las demandas de
la actividad profesional en el ambito de la Psicologia General Sanitaria; en definitiva, se
trata de que adquieran una formacién avanzada, de caracter especializado e interdisciplinar
en el ambito de la Psicologia General Sanitaria. Estos profesionales deben prepararse para
afrontar las necesidades cambiantes de un entorno sanitario exigente. En relacién con la
perspectiva investigadora, el Master proyecta dotar a sus alumnos de los conocimientos y
técnicas fundamentales tanto en el orden estrictamente metodoldgico como en el relativo al
tratamiento de los datos, con el fin de que puedan afrontar su quehacer profesional tanto
desde la perspectiva aplicada como desde la investigadora.

f) Objetivos generales
e Objetivos formativos

El Master tiene como objetivo principal preparar a los estudiantes como profesionales
competentes en la evaluacion y tratamiento de problemas psicopatoldgicos y de la salud.
Esta preparacion esta inspirada en el modelo del cientifico-practicante que argumenta que
una buena preparacion como profesional implica la adquisicion de competencias tanto
profesionales (aplicadas) como de investigacion. Este Master se ha concebido como una



formacion aplicada y avanzada en un cuerpo de conocimientos conceptuales,
procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los futuros profesionales
desenvolverse en el contexto de la Psicologia General Sanitaria. A través de los contenidos
de este Master se pretende, también, la formacion investigadora basica y aplicada en este
ambito, asi como de las capacidades criticas y reflexivas del alumnado que redunden en una
mejora de su practica profesional.

Este objetivo general se puede desglosar en los siguientes:

1. Proporcionar a los estudiantes una preparacion soélida tanto en conocimientos tedricos
como en competencias en el ambito de la evaluacién y tratamiento de problemas
psicopatoldgicos y de la salud, que les permita:

e Describir, evaluar, diagnosticar, explicar e interpretar los principales fendmenos y
procesos psicosociales.

e Planificar, implementar, monitorizar y valorar los cambios e intervenciones con el fin
de mejorar las conductas y los procesos psicosociales.

o Disefiar nuevos modelos, estrategias, métodos y herramientas con el fin de mejorar
las conductas, las situaciones y los procesos psicosociales.

e Llevar a cabo un proyecto de investigacion y colaborar en el desarrollo de nuevas
metodologias y herramientas para la intervencion o adaptar las existentes, de forma
que cumplan los requisitos y estdndares del modelo del cientifico-practicante.

2. Proporcionar a los estudiantes la oportunidad de practicar, en una etapa inicial bajo
lasupervision profesional, algunas de las competencias y roles requeridos para el
ejercicioprofesional.

A partir del objetivo general se pretende que los alumnos adquieran las Competencias
Generales (CG) que se presentan a continuacidn y que garantizan las competencias
basicas a las que alude el REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE num. 260, Martes 30
octubre 2007):

1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades

4. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo

A continuacién, se muestran las Competencias Especificas (CE) que los estudiantes
deben adquirir en relacidon con los procesos psicosociales que dan lugar a estrategias de
evaluacion e intervencidn psicoldgica aplicables en ambitos clinicos y de salud. Se indican,
asimismo, competencias especificas de investigacién, requeridas para llevar a cabo, de
forma adecuada, actividades de investigacion y competencias especificas en el trabajo
profesional.

El Master adopta, como se ha dicho en ocasiones anteriores, una orientacion que permita la
adquisiciéon de competencias relevantes para el desarrollo de las actuaciones profesionales
en el ambito de la Psicologia General Sanitaria, y de investigacion relacionada. La definicién
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de las competencias se ha hecho teniendo en cuenta las directrices de la orden
ECD/1070/2013 de 12 de junio.

¢ Competencias que conseguira el estudiante

Las competencias especificas de la titulacion de han definido de acuerdo con las directrices
de la Orden ministerial ECD/1070/2013 de 12 de junio. Cabe destacar que de las 21
competencias que se indican en dicho documento la mayoria (19 competencias) se incluyen
dentro del apartado de competencias especificas. No osbtante, debido a su caracter mas
general dos de ellas (concretamente la 9 y 10 de la orden ministerial) se han incluido dentro
de las competencias generales de la titulacién.

Las competencias especificas son las siguientes:

A1l. Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan
cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices
establecidas por la OMS.

A2. Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la practica
profesional, ajustandose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.

A3. Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los
procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacién del diagndstico e
intervencion y seguimiento psicoldgicos.

A4. Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica.

A5. Redactar informes psicoldgicos de forma adecuada a los destinatarios.

A6. Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la
informacidn para la resoluciéon de problemas, aplicando el método cientifico.

A7. Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al
profesional especialista correspondiente.

A8. Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a
la confidencialidad de la informacion y de la proteccion de datos personales de los
pacientes.

A9. Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi
como los factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo.

A10. Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del
comportamiento humano.

A11. Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud
y enfermedad.

Al12. Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.
A13. Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el
campo de la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de
ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y en los factores
psicoldgicos asociados con los problemas de salud.

A14. Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacién psicoldgica del
comportamiento humano y de los factores psicoldégicos asociados con los problemas de
salud para establecer la evaluacion de los mismos.

A15. Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de
intervencion psicoldgica, en funcidon de la evaluacién psicolégica y de las variables
individuales y sociales concurrentes en cada caso.

A16. Conocer las actividades necesarias para la constitucidon, puesta en marcha y gestién
de una empresa, sus distintas formas juridicas y las obligaciones legales, contables vy
fiscales asociadas.

A17. Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

A18. Realizar actividades de promocion y de educacion para la salud psicoldgica individual y
comunitaria.

A19. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el desempefo
profesional.
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« Ambito de trabajo de los futuros titulados/das

El ambito de desempefio profesional de los alumnos egresados de este Master incluye,
aunque no debe limitarse a:

Centros de salud

Practica privada independiente

Investigacion: universidades y centros o institutos de investigacion

Formacidén, educacién y supervisién de futuros profesionales

Direccién, administracién y/o gestidn: colaboracion en la gerencia del sistema
sanitario

ke

o Salidas profesionales de los futuros titulados/das

En las areas 1 y 2 apuntadas en el apartado anterior, los titulados/as desempefiaran
diferentes acciones/trabajos: a) evaluacion, b) diagndstico, c) tratamiento e intervencidn
sobre las personas con objeto de entender, aliviar y resolver transtornos psicoldgicos:
emocionales, problemas de conducta, preocupaciones personales y otros.

Igualmente, tanto en el ambito 1 y 2, el futuro titulado podra realizar trabajos concretos
sobre consejo, asesoria, consulta y enlace. Se refiere aqui al consejo de experto que el
Psicologo General sanitario proporciona para una variedad de problemas a peticién de
alguna organizacién, incluyendo, en primer lugar, el contacto continuado entre un psicélogo
como consultor técnico y los otros profesionales de cualquier servicio dentro del sistema
sanitario. En este caso, el trabajo del psicélogo se integra en el del cuidado general de estos
pacientes de forma permanente. La intervencion del psicdlogo, en este caso, es la de un
“consultor técnico”. El psicologo disefia en colaboracion, y colabora en la ejecucion de
programas para modificar, o instalar conductas adecuadas, como es el caso de programas
referidos a las conductas de cumplimiento o adherencia al tratamiento; o para modificar
conductas que constituyen un factor de riesgo afiadido para la salud del paciente, o que
pueden dificultar su recuperacion o rehabilitacion.

Por ultimo, también en los ambitos de trabajo mas aplicados, esto es, los nimeros 1 y 2,
los titulados realizaran acciones de prevencidon de la enfermedad y promocion de la salud.
En este caso se trata, fundamentalmente, de trabajo de intervencidn comunitaria de los
psicologos generales sanitarios. Sus funciones preventivas y promotoras de salud se
centraran en: (a) capacitar a los mediadores de las redes sociosanitarias de la comunidad
diana para desempefar funciones de promocion de la salud y de prevenciéon de la
enfermedad, (b) analizar la problematica de las personas con practicas de riesgo,
elaborando estrategias encaminadas a aumentar el contacto con ellas y valorando la
adecuacion de la oferta real de tratamiento a dicha problematica, (c) incrementar el nivel de
conocimientos de las personas en situacién de riesgo de la comunidad, sobre la enfermedad
o enfermedades correspondientes, o sobre los factores de riesgo, (d) fomentar y promover
los habitos de salud en la poblacion general, y (e) pomover una mayor accesibilidad a los
instrumentos preventivos.

En el niumero 3 (Investigacion), los trabajos a desarrollar por parte del psicdélogo general
sanitario incluyen desde la construccion y validacion de tests hasta el estudio del proceso y
del resultado de distintos tratamientos psicologicos, desde la determinacion del valor
prondstico de determinadas variables hasta la comprobacién de la viabilidad de
profesionales como terapeutas, desde el analisis de contextos infantiles o geriatricos hasta
la evaluacidn o experimentacion neuropsicoldgica o psicofisica, por senalar soélo algunas de
las muchas alternativas que se pueden contemplar.

En la numero 4 (formacion, educacion y supervision de futuros profesionales), los trabajos a
desarrollar tienen varias modalidades. El psicélogo general sanitario puede estar total o
parcialmente dedicado a la ensefianza tanto en cursos de graduacién facultativa como de
postgrado, en areas de personalidad, psicopatologia, psicologia anormal, evaluacion clinica,
psicodiagnéstico, técnicas de intervencién y tratamiento, intervenciones comunitarias,
diseno de investigacion y otras. La supervision de un Practicum es un tipo especial de
ensefianza en la que el psicdlogo general sanitario aporta su experiencia profesional a la
formacion de estudiantes. El modelo consiste, por lo general, en que el estudiante asista a
las sesiones que se estimen convenientes y viables o incluso realice alguna tarea con el
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cliente y se relina entre sesiones con el supervisor. En todo caso, el cliente siempre conoce
la condicion de estudiante en practicas y de que el responsable es el supervisor. Esta
supervision puede ser individual o en pequefios grupos. Asimismo, son usuales otras tareas
en que se muestre al estudiante la practica profesional, tales como la aplicacion, correccidon
y valoracion de pruebas o la aplicacién de ciertas técnicas, asi como la asistencia a sesiones
clinicas. Otra forma de ensefianza o supervision es la ayuda prestada a solicitud de
estudiantes y de graduados que plantean o llevan a cabo determinada investigacion. Esta
labor va desde la orientacion bibliografica y el consejo para que el disefio responda a lo que
se quiere saber, hasta la introduccion en las habilidades como investigador.

El &mbito numero 5 (Direccidn, administracidon y/o gestidén: colaboracion en la gerencia del
sistema sanitario) tiene mas que ver con la colaboraciéon con la gerencia del sistema
sanitario: es basicamente una funcién de gestion de recursos humanos cuyo objetivo es
mejorar el desarrollo de los servicios, mediante la mejora de la actuacion de los
profesionales sanitarios y del sistema mismo. A grandes rasgos, el psicélogo general
sanitario, en el desarrollo de este dambito actuara: (a) como experto (“Consultor técnico”),
al ofrecer asesoramiento a los directores y jefes de linea en asuntos que afectan a las
relaciones laborales para afrontar y manejar los problemas que se puedan presentar,
formulando y ejecutando tratamientos especificos y/o globales (segun los casos), (b) como
auditor, evaluando y valorando el desempefio de los directivos administrativos, jefes de
servicio y jefes de enfermeria, en cuanto a la implantacién y desenvolvimiento de las
politicas de personal y en cuanto a la humanizacion de la asistencia, previamente acordadas
por los 6rganos correspondientes, y (c) como disenador de programas para relacionar los
recursos humanos disponibles, y proponiendo procedimientos alternativos a los que estan
siendo utilizados, adaptando métodos y tecnologias a los recursos efectivos de que se
dispone.

En el desempeinio de estas funciones y ambitos de trabajo, el psicélogo general sanitario
podria desempenar puestos como director de un hospital de Salud Mental, Jefe de Servicio
de un Hospital o Centro de Salud, Director de un Departamento Universitario, Director de un
Programa de Formacion de Postgrado (Doctorado, Master), Director de un Servicio Clinico
Universitario, Director General de Servicios o programas sectoriales de Psicologia de la
salud, Presidente de alguna seccion profesional o cientifica, responsable de un proyecto de
investigacion, y otros, incluyendo la gestion de su propia actividad profesional.

¢ Perspectivas de futuro de la titulacién

Como se ha senalado en anteriores ocasiones, en la actualidad existe un master oficial en la
URYV de caracteristicas similares, pero que va a ser substituido por el que ahora se propone.
El contenido y la formacién del master que ahora se presenta responde a una demanda
creciente de la sociedad: la disponibilidad de profesionales de la Psicologia sanitaria
preparados para atender la demanda creciente, cambiante y exigente, de las personas
afectadas por problemas psicopatolégicos y de salud crénicos.

Asi, pues, esta es una titulacion que responde a una demanda real de la sociedad. Esta
demanda cobra mayor sentido, en estos momentos, a raiz de los cambios que
recientemente han acontecido en la formaciéon del psicélogo especialista en Psicologia
clinica. Especificamente, estos profesionales, especialistas, deben cursar un master en
Psicologia General Sanitaria como paso previo necesario a la formacién de especialistas -
PIR- (véase el apartado 2.1. y los comentarios relativos a la “Justificacion del interés del
titulo propuesto”).

Dentro de la oferta formativa global de la Universidad, este Master es especifico para el
contenido teodrico integrado y el perfil de investigacién al que va dirigido. Y creemos que
encaja en la estrategia de oferta universitaria de especializacién y en lineas de investigacién
especificas. Los transtornos mentales y las enfermedades crénicas son responsables de un
numero creciente de problemas de salud en el mundo. La investigacion en aspectos como el
diagnostico, la etiologia y el tratamiento de estos
transtornos es necesaria para la prevencion, el desarrollo de nuevas técnicas de
diagnédstico y la intervencion, asi como para la mejora de las actualmente existentes.
La salud mental estd ocupando un lugar cada vez mas importante en el contexto de las
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enfermedades que afectan al ser humano. Estas enfermedades son responsables de gran
parte del gasto del Sistema Nacional de Salud y motivan, en buena medida, el actual
crecimiento de bajas laborales.

La OMS, a través de su Proyecto sobre Politicas y Planes de Salud Mental
(http://www.who.int/mental_health/policy/mhpp_brochure_spanish.pdf) fija, entre otros,
los siguientes puntos:

-Integrar la formacion sobre las cuestiones relacionadas con la salud mental en los
programas de estudios universitarios y de postgrado de los profesionales de la salud y la
salud mental, incluidos los de la atencion primaria.

-Ofrecer programas de estudios universitarios y de posgrado actualizados y basados en
datos cientificas, conformes a las prioridades definidas en las politicas.

Por otra parte el Plan Estratégico de Investigacion de la URV tiene como finalidad:

- Extender y consolidar la actividad de investigacion de calidad en todos los ambitos de
conocimiento (posicionamiento horizontal).

- Hacer mas visibles los ambitos prioritarios de investigacién, como referentes de
formacion universitaria superior.

La biomedicina (de la cual la salud mental forma parte) es un ambito estratégico de la
investigacién de la URV y, por tanto, la estructura curricular y las materias de este master
cumplen con uno de los parametros mas importantes en el ambito interno, que es el
alineamiento de la formacién de postgrado con el Plan Estratégico de la URV.

Mas aun, este programa Master responde a las necesidades formativas actuales de la
sociedad y se enmarca en ambitos prioritarios sanitarios y de investigacion de la Comunidad
Econdmica Europea.

El entorno social, y de formacién, en el que se desarrollara este programa le hacen
particularmente interesante. En efecto, se cuenta con el Instituto Psiquiatrico Pere Mata, su
unidad docente y sus recursos formativos, tanto basicos como aplicados, clinicos y de
investigacion, para desarrollar una formacién exigente y de calidad. La demanda creciente
de profesionales bien formados en el ambito sanitario permite albergar fundadas esperanzas
sobre las enormes oportunidades laborales y de desarrollo futuro profesional de los alumnos
egresados de este Master en Psicologia General Sanitaria. Mas aun, la calidad, clinica e
investigadora, de los expertos implicados en la formacion de los futuros alumnos, permite
anticipar soluciones agiles y adecuadas a los potenciales retos de adaptacién que puedan ir
sucediéndose en los préoximos afos.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de
la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

Se han consultado los siguientes referentes externos en la elaboracién de esta memoria:
Declaracién de Bolonia (1999).

REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las

ensefianzas universitarias oficiales. BOE n® 260 de 30 de octubre de 2007.
http://www.mepsyd.es/mecd/titulos/files/rd-1393-2007.pdf

Diploma Europeo de Psicologia (EDP) (especialmente el nivel de Master).
http://www.europsy.cop.es/index.php?page=estandares

Recognition of specialist expertise in various fields of psychology. Activity Report 2005 -
2007 of the Executive Council of EFPA to the General Assembly, Prague 2007.
www.efpa.eu/download/374c6acc845f3f1438f671e074e4087f
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Europsy- The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychology
Associations.
http://www.efpa.eu/europsy

The Quality Assurance Agency for Higher Education 2006.Scottish subject benchmark
statement Clinical psychology and applied psychology (clinical associate) Scotland. A vision
and framework for the provision of clinical psychology services for NHS Scotland.
http://www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/scottish/Clinical psychology.pdf

Perfiles profesionales del Psicélogo. COP: 1998
http://www.cop.es/perfiles/

Libro Blanco del titulo de Grado en Psicologia. Madrid: ANECA, 2005
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco psicologia def.pdf

Acuerdo de la Asamblea General de la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas (CRUE), celebrada el 8 de julio de 2002.
http://www.crue.org/export/sites/Crue/procbolonia/documentos/doccrue/8 julio 2002.pdf

Documentos de la Conferencia de Decanos de Psicologia:

LAS FACULTADES DE PSICOLOGIA ANTE EL RETO DE LA CONVERGENCIA

EUROPEA.

http://www.ugr.es/~psicolo/docs espacioeuropeo/legislacion/Informe Conferencia Decano

s.pdf

La Propuesta de Programa Oficial de Postgrado en Psicologia (Acuerdo unanime
alcanzado por la Conferencia de Decanos con fecha de 20 de enero 2006).
http://www.portalsaludmental.com/pdf/Propuesta%20de%20P0OP%20en%?20Psicolog%EDa.

pdf

Orden SAS/1620/2009, de 2 de junio, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Psicologia Clinica.
http://www.boe.es/boe/dias/2009/06/17/pdfs/BOE-A-2009-10107.pdf

Boletin de Noticias del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos
http://www.infocoponline.es/

Documentos de la Asociacion Espafiola de Psicologia Clinica y Psicopatologia (AEPCP): La
psicologia clinica en el sistema valenciano de salud. Atencién y funciones del especialista.
http://www.aepcp.net/documentos/documentos-especialidad/AEPCP-FunPsicClin.pdf

Planteamiento de la Asociacion Espanola de Psicologia Clinica y Psicopatologia (AEPCP)
sobre las propuestas de formacion sanitaria para psicologos, y sobre la formacion
especializada en Psicologia Clinica.
http://www.aepcp.net/documentos/documentos-especialidad/AEPCPRecorrido

sanitario Psicologia-Enero08.pdf

Obviamente, muchas universidades espafiolas y extranjeras realizan una oferta similar
desde sus Departamentos. Para la elaboracion de esta propuesta de formacidon, nosotros
hemos consultado las de las universidades siguientes:

Facultad de Psicologia. Universidad de Valencia:

MASTER UNIVERSITARIO EN AVANCES EN INVESTIGACION Y
TRATAMIENTOS EN PSICOPATOLOGIA Y SALUD.
http://www.uv.es/pop/salut/psicopatologiaysalutsp.htm

Facultad de Psicologia. Universidad de Malaga:

MASTER DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA DE LA S,ALUD, y
MASTER UNIVERSITARIO DE TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS Y DE LA
SALUD
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http://www.uma.es/petra/posgrado.htm

Facultad de Psicologia Universitat Autonoma de Barcelona:
MASTER EN PSICOLOGIA CLINICA Y MEDICINA CONDUCTUAL
http://psicologiaclinica.uab.cat/es/formaciopost/MastersOficials

Facultad de Psicologia. Universitat de Barcelona
MASTER EN PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD
http://www.ub.edu/Masteroficial/psicologia clinica i salut/

MASTER EN INVESTIGACION EN PERSONALIDAD Y COMPORTAMIENTO
http://www.ub.edu/Masteroficial/personalitat/

Facultad de Psicologia. Universidad de Santiago de Compostela

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN PSICOLOGIA CLINICA Y

PSICOBIOLOGIA POR LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

(memoria verificacion titulo)
http://www.usc.es/es/centros/psicoloxia/titulacions.jsp?plan=13023&estudio=13024&codEs
tudio=12662&valor=9

Facultad de Psicologia. Universidad Autonoma de Madrid
MASTER EN PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD
http://web.uam.es/centros/psicologia/paginas/mpcs/

Facultad de Psicologia. Universidad Complutense Madrid
MASTER PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD
http://www.ucm.es/info/psclinic/Masters/psicologiaclinica/mpcs.html

Facultad de Psicologia. Universidad Complutense Madrid
MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA DE LA SALUD
http://facpsimaster.es/clinica/

Igualmente, como parte del proyecto para construir el programa de Master en Psicologia
General Sanitaria, se buscd informacion sobre la situacidon de los postgrados en Europa,
también en Estados Unidos y Canada. De esta forma se detectaron y revisaron 15
programas europeos de posgrado, la mayoria en Reino Unido, aunque también en Irlanda,
Bégica, Holanda y Alemania. También se revisaron otros 14 programas de USA
(especificamente: Yale, UCLA, UCSF, UC Berkeley, UC San Diego, UC Davis, Stanford, U of
Pennsylvania, Duke, Columbia, U of Michigan, U of Washington, U of Virgilina, U of Arizona)
y 3 mas de Canada (especificamente: U of Toronto, Dalhousie U, U of British Columbia). En
resumen, se identificaron Programas de Posgrado de 2, 3 y 4 afios, con una diferenciacion
en su mayoria entre Master y Doctorados. En todos ellos, el Programa de Doctorado era
superior en especializacion y requeria un Master previo para poder realizarlo. Ademas,
tenian el requisito para obtener la titulacion de presentar una Memoria Final de
Investigacion o de Master. Los titulos en su mayoria (10 titulaciones) recogian sdlo el titulo
de Master o Doctorado en Psicologia de la Salud, mientras los demas incorporaban también
términos como Clinica y Salud o Salud Mental. Un aspecto importante, también a resaltar,
es que en su mayoria habia importates requisitos de selecciéon para acceder al programa:
examenes, demostracién de determinadas habilidades, curriculum, etc., y por tanto los
alumnos aceptados no suelen superar la cifra de 20, incluso en algunos sélo 10 alumnos. De
las distintas alternativas revisadas, las de mayor relevancia para esta propuesta, por la
configuracion de las metodologias docentes, y las habilidades y competencias a desarrollar
son: University of Michigan (http://www.umd.umich.edu/) y University of Washington
(http://www.psych.uw.edu/psych.php#p=233;
http://depts.washington.edu/psychweb/internship/), aunque bien es verdad que todos los
programas y acciones son muy parecidos entre si.
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios.

a) Descripcion de los procedimientos de consulta internos
La Universitat Rovira i Virgili

La Universitat Rovira i Virgili (URV) ha sido una de las instituciones del Estado Espafiol que
mas se ha implicado en la implantacion de metodologias modernas en los procesos de
ensefianza/aprendizaje de acuerdo con el espiritu de la Declaracion de Bolonia.

Desde el inicio del proceso de Bolonia, la URV organizd Jornadas y conferencias, dirigidas al
conjunto de la comunidad universitaria, pero especialmente a sus dirigentes, dando a
conocer los puntos principales del proceso a medida que éste se iba desarrollando (jornadas
sobre accion tutorial, sobre presentacion del proyecto Tunning, por citar solo dos ejemplos)
con la participacion de expertos nacionales y europeos.

Desde el curso 2005-06 ha ido adaptando sus planes de estudio al Espacio Europeo de
Educacién Superior, a partir de la implantacion de unos planes piloto de grado y master, en
respuesta a una convocatoria del Departamento de Universidades de la Generalitat de
Catalufia, y a continuacién, implantando el sistema ECTS de manera progresiva en el resto
de las ensefianzas que imparte. Este proceso ha implicado una amplia revisidon de nuestros
planes de estudio, que ha generado numerosas reuniones y discusiones a diferentes niveles
(la propia Universidad, en su Claustro, Consejo de Gobierno, Comision de Ordenacion
Académica, Comisiéon de Docencia; los distintos centros, los departamentos y entre los
estudiantes.

Desde el Vicerrectorado de Politica Docente y Convergencia al EEES se ha desarrollado una
amplia labor con el objetivo de coordinar el proceso de harmonizacién Europa de la
Universidad. Para ello ha realizado una serie de reuniones con los responsables de las
enseflanzas para ir implementando paso a paso el nuevo sistema que a su vez implica un
nuevo concepto de cultura universitaria. A su vez los responsables se han encargado de
transmitir y coordinar en su ensefianza el citado proceso.

Y también definiendo el modelo docente centrado en el alumno y en el desarrollo de
competencias que ha partido de los siguientes referentes:

- Descriptores de Dublin

- Articulo 3.5 del RD 1393/2007

- Referentes clave en el mundo profesional y académico.

Cabe mencionar que, a pesar que las competencias deben ser consideradas en esencia, de
manera integrada, la URV las ha clasificado de la siguiente manera:

v A. Competencias especificas: son competencias relacionadas fundamentalmente con
el saber y el saber hacer. Son los conocimientos y destrezas propias de las
disciplinas.

v' B. Competencias transversales: son competencias relacionadas con el saber ser y
saber estar. Son habilidades personales, sociales y/o metodolégicas que en el Marco
Europeo de Calificaciones se describen en términos de responsabilidad y autonomia.

v C. Competencias nucleares: son competencias definidas en el curriculum de la URV,
y que deben ser adquiridas por todos los egresados de cualquier titulaciéon de la URV.
Ellas recogen aquellos requisitos indiscutibles para cualquier titulacion de la URV.

Considerando la experiencia acumulada en la URV, por lo que respecta al proceso de
harmonizacion europea, se define el perfil académico profesional y las competencias.

Este proceso implica al responsable de la titulacidon y al consejo de titulacidn, y concreta los
siguientes aspectos:
= La identidad profesional de la titulacion.
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» Las figuras profesionales: segmentacion horizontal (ambitos) y vertical (niveles
de responsabilidad).

* Las funciones y tareas derivadas del desarrollo de la profesion.

* La definicion de las competencias: especificas, transversales y nucleares.

El modelo educativo de la URV considera como nucleo del proceso de formacién lo que los
titulados deben adquirir en término de competencias.

Este cambio se asocia a una necesidad de mayor precisiéon en el disefo curricular y en el
puposito que un aprenendizaje mas efectivo y una renovacién metodoldgica que mejora el
aprenendizaje y de los resultados del sistema.

Paralelamente a la definicion del modelo se crearon figuras y estructuras orientadas a la
docencia para desplegar el Modelo docente. De estas figuras se destacan el Responsable de
titulacién y el Consejo de titulacion.

El Responsable del titulo conjuntamente con el profesorado, son protagonistas en el proceso
de definicion y posterior despliegue del Proyecto Formativo de la Titulacion (PFT).

La Facultad /Centro

El procedimiento de consultas internas y externas para la elaboracion del plan de estudios
se describe en el proceso PR-FCEP-002 Planificacion de titulaciones que constituye el
Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro. Asi mismo para la
aprobacion interna de la propuesta se sigue lo establecido en el proceso “PR-OAM-001
Aprobacion interna de titulaciones”.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la
calidad” de esta “Memoria de de solicitud de verificacion de titulos oficiales”.

A nivel externo e interno (de centro) y la propia experiencia acumulada en el proceso de
definicion de la titulacidon de Psicologia, el grado y las potenciales especializaciones se han
realizado acciones para recoger valoraciones y opiniones de diferentes agentes y se han
tenido en cuenta diversos referentes documentales.

A nivel externo:

Los criterios externos a los que se ha atendido, son:

- Descriptores de Dublin.

- Los principios recogidos en el articulo 3.5 del RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales modificado por
RD.861/2010 de 2 de julio.

- Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién Superior MECES.

Los criterios internos de la titulacién han sido:

- Libro blanco de Psicologia,

- Propuesta de Programa Oficial de Postgrado en Psicologia elaborado por la Conferencia
de Decanos de Psicologia

- El plan de formacion del Master en Psicologia Clinica y de la Salud -titulo propio de la
URV

- Borrador propuesta de requisitos de los planes de estudio conducentes a la obtencion de
los titulos oficiales de Master Universitario en Psicologia General Sanitaria que habiliten
para el ejercicio profesional de psicologia en el ambito sanitario.

- Proyecto Tunning

- Disposiciones oficiales para el ejercicio de una profesidon regulada.

- Documentos de Benchmarking: Subject Benchmark Statements de la QAA.

- Redes o entidades nacionales e internacionales: informantes clave.

- Redes tematicas europeas

- Bologna Handbook de la EUA: http://www.bologne-handbook.com

A nivel interno:
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Las acciones concretas que se han llevado a cabo para la definicion del perfil académico
profesional, las competencias de la titulacion y el plan de estudios se muestran a
continuacion:

- Documentos internos que se han tomado como referencia: Plan de formacion en
Psicologia Clinica y de la Salud (proyecto que se elabord para definir el programa de
Master en Psicologia Clinica y de la Salud, titulo propio de la URV, en vigor durante 8
ediciones y substituido por el programa oficial de Master en Psicologia de la Salud y
vigente en la actualidad) y el Programa de formacion master y doctorado de excelencia
en Salud mental de la URV

- Consultas a agentes externos: Delegacion territorial en Tarragona del Colegio Oficial de
Psicélogos de Cataluna, Sociedad Catalana de Investigacién y Terapia de Conducta
(SCRITC), Sociedad Espafiola para el Avance de la Psicologia Clinica y de la Salud
(SEPCyS)

- Aportaciones de alumnos y egresados.

- Consultas con PAS

- Consultas a expertos.

- Reuniones con el equipo docente.

- Consultas a documentos especificos.

Se ha generado una Comision de trabajo del Master Universitario en Psicologia General
sanitaria formada por representantes de las areas de conocimiento del departamento
vinculados a los objetivos de formacién, contenidos y habilidades propias del Master, en la
gue también han estado integrados representantes de alumnos, y en ocasiones por el
Presidente del Colegio Oficial de Psicdlogos en Tarragona. Esta comision se ha reunido en
repetidas ocasiones durante el afio 2011 y 2012, para la elaboracion del master oficial
vigente (Psicologia de la Salud), y en el afio 2013, ya con el objetivo concreto de la
propuesta que se plantea ahora: Master oficial en Psicologia General Sanitaria, y ha
realizado su trabajo apoyada, también, por reuniones de subcomisiones por areas de
conocimiento implicadas en el desarrollo de los contenidos y docencia del Master.

Asimismo, se ha mantenido un contacto fluido con los técnicos de la Escuela de Postgrado y
Doctorado de la URV, con el Servicio de Recursos Educativos y con el Servicio de Gestion
Académica, para recibir asesoramiento para poder completar la memoria del proyecto.

El Departamento de Psicologia de la URV tiene una amplia trayectoria en experiencias
docentes relacionadas con la formacion de futuros profesionales de la Psicologia en el
ambito especifico de la Psicologia clinica y de la salud. En lo relativo a la oferta de titulos
propios, en el curso académico 2002/2003 se cred el “Master en Psicologia Clinica y de la
Salud” y el “Curso de Especialista Universitario en Psicologia Clinica y de la Salud”, ambos
titulos propios de la URV. Desde ese momento, dichos programas de formacion se han
abierto cada afio, hasta el curso 2007/2008 en el que ante la enorme carga docente se
iniciaba una programacién bianual. La direccién de estos titulos ha sido siempre ejercida por
Jordi Mir6 Martinez, profesor del departamento de Psicologia de la URV.

Desde sus inicios, estos programas de formacion han contado con mecanismos de auto-
evaluacion que han permitido ir mejorando su calidad cada edicién. Tras la participaciéon de
los docentes en el programa, los alumnos valoran la docencia de los profesores, la calidad
de la formacion recibida asi como las habilidades practicadas. Igualmente, tras cada
rotacion en un centro de practicas, la labor realizada por los tutores de los centros es
evaluada por los alumnos del programa.

Los resultados del proceso descrito anteriormente se concretan en:
- Objetivos de la titulacion

- Competencias especificas y transversales de la titulacion

- Plan de estudios

b) Descripcion de los procedimientos de consulta externos
El propio Ministerio de Sanidad y Consumo elaboré una “Guia para el Programa de Salud
Mental en la Asistencia Primaria” (1989), que reconoce los problemas psicolégicos mas

significativos, y la necesidad de la intervencidon psicoldogica en todos estos problemas. Este
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documento senala la importancia basada en la investigacion que confirma que mucha de la
demanda asistencial en Atencién Primaria requiere de una intervenciéon psicoldgica aislada o
en combinacién con tratamientos médicos. Existe, asimismo, una iniciativa de la
Conferencia de Decanos de Psicologia, junto con el Colegio Oficial de Psicélogos, vy
representantes de todas las Universidades espafiolas con esa titulacion, para la creacion de
un modelo consensuado de Master de Psicologia de la Salud o Sanitaria que tendria
fundamentalmente un caracter profesional, o bien uno combinado profesional e
investigador. El Departamento de Psicologia de la URV también se ha integrado en ese
proceso, presentando propuestas y proyectos que integran varios masteres, de caracter
profesional e investigador, para los que se ha realizado acciones de busqueda exhaustiva de
informacidon sobre otros postgrados internacionales y nacionales de naturaleza parecida,
propios del ambito de la Psicologia sanitaria.

El programa Master en Psicologia General sanitaria que aqui proponemos, también tiene en
consideracion las especificidades del Plan director de Salud Mental y Adicciones de Cataluiia,
contempla y recoge las areas de trabajo prioritarias que en él se describen y desarrolla el
nuevo modelo de atencion que alld se apunta. Para identificar los contenidos del Master
también se ha considerado el impacto que los cambios sociales actuales y las nuevas
realidades emergentes tienen sobre la salud mental y los determinantes sociales para
construir una forma de trabajo que implique a los agentes sanitarios y sociales.

Otro de los elementos de consulta externos han sido los informes previos preparados para
programas de master que se desarrollaban en el seno del departamento. Durante el proceso
de elaboracion de los mismos, se habia incluido en las comisiones a representantes de
colegios profesionales y/o empresas e instituciones afines a la naturaleza del titulo
(sociedades profesionales como son SCRITC o SEPCyS). Para la realizacién de la Propuesta
de Programa Oficial de Master en Psicologia General Sanitaria se contd con la colaboracién
de diferentes instituciones nacionales e internacionales, como se ha comentado en
apartados anteriores. Asimismo, en la delegacion del Colegio Oficial de Psicdlogos de
Tarragona fueron conocedores de los trabajos de la comision y participaron en el disefio de
la propuesta y programa de formacion que configura el Master oficial.

Una vez completada la memoria, se procedié a su difusion a distintos profesionales del
Practicum de la Licenciatura o del Grado del Area de Psicologia Clinica para recibir feedback
sobre su contenido.

Los dias 21 y 28 de octubre del 2011, se convocd a un grupo de expertos y futuros
potenciales empleadores de los profesionales, a unas reuniones de trabajo, para
conceptualizar, y acaso redefinir, el perfil profesional del Master en Psicologia de la salud.
Los expertos participantes destacaron la idoneidad de proporcionar este master a los
titulados en Psicologia de nuestro entorno, valoraron positivamente la estructura general del
master y aportaron nuevas ideas como reforzar la formacién en la evaluacion y tratamiento
de enfermedades cronicas.

2.4. La propuesta mantiene una coherencia con el potencial de la institucién que lo
propone y con la tradicion en la oferta de titulaciones

Dentro de la oferta formativa global de la Universidad, este Master es especifico para el
contenido tedrico integrado y el perfil al que va dirigido.

Los departamentos y unidades formativas (Departamento de Psicologia y Unidad docente
del Instituto Psiquiatrico Pere Mata) implicados en la formacion de los futuros profesionales
tienen una larga tradicion y un bagaje importante de experiencias exitosas anteriores,
también presentes. Mas aun, el Master en Psicologia General Sanitaria creemos que encaja
en la estrategia de oferta universitaria de especializacion y en lineas de investigaciéon
propias de los grupos de profesionales implicados en la formacién. La investigacion en
aspectos como el diagnéstico, la etiologia y el tratamiento de
transtornos de salud es necesaria para la prevencion, el desarrollo de nuevas técnicas de
diagnostico y la intervencion, asi como para la mejora de las actualmente existentes.
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Por otra parte el Plan Estratégico de Investigacion de la URV tiene como finalidad:

- Extender y consolidar la actividad de investigacion de calidad en todos los ambitos de
conocimiento (posicionamiento horizontal).

- Hacer mas visibles los ambitos prioritarios de investigacion, como referentes de
formacion universitaria superior.

La biomedicina (de la cual la salud mental forma parte) es un ambito estratégico de la URV
y, por tanto, la estructura curricular y las materias de este master cumplen con uno de los
parametros mas importantes en el ambito interno, que es el alineamiento de la formacion
de postgrado con el Plan Estratégico de la URV.

Entendemos, pues, que este programa Master responde a las necesidades formativas
actuales de la sociedad, de las lineas de especializacion de la propia universidad y se
enmarca en ambitos prioritarios sanitarios y de investigacién de la Comunidad Econdémica

Europea.
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3. Competencias
COMPETENCIAS BASICAS DE MASTER

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidon de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

COMPETENCIES ESPECIFICAS (Competencia Especificas segun aplicativo Ministerio)

A1l. Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan
cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices
establecidas por la OMS.

A2. Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién en la practica
profesional, ajustandose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacidon de las profesiones sanitarias.

A3. Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los
procesos de identificacién del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico e
intervencion y seguimiento psicoldgicos.

A4. Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica.

A5. Redactar informes psicologicos de forma adecuada a los destinatarios.

A6. Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la
informacion para la resolucion de problemas, aplicando el método cientifico.

A7. Conocer el marco de actuacién del psicélogo general sanitario y saber derivar al
profesional especialista correspondiente.

A8. Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a
la confidencialidad de la informacion y de la proteccién de datos personales de los
pacientes.

A9. Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi
como los factores sociales y biolégicos que pueden afectarlo.

A10. Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del
comportamiento humano.

A11. Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud
y enfermedad.

A12. Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.

A13. Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacién e intervencion en el
campo de la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de
ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y en los factores
psicoldgicos asociados con los problemas de salud.

A14. Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacién psicoldgica del
comportamiento humano y de los factores psicolégicos asociados con los problemas de
salud para establecer la evaluacién de los mismos.
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A15. Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de
intervencion psicoldgica, en funciéon de la evaluacién psicolégica y de las variables
individuales y sociales concurrentes en cada caso.

A16. Conocer las actividades necesarias para la constitucidon, puesta en marcha y gestion
de una empresa, sus distintas formas juridicas y las obligaciones legales, contables vy
fiscales asociadas.

A17. Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

A18. Realizar actividades de promocion y de educacién para la salud psicoldgica individual y
comunitaria.

A19. Utilizar las tecnologias de la informacidon y la comunicacion en el desempefio
profesional.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (Competencia General segun aplicativo Ministerio)

B1 Aprender a aprender.

B2. Buscar, obtener y procesar informacién de modo auténomo, con capacidad para
aplicarla a en situaciones complejas o poco conocidas.

B3. Aplicar pensamiento critico, Idgico y creativo, en la vanguardia del campo de estudio, en
un contexto de investigacion.

B4. Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la
capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional responsable.

B5. Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades
necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares

B6. Demostrar una actitud sensible hacia los temas medioambientales.

B7. Gestionar proyectos técnicos y de investigacion o innovacién.

COMPETENCIAS NUCLEARES (Competencia Transverales segun aplicativo Ministerio)

C1 Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

C2. Gestionar la informacién y el conocimiento

C3. Expresarse correctamente de manera oral y escrita en una de las dos lenguas oficiales
de la URV.

C4. Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional
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4. Acceso y admision de estudiantes

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y a las ensefianzas.

Perfil de ingreso

El master esta dirigido a estudiantes con una formaciéon anterior en Psicologia, a nivel de
licenciatura o de grado.

Las condiciones de acceso se detallan en el apartado 4.2. Acceso y Admisién

A continuacion, se exponen las diferentes acciones que la Comunidad Auténoma y la
Universidad realizan en estos procedimientos:

4.1.1 - Acciones a nivel de la Comunidad Auténoma de Catalufa: Departamento de
Innovacion, Universidades y Empresa. Consejo Interuniversitario de Cataluia.
Generalitat de Cataluiia.

El Consejo Interuniversitario de Catalunya (CIC) es el 6rgano de coordinacion del sistema
universitario de Catalunya y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la Generalitat en
materia de universidades. Integra representantes de todas las universidades publicas y
privadas de Catalunya.

4.1.2 - Acciones a nivel de la Universitat Rovira i Virgili
a) Proceso de acceso y admision

La Universidad Rovira i Virgili informa a través de su web de la oferta de masters para cada
curso académico. Igualmente informa del procedimiento de preinscripcidon en linea vy
requisitos de acceso, admision y matricula.

Proceso de Preinscripcidon

Los periodos de preinscripcion para masters constan de seis fases, abriéndose la segunda y
posteriores solo en el caso de que no se haya cubierto la totalidad de las plazas ofertadas
en la primera fase. La primera fase se desarrolla del 1 de febrero al 15 de abril. En el caso
de que la matricula no se haya cubierto, existe una segunda fase entre el 16 de abril y el 30
de mayo, una tercera fase del 31 de mayo al 15 de julio, una cuarta fase de 16 de julio al
31 de agosto, una quina fase del 1 al 20 de septiembre y una sexta fase del 21 de
septiembre al 4 de octubre. Junto con su preinscripcion los aspirantes al master deben
adjuntar la documentacion requerida segun procedan de la propia URV, de otras
universidades espanolas, de instituciones extranjeras de educacién superior y tengan esos
estudios homologados en Espafia, de instituciones extranjeras de educacién superior
comprendidas en el Espacio Europeo de Educacion Superior y no los tengan homologados en
Espaifia y de instituciones extranjeras de educacién superior ajenas al Espacio Europeo de
Educacion Superior y no los tengan homologados en Espafia.

Procedimiento de admision

Las preinscripciones y la documentacion presentada por los candidatos son tramitadas
desde la secretaria Académica de Campus. Esta unidad valida las preinscripciones y la
documentacién adjunta y da acceso a la comision académica del master quién evalla las
solicitudes, comunicando la admision al master o la exclusion motivada.

Los admitidos pueden matricularse segun el calendario establecido al efecto, que se inicia
en el mes de julio.

Todas las comunicaciones de cambio de estado durante el proceso de acceso y admision se
informan a través de correo electrénico a los candidatos. Ademas, los candidatos pueden
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consultar el estado de su solicitud, a través del gestor documental individualizado.
https://apps.urv.cat/gesdoc/login.

Si una vez finalizada la matricula de los alumnos admitidos han quedado plazas vacantes,
estas seran cubiertas por alumnos que han quedado en la lista de espera priorizada.

La admision académica no implica la reserva de plaza. A las personas admitidas en la
primera o segunda fase de preinscripcion, se les tendrad que comunicar que deben hacer un
pago avanzado en concepto de reserva de plaza. Para el proceso de admision del curso
2021-22 este pago se fija en 400 €. Las personas que realicen dicho pago tendran reserva
de plaza y se tendran que matricular del 12 al 20 de julio.

El pago de 400 € se efectla a cuenta de la matricula y se tiene que hacer efectivo en el
plazo de 10 dias naturales desde la fecha de generacién del recibo de pago. Este importe no
se devuelve en caso de que el estudiante finalmente no se matricule en el master, a
excepcion de masteres que requieran presencialidad y que puedan acreditar que les ha sido
denegado el visado.

Las personas admitidas que estén pendientes de obtener el titulo que les habilita para
acceder al master no se pueden matricular hasta que lo hayan obtenido y asi lo acrediten.
En el caso de los candidatos admitidos preinscritos en primera y segunda fase que se
encuentren en esta situacién, pueden matricularse excepcionalmente en septiembre si
obtienen la acreditaciéon del titulo en esta convocatoria. Los estudiantes que estén
pendientes de obtener el titulo de Grado y no lo hayan podido obtener en la convocatoria de
septiembre, y hayan pagado la reserva de plaza, podran solicitar que les sea conservada la
reserva para el curso siguiente.

Las personas admitidas académicamente en primera y segunda fase que no hayan hecho el
pago en concepto de reserva de plaza quedan admitidas sin plaza reservada y se les puede
autorizar la matricula, con el visto bueno del coordinador/a del master, en el caso que
gueden plazas vacantes, una vez revisado el estado de la documentacion presentada.

El pago avanzado para reservar plaza no es aplicable a los candidatos admitidos en tercera,
cuarta, quinta y sexta fase, siempre que se abran estas fases de preinscripcion porque no
se hayan cubierto la totalidad de las plazas en fases anteriores; de todos los masteres.

A partir de la fecha de comunicacion del resultado de la admisién, los interesados podran
presentar recurso al/a la Rector/a de la Universitat Rovira i Virgili, en el plazo de un mes.

b) Orientacion

Desde la Universidad se realizan diversas acciones de informacién y orientacion a los
potenciales estudiantes.

A continuacion, realizamos una breve descripcion de las acciones de informacion y
orientacién que regularmente se realizan dirigidas a los alumnos de master.

- 1. Sesiones informativas en los centros de la universidad, en las cuales se informa de los
masters oficiales existentes, los perfiles académicos y profesionales vinculados, las
competencias mas significativas, los programas de movilidad y de practicas, las becas, la
consecucién de estudios hacia programas de doctorado, y las salidas profesionales. Estas
sesiones las realiza personal técnico especializado de la Universidad y el equipo directivo de
la universidad. Estas sesiones van acompafiadas de material audiovisual (power point,
videos informativos)

- 2. Material informativo y de orientacién. En la pagina web de la Universidad esta
disponible para todos los futuros estudiantes la informacién detallada de cada programa de
master oficial que ofrece la universidad. En la web de la universidad se dan instrucciones
claras y precisas para el acceso a los estudios de master desde titulaciones extranjeras

- 3. Material editado. La Universidad edita un triptico con la oferta de postgrado de la
universidad, donde los masters oficiales tienen especial relevancia. En el triptico se informa
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de los ECTS de cada master y el precio anual del master, ademas de informar de los
servicios que ofrece la universidad para sus estudiantes. También se publica una Guia breve
de los estudios de postgrado, donde se detalla la informacion de cada master: instituciones
participantes en el master, contenidos identificando los mddulos y sus asignaturas, los
itinerarios, y el contacto del coordinador del master y la secretaria de centro. En la Guia, se
dan instrucciones claras y precisas para el acceso a los estudios de master desde
titulaciones extranjeras.

- 4. Presencia de la Universidad en Ferias nacionales e internacionales para dar difusion de
su oferta académica y orientar a los posibles interesados. La Universidad esta presente en
multiples Ferias (Expouniversidades - en las cuales realiza difusién de la oferta académica
mediante la presencia de personal y de material impreso informativo.

- 5. Informacion personalizada a través de la Oficina del Estudiante (OFES) y las Secretarias
de Académicas de Campus, bien sea presencialmente, por correo electrénico o
telefonicamente.

c) Acceso y orientacié en caso de alumnos con discapadidad

La URV, en su pagina web de Atencion a la discapacidad, recoge informacion que puede
resultar de utilidad a los alumnos con alguna discapacidad. Se informa, entre otros
aspectos, sobre el acceso a la universidad, como realizar la peticion de adaptaciones, los
planos de accesibilidad de los diferentes Campus, asi como becas y ayudas que el alumno
tiene a su disposicidon. El objetivo es facilitar su adaptacién en la URV, tanto a nivel
académico como personal.

http://www.urv.cat/atencio discapacitat/es index.html

Mas informacidn sobre la orientacidon y el apoyo al estudiante con discapacidad cuando éste
ya se ha matriculado en el apartado 4.3 de esta memoria.

En el Sistema Interno de Gestién de la Calidad del Centro se ha definido un proceso “PR-
FCEP-014 Acceso, admision y matricula de los estudiantes en masteres universitarios” que
tiene como objetivo definir el procedimiento que el centro debe aplicar para definir el perfil
de acceso, el acceso y seleccidén, la captacidon y la matriculacién de los estudiantes de
master.

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision
4.2.1. Requisitos de acceso

¢Cumple requisitos de acceso segun la legislacién vigente?
si OO no

4.2.1. Requisitos de acceso

La Universidad se regira por la normativa vigente en cada momento. Actualmente la
regulacion aplicable es:

- El Articulo 16 Acceso a las ensefianzas oficiales de Master del RD 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales y
sus modificaciones posteriores.

- Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un
titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacién superior
perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que
faculte en el mismo para el acceso a ensenanzas de Master.

- Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologaciéon de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan
en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta
via no implicarda, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesidon
el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de
Master.

26



- La Normativa de Matricula de Grado y Master, aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universitat Rovira i Virgili vigente en el curso de implantacion.

Los estudiantes pueden acceder a los estudios de master a través de las titulaciones
siguientes:
- Titulados universitarios oficiales de Grado o Licenciados en Psicologia.
- Titulados oficiales con titulo expedido por una institucién de ensefianza superior del
EEES, que faculta en el pais expedidor para el acceso a master.
- Estudiantes con un titulo extranjero de sistema educativo ajeno al EEES, no
homologado, previa comprobacién por parte de la universidad de:
- que el nivel de formacion sea equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espafioles.
- que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de
postgrado.

Durante el periodo de admisién, los estudiantes deberan acreditar que relnen los requisitos.
Para acreditar que estan en posesion de un titulo iddneo para el acceso, deberan aportar un
documento al efecto -titulo, certificado sustitutivo, suplemento europeo al titulo...-.

4.2.2, Criterios de admision

De acuerdo con la 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, el titulo habilitante
para la profesion de Psicologo General Sanitario deberd acreditar la superacion de, al
menos, 180 créditos ECTS de contenido especificamente sanitario en el conjunto de
ensefianzas de Grado y Master. Asi, para poder ser admitido en el master los alumnos
deberan acreditar haber superado en los estudios previos un total de 90 ECTS de
asignaturas enmarcadas en el ambito de la Psicologia Sanitaria. Los titulos de Grado en
Psicologia y Licenciatura en Psicologia emitidos en el estado espafiol previos a la orden
CNU/1309/2018, cuentan con los requisitos necesarios para el acceso al Master en
Psicologia General Sanitaria y por lo tanto los/las poseedores/as de los mismos no pueden
guedar excluidos de los procesos de seleccion, ni requieren complementos de formacion.

En el caso de que el titulo presentado proceda de una universidad de fuera del estado
espafiol se deberan acreditar el nimero de créditos de psicologia sanitaria cursados
anteriormente. Para hacerlo deberan indicar en una carta de presentacién el listado de
asignaturas de este ambito cursadas en los estudios previos y aportar un certificado
Académico Personal (CAP) para acreditar que han superado dichas asignaturas. En caso que
se considere oportuno, la comision podra solicitar mas informacién (guias docentes con los
contenidos, entre otros) a los/las candidatos/as con el fin de verificar que realmente se
trata de asignaturas con el perfil pertinente.

La Comisidon académica del master sera la encargada de valorar si los/las candidatos/as
tienen la formacién previa necesaria. Aquellos/as candidatos/as que no cumplan este
requisito y que quieran acceder al master deberan cursar como complementos de formacion
las asignaturas del Grado de Psicologia de la URV que la Comisidn considere oportunas para
completar su perfil y llegar a este minimo exigido.

4.2.3. Criterios de seleccion

La prelacion de los/las candidatos/as se llevard a cabo en funcién de la calificacién media
ponderada del expediente académico del grado o licenciatura en psicologia del/de Ia
candidato/a. En el caso que no figure la calificacién numérica en el expediente, se valorara
de acuerdo a lo establecido en el RD 1125/2003 del 5 de septiembre, por el cual se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en el territorio estatal.

En caso de empate se consideraran los criterios adicionales siguientes:

- Experiencia profesional demostrable en el ambito de la psicologia (1 punto por afio, y
hasta un maximo de 10 puntos).
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- Formacion de master o postgrado complementaria relacionada con el ambito de la
psicologia general sanitaria (titulos propios) (1 punto por formacion, y hasta un maximo de
5 puntos)

4.2.4. Organo de admision

El érgano de admisién del Master se establecera en base a la regulacién vigente en cada
momento. Actualmente, siguiendo la Normativa de docencia de la URV aprobada el 14 de
marzo de 2019, la Comisién de Académica de Master aprobara la admision de los
estudiantes que acceden al master. Su composicion, que se determina por la Junta de
Centro, es la siguiente:

- Coordinador/a del master, o persona en quien delegue, como presidente/a
- Director/a del departamento de Psicologia o persona en quien delegue.

- Decano de la FCEP o persona en quien delegue.

- Jefe/a de Secretaria del Campus Sescelades

La Universidad da difusién de las vias de acceso a través de la web y las guias docentes.
Ademas, la Universidad cuenta con un personal administrativo que informa a las personas
candidatas tanto de la oferta en postgrado como de los plazos de admision y requisitos
académicos.

En el Sistema Interno de Gestién de la Calidad del Centro se ha definido un proceso “PR-
FCEP-014 Acceso, admisién y matricula de los estudiantes en masteres universitarios” que
tiene como objetivo definir el procedimiento que el centro debe aplicar para definir el perfil
de acceso, el acceso y seleccidn, la captacion y la matriculacion del estudiantado de master.

4.3. Apoyo a estudiantes.

El procedimiento de orientacidon a los estudiantes se describe en el proceso PR-FCEP-013
Orientacion al estudiante, que se recoge en el Sistema Interno de Garantia de la Calidad
Docente (SIGC) del centro.

La universidad dispone de los siguientes mecanismos de apoyo y orientacion a los
estudiantes al inicio de sus estudios:

Orientacion y bienvenida de la coordinacién académica del master a sus estudiantes de
primer afio.

En esta sesion, la coordinacion de cada master informa a sus estudiantes de los objetivos,
las exigencias académicas, las practicas externes, el sistema de evaluacion, y los servicios
generales que ofrece la universidad a los estudiantes (CRAI, servicios digitales, atencién
psicoldgica, oficina de voluntariado, etc.).

Orientacidn Profesional.

Desde la Oficina del Estudiante (OFES) de la URV se ofrece el servicio de Orientacion
profesional de la URV. http://www.urv.cat/es/vida-campus/servicios/ocupacio-
urv/orientacion-profesional/

Este servicio pretende proporcionar a los estudiantes un programa de desarrollo de la
carrera. Mediante acciones y programas formativos, se quiere que el estudiante pueda
alcanzar y utilizar estrategias, habilidades y conocimientos adecuados para planificar e
implementar su desarrollo profesional y personal. Estos servicios tienen caracter voluntario
para los estudiantes.

Organizacién de otras acciones de fomento a la insercidn laboral de los graduados de la
URV:

Forum de [|'Ocupacié Universitaria. La Universidad realiza anualmente el Foro de la
Ocupaciéon Universitaria, en varios campus de la Universidad. Entre otras, en este evento se
dan cita algunas de las mas importantes empresas de nuestro entorno. Adicionalmente, se
realizan charlas sobre insercién laboral, emprendimiento, etc.
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El proceso especifico de orientacion profesional a los estudiantes se describe en el proceso
PR-OOU-001 Orientacion profesional. Este modelo se ha presentado integro en el apartado
9 de “Sistema de garantia de la calidad” de esta “Memoria de solicitud de verificacion de
titulos oficiales”

Plan de Accién Tutorial

Bajo el marco general del Plan de Accién Tutorial de la URV, la FCEP ha concretado el Plan
de Accién Tutorial de Centro
https://www.fcep.urv.cat/media/upload/domain 1612/arxius/Qualitat/pat/PAT FCEP.pdf. El
PAT es el proyecto donde se planifican y evallan las acciones de seguimiento y tutorizacion
del estudiante.

A lo largo de los estudios universitarios el estudiante dispone de diversas figuras para
facilitar el seguimiento y orientacion.

- Orientacion y seguimiento en contenidos especificos,de asignaturas/materias de
las titulaciones: ATENCION PERSONALIZADA o TUTORIA DOCENTE.

Esta orientacion la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes
matriculados a la misma. La finalidad de esta orientacién es: planificar, guiar, dinamizar,
seguir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su perfil
intereses, necesidades, conocimientos previos, etc.) y las caracteristicas/exigencias del
contexto (EEES, perfil académico/profesional, demanda socio-laboral, etc.).

Igualmente, y para facilitar la incorporacién del alumnado al Master y apoyar y orientarlos a
lo largo del curso académico, al comienzo de curso se asignara a cada alumno un tutor de
desarrollo de contenidos tedricos (Tutor tedrico) y un tutor de desarrollo metodoldgico
(Asesor metodoldgico) de acuerdo con los intereses del alumnado. Los tutores orientaran a
los estudiantes en la busqueda bibliografica, el seguimiento de los diversos aspectos de la
elaboracién del trabajos y tareas de consolidacién, en la puesta en contacto del alumnado
con empresas, centros y grupos de investigacion, nacionales y extranjeros, y estimularan en
el caso del perfil investigador la estancia del alumnado en un Centro de investigacidon
extranjero en el que se trabajen temas y cuestiones similares a los intereses del alumno
para realizar la tesis doctoral.

Antes de que comiencen las practicas y el trabajo de fin de master la coordinaciéon del
master convocara una reunion. Esta reunién permitira obtener feedback del alumnado sobre
los cursos realizados, la eleccion de los lugares de practicas de los itinerarios y sobre el
trabajo de fin de master e intentara solucionar cualquier duda sobre las practicas y el
trabajo de fin de master.

Ademas el alumnado recibird informaciéon continua mediante las siguientes vias:
- Pagina Web del Departamento de Psicologia.
- Pagina Web propia del Master.

- Orientacién _y seguimiento en periodos de practicas: TUTORIA DE PRACTICAS
EXTERNAS.

Esta orientacion se desarrolla a través de tutores externos (tutores ubicados
profesionalmente a la institucion/centro donde el estudiante realiza las practicas) y tutores
internos o de centro (profesores de la universidad).
Ambos son la figura especifica que realiza el seguimiento y evaluacion del estudiante en su
periodo de practicas. Este tipo de seguimiento tiene un caracter especifico en funcién del
ambito en que el estudiante realiza las practicas.
En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:

- Le ayuda a ubicarse con mas facilidad al entorno profesional de practicas.

- Le ayuda a vincular los conocimientos tedricos con los practicos.
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- Le orienta para un mejor aprovechamiento académico y profesional de las practicas
externas.

- Orientacion y seguimiento en la asignatura del trabajo de fin de master: TUTORIA DEL
TRABAJO DE FIN DE MASTER.
Esta orientacion se desarrolla basicamente a través de tutores académicos, es decir
profesores de la universidad.
Si el trabajo fin de master se concibe como un medio para profundizar en el tema de las
practicas o en otra tematica donde el trabajo se debe realizar fuera de la propia
universidad, el estudiante dispondra de una codireccion, es decir, de un tutor académico y
de un tutor profesional.
Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y evaluacion del trabajo de fin
de master.
Este tipo de seguimiento tiene un caracter especifico, en funcion del ambito en que el
estudiante realiza el trabajo.
En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:
- Le ayuda a organizar y desarrollar las competencias objeto de trabajo y evaluacién.
- Le orienta para un mejor aprovechamiento académico y profesional del trabajo de fin
de master.

- Orientacion y apoyo al estudiante con discapacidad

La Universitat Rovira i Virgili ya des de su creacidn, y tal y como refleja el articulo 152 de
sus Estatutos (Decreto 202/2003, de 26 de agosto), en el cual se dice que "son derechos de
los estudiantes, (...) disponer, en el caso de los estudiantes con discapacidades, de las
condiciones adecuadas y el apoyo material y humano necesario para poder seguir sus
estudios con plena normalidad y aprovechamiento".

Ademas se dispone de un Plan de Atencion a la Discapacidad, que tiene como finalidad
favorecer la participacion e inclusién académica, laboral y social de las personas con
discapacidad a la universidad y para promover las actuaciones necesarias para que puedan
participar, de pleno derecho, como miembros de la comunidad universitaria. Todo ello se
recoge en una web especifica de informacién para estudiantes o futuros alumnos con
discapacidad: http://www.urv.cat/atencio discapacitat/index.html

Los estudiantes que asi lo deseen o requieran se pueden dirigir al Centro de Atencién al
Estudiante o bien a la persona responsable del Plan, donde se hara un seguimiento y una
atencidon personalizada a partir de la demanda de los interesados que puede ir desde el
asesoramiento personal al estudiante, facilitar diversas ayudas técnicas, asesoramiento al
profesorado para la realizacién de adaptaciones,.

Por lo que se refiere a los mecanismos especificos para alumnos con discapacidad, la
Normativa Académica y de Matricula de Grado y Master, aprobada por el Consejo de
Gobierno el 19 de abril de 2010 para el curso 2010-11, prevé en su articulo 20 que:

Para garantizar la igualdad de oportunidades, para los estudiantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, a peticién de la persona interesada y teniendo en
cuenta las circunstancias personales, debidamente justificadas, se podra considerar una
reduccién del niumero minimo de créditos de matricula.

Se realizarad una adaptacion curricular que podra llegar al 15% de los créditos totales.

-Las competencias y contenidos adaptados deberan ser equiparables a los previstos en el
plan de estudios.

- Al finalizar los estudios, el estudiante debera haber superado el nimero total de créditos
previstos.

- La adaptacion curricular debera especificarse en el Suplemento Europeo al Titulo.

Ademas, atendiendo las directrices del Estatuto del Estudiante, la Universidad tiene previsto

seguir desarrollando otros aspectos para dar respuesta a las acciones de apoyo y
orientacién a los estudiantes con discapacidad.
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- Apoyo a la Accesibilidad Digital por parte del Servicio de Recursos Educativos.

El Servicio de Recursos Educativos ofrece formacion y asesoramiento para la creacion de
materiales docentes accesibles y para el uso de las opciones que mejoran la accesibilidad de
las aulas virtuales creadas en el Campus Virtual de la Universidad desarrollado en Moodle.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de Créditos en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
Min: O Max:0

Reconocimiento de Créditos Cursados en titulos Propios:

Min: O Max:13,5

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional:
Min: O Max: 13,5

El RD 43/2015, de 2 de febrero y el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales regula en articulo 6 el
Reconocimiento y la transferencia de créditos en los estudios de master.

En la Universitat Rovira i Virgili es en la Normativa de Matricula de grado y master
aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 14 de marzo de 2019 y modificada por el
mismo o6rgano en fecha 29 de abril de 2019, donde regula, con caracter general, los
procedimientos, los criterios y los plazos para llevar a cabo los tramites administrativos
correspondientes a la Transferencia y a las diferentes tipologias de Reconocimiento de
créditos.

Esta normativa se debate y aprueba en la Comisién delegada del Consejo de Gobierno,
competente en la materia y de la que son miembros representantes de Centros y
Departamentos. Tras ese debate es ratificada por el Consejo de Gobierno de la URV.

A continuacién, se exponen las caracteristicas mas significativas de la gestién que propone
aplicar la URV:

Reconocimiento de créditos

Seran objeto de reconocimiento en la titulaciéon de destino, los créditos superados en la
titulacion de origen, siempre que el Centro considere que las competencias y
conocimientos asociados a las materias/asignaturas cursadas por el estudiante son
adecuadas a los previstos en el plan de estudios.

Asi mismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales o en enseflanzas universitarias conducentes a la obtencién de otros
titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

También podra ser reconocida la experiencia laboral y profesional acreditada en forma de
créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a las del plan de estudios.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los
trabajos de fin de master.

Los estudiantes interesados en el reconocimiento de los créditos que hayan obtenido con
anterioridad, deberan solicitarlo de acuerdo con el tramite administrativo previsto al efecto,
al que se da publicidad a través de la pagina web de la URV. al que se da publicidad a
través de la pagina web de la URV. En el tramite administrativo se informa
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convenientemente a los estudiantes de los plazos de presentacion de las solicitudes y del
procedimiento a seguir.

El estudiante que desee reconocer en su expediente créditos cursados en universidades
distintas de la URV debera justificar la obtencién de los mismos adjuntando a la solicitud el
documento acreditativo correspondiente, expedido por la Universidad donde los obtuvo.
Ademas, deberd adjuntar también la Guia Docente de la asignatura, u otro documento
donde figuren las competencias y conocimientos adquiridos.

La URV procurara establecer tablas automaticas de reconocimiento entre los estudios de
Master de la URV, al efecto de facilitar el reconocimiento de créditos en los casos en que los
estudios previos hayan sido cursados en la propia universidad. Estas tablas deberan ser
aprobadas por la Junta del Centro correspondiente.

Los créditos reconocidos constaran en el en el Suplemento Europeo al Titulo y en los
documentos acreditativos que solicite el estudiante.

En los estudios de Master universitario el nimero de créditos a reconocer queda
establecido en:

- Master universitario de 120 créditos: 60 créditos

- Master universitario de 90 créditos: 45 créditos

- Master universitario de 60 créditos: 30 créditos

Transferencia de créditos

la Universidad prepara y da difusion a través de su pagina web del tramite administrativo
correspondiente para facilitar al estudiante la peticibn de incorporacion de los
créditos/asignaturas que haya obtenido previamente en la URV o en otras universidades

En el expediente académico del/de la estudiante, constardan como transferidos la totalidad
de los créditos obtenidos en estudios oficiales cursados con anterioridad, en la URV o en
cualquier otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial en el
momento de la solicitud de la transferencia.

El/la estudiante que se incorpore a un nuevo estudio y desee agregar a su expediente los
créditos susceptibles de ser transferidos, deberd solicitarlo al Centro mediante el tramite
administrativo a tal efecto y del cual se da publicidad en la pagina web de la Universidad. En
el tramite administrativo se informa convenientemente a los estudiantes de los plazos de
presentacién de las solicitudes y del procedimiento a seguir.

El estudiante que desee transferir a su expediente créditos cursados en universidades
distintas de la URV debera justificar la obtencién de los mismos adjuntando a la solicitud el
documento acreditativo correspondiente, expedido por la Universidad donde los obtuvo.

La Secretaria del Campus, una vez que haya comprobado que la documentacion presentada
es correcta, incorporara en el expediente académico del estudiante, de forma automatica, la
formacion que haya acreditado.

Respecto a los créditos transferidos, los datos que figuraran en el expediente del estudiante
seran, en cada una de las asignaturas, los siguientes:

- nombre de la asignatura

- nombre de la titulacion en la que se ha superado

- Universidad en la que se ha superado

- tipologia de la asignatura

- numero de ECTS

- curso académico en el que se ha superado

- convocatoria en la que se ha superado

- calificacion obtenida

Se podran registrar varias solicitudes de transferencia para un mismo expediente.
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Estos datos figuraran también en el Suplemento Europeo al Titulo y en los documentos
acreditativos que solicite el estudiante.

En relacion a estas vias de reconocimiento de créditos regulados en el art. 6 del RD
mencionado anteriormente, la URV regula lo siguiente:

- Ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos a los que se
refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades

- La experiencia laboral y profesional acreditada siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes al titulo

Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales:
La URV aplica la consideracion del titulo propio a efectos de este reconocimiento de
créditos a las ensenanzas siguientes:
- Titulos propios de graduado superior, expedido por la URV.
- Titulos propios de especialista universitario o de master, cursados en la Fundacion
URV.
- Titulos propios de nivel universitario expedidos por universidades del Estado
Espafiol.

En los estudios de Master, teniendo en cuenta solo la via de reconocimiento de las
ensefianzas universitarias no oficiales, el nimero maximo de créditos a reconocer queda
establecido en:

- Master de 120 créditos: 18 créditos

- Master de 90 créditos: 13,5 créditos

- Master de 60 créditos: 9 créditos

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento procedentes de créditos
cursados en ensefianzas superiores universitarias no oficiales no puede ser superior al 15
por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En este porcentaje
computaran también, si se diera el caso, los créditos reconocidos procedentes de la
experiencia laboral y profesional acreditada.

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios, excepcionalmente podran ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al indicado en el parrafo anterior o,
en su caso pueden ser objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y substituido por un titulo oficial. Esta
identidad con el titulo propio anterior tiene que ser acreditada por el érgano de
evaluacion correspondiente y tiene que constar en el plan de estudios para el que se pide
el reconocimiento.

Reconocimento de la experiencia laboral y profesional

Este tramite se refiere al reconocimiento por la URV de la experiencia laboral y profesional
acreditada. Los créditos reconocidos computaran a los efectos de la obtencidon de un titulo
oficial, siempre que esta experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a
este titulo.

En caso alguno no pueden ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al
trabajo de fin de master.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional
y laboral no puede ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan
de estudios. En este porcentaje computarian también, de darse el caso, los créditos
reconocidos provenientes de ensefianzas universitarias no oficiales.

En los estudios de master, teniendo en cuenta sélo la via del reconocimiento de la

experiencia laboral y profesional, el nimero maximo de créditos a reconocer queda
establecido en:
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- Master de 120 créditos: 18 créditos
- Master de 90 créditos: 13,5 créditos
- Master de 60 créditos: 9 créditos

El reconocimiento de estos créditos no incorpora su calificacién por lo cual no computan a
los efectos de baremacién del expediente.

El centro deberad evaluar la experiencia acreditada por el estudiante y podra resolver el
reconocimiento, que se aplicard a nivel general a la asignatura de Practicas Externas. No
obstante, el centro también podra considerar el reconocimiento en otra asignatura.

Esta experiencia debe estar relacionada con las competencias inherentes al titulo que
corresponda. La Junta de Centro aprobara los criterios especificos que se aplicaran para la
evaluacion del reconocimiento y los hara publicos. Estos criterios seran ratificados, si es el
caso, por la Comisién delegada del Consejo de Gobierno competente en la materia.

Por otro lado, desde la Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia se han fijado los
siguientes criterios especificos:

- La persona solicitante debera haber ejercido la misma categoria profesional a que da lugar
la titulacion. Eso debe ser acreditado por tres vias: contrato laboral, certificado de vida
laboral y certificado de la direccidn del centro detallando las tareas realizadas.

- El solicitante debera acreditar una experiencia profesional en la misma categoria, minimo
de un afio.

- La asignatura que se reconocerd sera la de practicas externas preferentemente, aunque
en cada caso se podra valorar también el reconocimiento de alguna asignatura optativa.

- En los casos que se considere necesario, se realizard una entrevista con el solicitante.

- En cada caso se valorara si hace falta solicitar alguna informacidon y/o documentacién
adicional.

En el caso concreto del master de Psicologia General sanitaria, de acuerdo con los criterios
generales, podra ser objeto de reconocimiento preferentemente la asignatura de Practicas
externas 1.

El érgano de admisidon del Master se encargara de verificar este reconocimiento para lo que
debera guiarse por una certificacion que presente el solicitante donde se detalle: la persona
al cargo del puesto desempefiado y las acciones realizadas durante ese desempefio laboral y
profesional.

Como criterio general, se considera que una persona que acredite un minimo de un afio de
experiencia laboral adecuada se le podra reconocer la asignatura de Practicas externas I de
12 ECTS.

Reconocimiento PIR

De acuerdo con la orden Orden ministerial ECD/1070/2013 de 12 de junio, a los alumnes
matriculados en el master que hayan superado el primer afio de formacion al que se accede
por la superacion de la prueba selectiva anual para el acceso a la Formacion Sanitaria
Especializada (PIR), se les reconoceran los créditos correspondientes a Is practicas externas
de master.

Reconocimiento Titulo propio en Psicologia Clinica i de la salud

El nimero de créditos reconocidos de un titulo propio podra ser superior al 15% del total de
créditos, para los alumnos que hayan cursado el “Master en Psicologia Clinica y de la Salud”,
titulo propio que se extinguid con el actualmente vigente “Master en Psicologia de la
saslud”, el cual a su vez sera substituido por el nuevo programa que aqui se propone:
“Master en Psicologia General Sanitaria”.

El nimero de créditos maximos reconocidos ascendera en este caso hasta los 39 ECTS, de
acuerdo con la tabla de convalidacion de la presente memoria. Concretamente, a los
alumnos provinentes del Master en Psicologia Clinica y de la Salud de la URV se les
reconocerian 9 créditos vinculados con las asignaturas optativas, 18 créditos de los
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obligatorios y 12 créditos de practicas externas. En el expediente del estudiante constaran
las materias/asignaturas reconocidas, con la calificacion correspondiente.

Como se puede constatar en la tabla de adaptacion, los contenidos son practicamente
idénticos a los que ahora se ofertan en el nuevo programa. Los profesionales que actian
como profesores del Master que se extingue son todos de prestigio. La mayoria doctores en
Psicologia, profesores de universidades espafiolas; practicamente todos son especialistas en
Psicologia clinica. Igualmente, la mayoria de ellos cuenta con larga trayectoria docente
universitaria, asi como investigadora y de gestion universitaria.

El Master es de 60 créditos ECTS, de los cuales 36 corresponden a los contenidos de los
modulos; 10 al proyecto final del master; 10 de practicas en unidades o servicios clinicos y
sanitarios, 6 vinculados a trabajo personal y evaluacion continuada.

El programa estaba configurado sobre una estructura modular que era la siguiente (12
moadulos; 11 de caracter eminentemente sanitario y aplicado y 1 de caracter mas basico y
orientado a la investigacion):

MODULO 1: EL PROCESO DE INTERVENCION EN PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD
(Duracion en ECTS: 3)

1. Evaluacion psicoldgica

1.1. El procedimiento de evaluacidn

1.2. Técnicas de evaluacion: Entrevista, cuestionario, autoregistro y observacion
1.3. Objetivos terapéuticos: Definicidén y priorizacién de objetivos

2. Habilidades terapéuticas

2.1. Relacion terapéutica: Principios, fundamentos y objetivos

2.2. Entrenamiento en las habilidades del terapeuta

2.3. Habilidades para motivar y resolver situaciones concretas

2.4. Formacion personal del psicélogo

3. Deontologia

4. Casos clinicos

MODULO 2: ENTRENAMIENTO EN TECNICAS DE INTERVENCION (Duraciéon en ECTS: 6)
. Entrenamiento en técnicas de exposicion

. Resolucion de problemas

Entrenamiento en reestructuracion cognitiva

. Introduccion a la hipnosis

. Entrenamiento en relajacién y respiracién

. Entrenamiento en autocontrol

. Counselling

MODULO 3: INTERVENCION EN TRANSTORNOS DE LA SEXUALIDAD Y LA RELACION DE
PAREJA (Duracién en ECTS: 3)

1. Evaluacion e intervenciéon en disfunciones sexuales masculinas

2. Evaluacidén e intervencidn en disfunciones sexuales femeninas

3. Evaluacién e intervencién en parafilias

4. Evaluacion e intervencion en problemas en la relacidon de pareja

MODULO 4: INTERVENCION EN TRANSTORNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA (Duracién
en ECTS: 2)

1. Evaluacion e intervencion en problemas de imagen corporal

2. Evaluacién e intervencién en anorexia y bulimia

MODULO 5: INTERVENCION PSICOLOGICA EN CANCER (Duracién en ECTS: 3)
. Aspectos fisicos y médicos en cancer

. Evaluacion e intervencion psicolégica en cancer: oncologia de adultos

. El proceso de duelo: intervencidn en pacientes y profesionales

. Evaluacion e intervencion en enfermos en fin de vida

. Evaluacion e intervencion psicoldgica en cancer: oncologia infantil

apPpwnNn =

MODULO 6: INTERVENCION PSICOLOGICA EN DOLOR (Duracién en ECTS: 3)
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. Aspectos fisicos y médicos en dolor

. Panoramica general de la intervencidon psicolégica en dolor
. Evaluacioén e intervencion en fibromialgia

. Evaluacioén e intervencion psicoldgica en dolor en nifos

. Evaluacién e intervencion psicoldgica en cefaleas

a P wWNEH

MODULO 7: INTERVENCION EN TABAQUISMO (Duracién en ECTS: 2)
1. Evaluacion e intervencion psicoldgica en tabaquismo y
2. Evaluacién e intervencién psicoldgica en tabaquismo II

MODULO 8: INTERVENCION EN JUEGO PATOLOGICO (Duracién en ECTS: 2)
1. Evaluacion e intervencion psicolégica en juego patoldgico I
2. Evaluacién e intervencion psicoldgica en juego patoldgico II

MODULO 9: PSICOFARMACOLOGIA (Duracién en ECTS: 2)
1. Principios de psicofarmacologia I
2. Principios de psicofarmacologia II

MODULO 10: FUNDAMENTOS Y HABILIDADES PARA EL ESTUDIO EN PSICOLOGIA CLINICA Y
DE LA SALUD (Duracién en ECTS: 4)

MODULO 11: INTERVENCION PSICOLOGICA EN SITUACIONES DE CRISIS (Duracién en
ECTS: 3)

1. Introduccion en situaciones de crisis

2. Intervencion psicoldgica en catastrofes

3. Intervencion en situaciones de crisis (I): Estrés postraumatico

4. Intervencidn en situaciones de crisis (II): Ataque de panico

MODULO 12: INTERVENCION EN PROBLEMAS DE ANSIEDAD Y DEPRESION (Duracion en
ECTS: 3)

1. Evaluacion e intervencion en fobias

2. Evaluacidén e intervencion en transtornos obsesivo-compulsivos

3. Evaluacién e intervencién en ansiedad generalizada

4. Evaluacion e intervencion en depresion

A continuacién, se expone la relacién de las personas que han actuado de profesores en el
Master, como muestra de lo que antes se exponia; se identifica su vinculacidn prioritaria y
su grado de formacion.

Josep Maria Arias Licenciado en periodismo, URV

Rosa Bafios. Doctora en Psicologia, Catedratica de Universidad.

Agustina Barahona. Doctora en Psicologia, Especialista en Psicologia Clinica

Pilar Barreto. Doctora en Psicologia, Catedratica de Universidad.

Ramon Bayés. Doctor en Psicologia, Catedratico de Universidad.

Joan Borras. Doctor en Medicina, Profesor Titular de Universidad

Cristina Botella. Doctora en Psicologia, Catedratica de Universidad.

Ignasi Brunet. Profesor de la Escuela de Policia de Catalunya, Especialista en

Psicologia Clinica

e Lourdes Camprubi. Licenciada en Psicologia, Master en Sexologia, Especialista en
Psicologia Clinica

e Antonio Capafons. Doctor en Psicologia, Catedratico de Universidad.

e Gentzane Carbajo. Doctora en Psicologia, Especialista en Psicologia Clinica

e Blanca Carcolé. Licenciada en Psicologia, Master en Psicologia de la salud,
Especialista en Psicologia Clinica

e Maria Jeslus Creus. Licenciada en Psicologia, Master en Psicologia de la Salud y
Medicina Conductual, Especialista en Psicologia Clinica

e Inma Diaz. Licenciada en Psicologia, Master en Terapia Sistémica, Especialista en
Psicologia Clinica

e Guillem Feixas. Doctor en Psicologia, Profesor Titular de Universidad
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e Fernando Fernandez. Doctor en Psicologia, Profesor asociado de la UB, Especialista
en Psicologia Clinica

e Miquel Angel Fullana. Doctor en Psicologia, Profesor asociado de la UAB, Especialista

en Psicologia Clinica

Aurora Gavino. Doctora en Psicologia, Catedratica de Universidad.

Jesus Gil Roales Nieto. Doctor en Psicologia, Catedratico de Universidad.

Josep Guma. Doctor en Medicina, Profesor Titular de Universidad

Teresa Gutiérrez. Doctora en Psicologia, Profesora Titular de Universidad

Anna Huguet. Doctora en Psicologia, Investigadora postdoctoral

University, Canada

Susana Jiménez. Doctora en Psicologia, Especialista en Psicologia Clinica

Francisco J. Labrador. Doctor en Psicologia, Catedratico de Universidad.

Carmen Luciano. Doctora en Psicologia, Catedratica de Universidad

Jordi Mird. Doctor en Psicologia, Catedratico de Universidad.

Vanessa Punset. Licenciada en Psicologia, Especialista en Psicologia Clinica

Rosa Queral. Diplomada en Enfermeria, Doctora en Pedagogia, Especialista en Salud

Publica. Profesora Titular de Universidad

Rosa M Raich. Doctora en Psicologia, Catedratica de Universidad

Maria Rull. Doctora en Medicina, Profesora Titular de Universidad

David Sanchez. Doctor en Psicologia, Profesor Titular de Universidad

Carmina Saldafia. Doctora en Psicologia, Catedratica de Universidad.

Agustina Sirgo. Doctora en Psicologia, Especialista en Psicologia Clinica

Xavier Torres. Doctor en Psicologia, Especialista en Psicologia Clinica

Josep Toro. Licenciado en Medicina, Doctor en Psicologia, Especialista en Psiquiatria

infantil

Miquel Tortella. Doctor en Psicologia, Catedratico de Escuela Universitaria

e Miguel Angel Vallejo. Doctor en Psicologia, Catedratico de Universidad.

e Francesca Villafafia. Doctora en Psicologia, Especialista en Psicologia Clinica

Dalhousie

En el proceso de elaboracidon del plan de estudios, el Centro ha previsto una tabla de
adaptacién entre el estudio preexistente y la nueva titulacion que lo sustituye. La tabla se
ha configurado tomando como referencia la adecuacién entre las competencias y los
conocimientos asociados a cada asignatura/materia desarrollada en el plan de estudios
cursado y aquellos previstos en las asignaturas/materias del nuevo plan.

La tabla, que se expone a continuacién, comprende la correspondencia de las asignaturas
del actual plan de nuestra Universidad con las de la nueva titulacion.

Tabla de reconociemiento.
Equivalencia de asignaturas del Master en Psicologia General sanitaria con las del Master en
Psicologia Clinica y de la Salud

Master Psicologia General Sanitaria
Asignatura

Master en Psicologia Clinica y de la Salud
Asignatura

Fundamentos de psicologia sanitaria (3 ECTS)

EL PROCESO DE INTERVENCION EN PSICOLOGIA
CLINICA Y DE LA SALUD (3 ECTS)

Métodos de evaluacidn en psicologia sanitaria
(5 ECTS)

FUNDAMENTOS Y HABILIDADES PARA EL ESTUDIO EN
PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD (4 ECTS)

Habilidades basicas y deontologia profesional
en Psicologia sanitaria (3 ECTS)

ENTRENAMIENTO EN TECNICAS DE INTERVENCION
( 6 ECTS)

Intervencion en enfermedades crénicas (3
ECTS)

- INTERVENCION EN  TRANSTORNOS DE LA
CONDUCTA ALIMENTARIA (2 ECTS)

- INTERVENCION PSICOLOGICA EN CANCER (3 ECTS)

- INTERVENCION EN TABAQUISMO (2 ECTS)

- INTERVENCION EN JUEGO PATOLOGICO (2 ECTS)

Trastornos emocionales en el ciclo vital (6
ECTS)

INTERVENCION EN PROBLEMAS DE ANSIEDAD Y
DEPRESION 3 ECTS)

Practicas externas I ( 12 ECTS)

Practicas / Practicas externas en servicios asistenciales
(10 créditos)

Asignaturas optativas
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Psicologia del dolor ( 3 ECTS) INTERVENCION PSICOLOGICA EN DOLOR ( 3 ECTS)

Psicofarmacologia clinica (3 ECTS) PSICOFARMACOLOGIA (2 ECTS)

Intervencién psicolégica en situaciones de crisis ( 3

Intervencion comunitaria (3 ECTS) ECTS)

A consideracion del Centro, la tabla podrd determinar también la aplicacion de otras
medidas complementarias necesarias para dar por superadas las asignaturas del nuevo plan
de estudios. El objetivo de esta prevision es que los estudiantes, en la medida de lo posible,
no resulten perjudicados por el proceso de cambio.

La difusidn general de la tabla se realizard a través de la pagina web de la Universidad.
Ademas, el Centro llevara a cabo acciones concretas de informaciéon de los cambios
previstos, tales como reuniones e informacidn escrita, con el objetivo de dar a conocer a los
estudiantes afectados tanto el nuevo plan de estudios como las posibilidades que ofrece el
cambio.

El proceso administrativo que deberan seguir los estudiantes que deseen adaptarse sera el
siguiente:

Presentar la solicitud que establece el tramite administrativo correspondiente, al que se da
publicidad a través de la pagina web http://www.urv.cat. La solicitud se dirigira al
Decano/a/Director/a del Centro. El plazo de previsto para la presentacion de estas
solicitudes es del 1 de junio al 15 de octubre en periodo ordinario, y del 16 de octubre al 10
de noviembre en periodo extraordinario (estas fechas pueden ser objeto de modificacion de
un curso a otro, modificaciones a las que se da la oportuna publicidad -publicacién en la
pagina web de la URV, envio de mensaje de correo electronico a todos los alumnos, e
incorporacion en la Agenda del Estudiante- con la antelacién suficiente).

Para resolver la adaptacion, el Centro aplicara la tabla incluida en esta memoria. Para la
adaptacion de asignaturas/materias optativas, el Centro aplicara la tabla que sera aprobada
por la Comisién de Ordenacion Académica y Cientifica tal y como se ha indicado mas arriba.

4.5 Complementos de formacion

Los alumnos que en las ensefianzas previas no hayan superado un minimo de 90 ECTS de
asignaturas relacionadas con la psicologia sanitaria, deberan cursar complementos de
formacion. La comisiéon de admision de master estudiard cada caso y determina qué
asignaturas del Grado de Psicologia de la URV son las mas convenientes para completar su
formacion.
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5. Planificacion de las enseihanzas

5.1. Descripcion del plan de estudios del Master en Psicologia Sanitaria adscrito a
la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud

5.1.1. Distribucidn del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Tabla 5.1. Resumen de distribucion de créditos segun tipologia de materias.

Tipo de materia Créditos ECTS
Obligatorias 36
Optativas 12
Practicas externas 30
Trabajo de fin de master 12
TOTAL 90

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

La planificaciéon y desarrollo de la titulacion se describe en el proceso PR-FCEP-009
Desarrollo de la titulacidon, que se recoge en el Sistema Interno de Garantia de la Calidad
Docente (SIGC) del centro.

El proceso especifico de planificacion y desarrollo de las practicas externas se describe en
el proceso PR-FCEP-010 Gestidon de las practicas externas curriculares. Y en el proceso
“PR-FCEP-019 Gestién del TFG/TFM” se describe la planificacién y desarrollo del trabajo
fin de grado/ master.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la
calidad” de esta “Memoria de de solicitud de verificacion de titulos oficiales”.

El método de ensenanza y aprendizaje que se aplicara en este programa combina la
Experiencia con el Aprendizaje Conceptual, la Observacion Sistematica y la Experimentacion
e Innovacion que permite adaptar las teorias y practicas profesionales a las necesidades de
la poblacidn del siglo XXI y sobre el contexto de la creacidn y desarrollo del Modelo de Salud
en Espafia, abordado desde un punto de vista multidisciplinar para alcanzar soluciones
concretas teniendo en cuenta todos los factores que influyen sobre el desarrollo de
problemas psicopatoldgicos y de salud, incentivando programas de prevencion de la
enfermedad y la promocidn de la salud de las personas.

Se siguen las recomendaciones de Bolonia y el desarrollo de los ECTS (Sistema de
Transferencia de Créditos Europeos). Este sistema contabiliza horas de docencia o
ensefianza por el profesor mas las horas de aprendizaje, es decir, las horas de estudio
personal. En el caso de este Master que se presenta, un ECTS supone un total de 25 horas;
asi pues, este Master con un total de 2250 h equivale a 90 ECTS.

a) Breve descripcion general de los médulos o materias de que constara el plan de
estudios y cOmo se secuenciaran en el tiempo.

El plan de estudios esta constituido por 90 créditos ECTS. Contempla un solo itinerario a
través del cual el alumno recibira una formacion basada en el modelo del cientifico-
practicante, tal como se ha explicado en otros apartados de esta memoria. No obstante,
también es cierto que los alumnos interesados por proseguir su formaciéon con el doctorado
pueden intensificar su formacidon de investigaciéon a través del tipo de Trabajo de fin de
Master que se realice y mediante la seleccion de alguna de las asignaturas optativas que
tienen un mayor énfasis (que no exclusividad), en la vertiente investigadora.

El contenido del plan de estudios se distribuye de la forma siguiente:

Médulo basico: 6 ECTS obligatorios que incluyen la materia Fundamentos cientificos y
profesionales de la Psicologia Sanitaria

Mddulo especifico: 30 créditos obligatorios que incluye las materias: Bases bioldgicas de la
conducta patoldgica. Trastornos Psicoticos y de la personalidad; Trastornos emocionales en
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el ciclo vital; Métodos de evaluacidn en Psicologia sanitaria; Evaluacion e intervencion en
Psicologia sanitaria y Neuropsicologia

Médulo de Materias optativas: 12 créditos que debera escoger el alumno para configurar un
perfil mas acorde con sus intereses y necesidades; configurado por 4 asignaturas optativas
de 3 créditos cada una.

Moddulo de Practicas externas: 30 créditos obligatorios que se destinan a practicas en el area
sanitaria (distribuidos en dos asignaturas: Practicas I de 12 créditos ECTS y Practicas
externas II de 18 créditos ECTS).

Moédulo de trabajo de fin de master: 12 créditos ECTS obligatorios.

La tabla 5.2. muestra la distribucion por afios y cuatrimestres de las distintas materias y
asignaturas. Al inicio del master el alumno realizara las materias de los médulos basico y
especifico. Una vez realizados empezaran las materias optativas.

Durante el primer afio también se realizaran una parte de las practicas externas (Practicas
externas I) que, si bien tendrdn un Unico caracter profesionalizador, en algunos casos el
output de este moddulo, esto es el trabajo fin de master, puede tener un caracter
investigador también. Esta alternativa se ofrece para aquellos alumnos que pretenden
continuar su formacién con el doctorado. Antes de finalizar las practicas y una vez que el
alumno y tutor se hayan puesto de acuerdo en el tema, se empezara la elaboracién del
trabajo de fin de master.

A lo largo del segundo afio se completaran las practicas externas (Asignatura: Practicas
externas II).

El disefo de contenidos de que consta el Plan de Estudios del Master y su temporalizacidn
constituye una propuesta coherente y factible, y garantiza la adquisicién de las
competencias del titulo por las siguientes razones:

a) La configuracién de créditos ECTS obligatorios y optativos a partir del modelo del
cientifico-practicante (propuesta formativa donde se asienta el Master) permite garantizar la
adquisicion de conocimientos y competencias que todo psicélogo sanitario deberia poseer
para el desempefio eficaz y eficiente de la profesién.

b) La oferta de optativas permite que la formacion del alumno sea diversa y a su vez dentro
del mismo marco conceptual.

c) La propuesta es coherente, pues el alumno se va formando progresivamente desde areas
mas basicas del conocimiento, hasta la aplicacidn clinica y de investigacion.

d) La formacion integrada que se ofrece al alumno por el caracter interdisciplinar resulta de
maximo interés.

Para los 12 ECTS optativos que se contemplan en el plan de estudios, se ha previsto ofertar
algunas de las siguientes asignaturas de 3 ECTS:

- Transtornos del comportamiento alimentario.

- Evaluacion y intervencién en dificultades de aprendizaje.

- Psicopatologia de la primera infancia.

- Evaluacién psicomotriz.

- Intervencidn en el contexto familiar.

- Promocion del envejecimiento activo.

- Trastornos emocionales y conductuales en nifios y adolescentes.

- Estimulacién multisensorial y intervencion en salas de estimulaciéon y relajacion.
- Comunicacidon emocional entre terapeuta y paciente.

- Alteraciones neurocognitivas de la exposicién o abuso de sustancias neuroactivas.
- Estrés y enfermedad.

- Salud laboral.

- Organizaciones saludables.

- Intervencién comunitaria.

- Psicologia del dolor.

- Evaluacion cognitiva de las alteraciones de las funciones ejecutivas.
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- Nuevas tecnologias en psicologia clinica y de la salud.

- Técnicas multivariadas.

- Programas informaticos de analisis de datos.

-Técnicas electrofisioldgicas en la evaluacidon de las funciones cognitivas y sus alteraciones.
- Avances en la teoria de la medida psicoldgica.

- Neurotoxicologia de la conducta.

- Psicologia social de la salud.

- Psicofarmacologia clinica.

- Crisis y emergencias: procesos psicosociales, intervencidon y evaluacion

La planificacion temporal de las asignaturas que componen el plan de estudios como se
observa en la tabla 5.2 es anual En la Normativa de Docencia de la URV donde se incluye el
calendario académico de los diferentes estudios y por tanto su organizacion docente, se
especifica como periodo docente de los estudios de Master una fecha de inicio y otra de fin.
Para el curso académico 2012-13 este periodo docente abarca del 5 de septiembre, fecha de
inicio del curso académico, al 29 de junio como fecha final.

Este periodo docente permite a los centros organizar la docencia de las asignaturas de
Master conforme a sus especificidades, es decir pueden organizar las asignaturas con una
docencia compactada, en un trimestre, cuatrimestre y anual en funcién de los créditos de
las asignaturas.

Es a través de la Web de la URV, y siempre con anterioridad al inicio del periodo de
matricula, donde se informa a los estudiantes del periodo y horarios durante los cuales se
impartiran las diferentes asignaturas.

Para el curso académico 2012-13, en todos los casos la fecha maxima de cierre de las actas
de examen, fue el dia 6 de julio.
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b) Posibles itinerarios formativos que podrian seguir los estudiantes.

Tabla 5.2. Resumen del plan de estudios del master en Psicologia General Sanitaria adscrito a la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud.

Primer curso Total créditos: 60ECTS
Materia E:nr,]:',:étr;s) Asignatura Créditos (asid¢ Tipologia ! (OB, OP| Temporalizacion
L . Fundamentos de la Psicologia Sanitaria 3 OB C1
Fundamentos cientificos y profesional 6 — — - -
de la Psicologia Sanitaria Ha_b|l|daQes bgsu:_as y deontologia profesional ¢ 3 OB c1
Psicologia sanitaria
Bases bioldgicas de la conduta patoldgic 3 Bases bioldgicas de la conduta patologica 3 OB C1
glaenticégﬁz de evaluacion en Psicolog 5 Métodos de evaluacidn en Psicologia sanitaria 5 OB C1
Trastornos Psicéticos y de la personalidad 5 Trastornos Psicéticos y de la personalidad 5 OB C1
Trastornos emocionales en el ciclo vital 5 Trastornos emocionales en el ciclo vital 5 OB C1
Evaluacion e intervencién en Psicolog . Trastornos de la agresividad y la conducta violen 3 OB Cc2
sanitaria Intervencién en enfermedades crénicas 3 OB c2
Evaluacion cognitiva en neuropsicologia 3 OB c1
Neuropsicologia 6 — ——
Intervencion neuropsicologica
e s 3 OB C1
neurorehabilitacion
Practicas externas 30 Practicas externas I 12 oB C2
Asignaturas optativas 12 Asignaturas optativas (1) 12 OP Cc2
Segundo curso Total créditos: 30ECTS
Materia Créditos (materia) Asignatura (Car;gl)tos Tipologia (OB, OP) Temporalizacion
Practicas externas 30 Practicas externas II 18 OB Anual
Trabajo de final de master 12 Trabajo de final de master 12 OB Anual

De acuerdo con la normativa de la URV todas las asignaturas de master tienen caracter anual. No obstante, en este cuadro se ha hecho una
planificacion orientativa de cdmo se distribuiran las asignaturas entre el C1: Primer cuatrimestre y el C2: Segundo cuatrimestre. Esta distincion
sOlo se contempla en este cuadro a modo orientativo, no se incluye en las fichas del apartado 5.5, ya que la vertadera naturaleza de las
asignaturas es anual.

1 Nota: OB: Obligatoria OP: Optativa.
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(1) El alumno podra escoger entre las siguientes optativas:

- Psicologia del dolor.

- Psicopatologia de la primera infancia.

- Trastornos emocionales y conductuales en nifios y adolescentes.

- Evaluacion e intervencién en dificultades de aprendizaje.

- Evaluacién psicomotriz.

- Intervencién en el contexto familiar.

- Promocion del envejecimiento activo.

- Estimulacion Multisensorial e Intervencién en los Espacios Snoezelen.
- Salud laboral.

- Organizaciones saludables.

-Técnicas electrofisiologicas en la evaluacion de las funciones cognitivas y sus alteraciones.

- Programas informaticos de analisis de datos.

- Nuevas tecnologias en psicologia General sanitaria.

- Transtornos del comportamiento alimentario.

- Alteraciones neurocognitivas de la exposicidon o abuso de sustancias neuroactivas.
- Intervencidén comunitaria.

- Evaluacién cognitiva de las alteraciones de las funciones ejecutivas.
- Comunicacién emocional entre terapeuta y paciente.

- Estrés y enfermedad.

- Psicologia social de la salud.

- Neurotoxicologia de la conducta.

- Técnicas multivariadas.

- Avances en la teoria de la medida psicoldgica.

- Psicofarmacologia clinica.

- Crisis y emergencias: procesos psicosociales, intervencion y evaluacion.
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c) Curriculum nuclear

La URV ofrece a los estudiantes los medios necesarios para garantizar una educacion integral.
Se trata de una educaciéon que amplia los conocimientos y habilidades en todas las areas del
conocimiento humano y que los profundiza significativamente en el ambito de la
especializacion que hayan seleccionado, preparandolos para la aplicacion de los
conocimientos en una profesion y para el propio desarrollo personal a través de una
formacion continuada a lo largo de la vida.

Por este motivo, la URV ha definido unos conocimientos y habilidades concretas que todos los
titulados deben adquirir de manera comun: el Curriculum Nuclear de la URV.

Cada titulacion define, a partir de unos parametros generales, como garantiza el desarrollo
del Curriculum Nuclear.

A continuacién, se presenta la propuesta de esta titulacion:

Las competencias nucleares estan integradas en las diferentes asignaturas obligatorias del
master:

. . . Competencias Nucleares
Materias Obligatorias c1 c2 c3 ca cs co
Fundamentos cientificos y profesionales de la
Psicologia Sanitaria X X X
Bases bioldgicas de la conduta patoldgica X
Métodos de evaluacién en Psicologia sanitaria X X
Trastornos Psicoéticos y de la personalidad X X X
Evaluacion e intervencién en Psicologia sanitaria X X X X X
Trastornos emocionales en el ciclo vital X X
Practicas externas X X X X X X
Neuropsicologia X X X
Trabajo de final de master X X X X X X

d) Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el Titulo

La estructura del plan de estudios, el mismo contenido, asi como los objetivos en los que se
asienta la formacion del Master, requieren un modelo de organizacion de la docencia en la
que prevalezcan equipos docentes estables e interdisciplinares que aporten, desde su
especialidad, un trabajo de colaboracion para que el alumno al finalizar la formacion tenga
asumidas las competencias especificas, trasversales y nucleares. En estas dinamicas de
trabajo, la coordinacién se convierte en un elemento clave para racionalizar la tarea del
alumno, evitando la repeticion de contenidos y actividades, facilitando la introduccién de las
metodologias integradas y favoreciendo la evaluacion continua.

La coordinacién docente del titulo se articulara principalmente a partir de dos érganos: el
coordinador/a del master (unipersonal) i la Comisién Académica de master (colegiado).

El Coordinador/a del Master tendra como funciones:
a. Asegurar la coherencia del disefio del Master.
b. Velar por el cumplimiento de las directrices establecidas en la presente
memoria del Master.
c. Garantizar la evaluacion, seguimiento, control y mejora continua del Master.
d. Implicar a los diferentes agentes participantes en el desarrollo del Master en la
mejora permanente del mismo.

Inicialmente, el Coordinador del Master se encargard de la coordinacion docente vy
organizativa. En etapas sucesivas, y en caso de considerarse necesario, se podran crear las
figuras de un/a coordinador/a de practicas externas y de un/a coordinador/a de trabajo de fin
de master. Todos deberan ser profesores del Master; los coordinadores de practicas y de
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trabajo fin de master se reunirian periddicamente con el/la Coordinador/a para facilitar el
seguimiento de las acciones propias del Master.
En los primeros afios se contempla un mayor nimero de reuniones de forma trimestral para
garantizar una buena implantacién del master.

Para asegurar la adquisicion de las competencias relacionadas con las practicas
externas, el tutor académico (profesor del Master designado) y el tutor del centro donde se
realicen las practicas se coordinaran para el seguimiento y valoracién de las actividades
previstas. Especificamente, (a) el tutor del centro evaluard en escalas numéricas 0-10 el
grado de satisfaccion (nada satisfactorio — muy satisfactorio) en el ejercicio de cada una de
las competencias, (b) ambos tutores mantendran contactos periddicos, al menos uno
mensual mientras dure el practicum, para asegurar que los objetivos identificados al iniciar el
practicum se estan cumpliendo como estaba previsto, (c) el alumno debera realizar una
memoria sobre el practicum que recoja, por una parte, una descripcidon exhaustiva de las
acciones realizadas (diariamente), una descripcion de cémo se han cumplido las
prescripciones iniciales, y los aprendizajes realizados, que deberan ilustrarse a partir de las
acciones recogidas en el diario.

La coordinacién general de las practicas externas se realizard desde la direccion de los
estudios de Psicologia. La persona encargada de la coordinacion general asignara los alumnos
a los profesores competentes para la supervisién y tutorizacion de cada lugar de practicas.
Igualmente, esa persona se encargara de establecer los contactos iniciales con los centros y
lugares de practicas y de recibir las evaluaciones que los tutores de centro realicen sobre los
alumnos que han tenido asignados. El proceso y los mecanismos de coordinacion son los que
habitualmente se utilizan en el seguimiento y evaluacion de los alumnos de los estudios en el
Grado de Psicologia.

Aspectos Practicas externas
El Practicum

Objetivos del Practicum

Durante el Practicum, al margen de objetivos mas concretos en funcion de la plaza de
practicas asignada, el alumno deberd alcanzar los siguientes objetivos:

1. Integrar los conocimientos tedricos y practicos

2. Identificar y describir cudles son las funciones del profesional de la Psicologia sanitaria
en el contexto/centro asignado al alumno

3. Conocer las demandas y los programas de intervencidon mas habituales en el contexto

concreto

Identificar los recursos disponibles en el centro

Avanzar en la planificacion y la accion propia del trabajo psicologico en el marco

especifico de la Psicologia sanitaria

6. Colaborar con el personal especializado en la planificacion y desarrollo del plan de
trabajo

7. Elaborar una memoria de practicas

vk

Organizacion del Practicum

A) Coordinacion y direccién del Practicum

La coordinacién y direccion del Practicum se llevara a cabo desde la Facultad, al menos
inicialmente y hasta que no se nombre un coordinador especifico del Master, a través del
Coordinador del Practicum. Todos los acuerdos con respecto a los diferentes aspectos que
incluye el Practicum deberdn ser aprobados por la direccion del Master.

La tarea del Coordinador de Practicum sera:

1. Establecer contacto con los centros e instituciones colaboradoras para concretar las plazas
de practicas para el proximo curso y el nombre de los tutores de cada centro.
2. Hacer publica una lista de plazas de practicas que ofrecen los diferentes centros. Esta
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informacion sera publicada durante el mes de mayo en la pagina web del Departamento de
Psicologia (http://psico.fcep.urv.es)

3. Hacer la seleccion de las plazas de practicas a partir de las solicitudes recibidas
conjuntamente con el Director del Master.

4. Hacer el seguimiento del Practicum durante el curso conjuntamente con el Director del
Master.

5. Al final de cada curso, enviar a los centros que han colaborado en las practicas una hoja de
agradecimiento para el centro y un certificado para el tutor de practicas.

6. Promover y gestionar los convenios para practicas de los alumnos.

B) Tutorias

Cada alumno sera asesorado por dos tutores: uno designado por el centro de practicas (tutor
de centro) y el otro por el Master (tutor académico). El tutor académico sera propuesto por el
coordinador de Practicum entre los propuestos por la direccion del Master.

El tutor académico y el tutor de centro deben encontrarse personalmente como minimo en
dos ocasiones durante la realizacién del practicum. Una primera reuniéon permitira establecer
el programa de la asignatura de Practicum, mientras que la segunda permitira el intercambio
de opiniones y valoraciones respecto a la calificacidon académica que merece el alumno. Esto
no excluye otras reuniones conjuntas, aquellas que se crean convenientes, ni el contacto
peridédico entre ambos tutores. Estas reuniones forman parte de la dedicacion docente del
profesor.

Son funciones conjuntas de los tutores académico y del centro:

e Elaborar el plan detallado de actuaciones del alumno en el centro de practicas. Este plan
sera tratado como el programa de la asignatura de Practicum y se hara publico el mes de
octubre en la pagina web del departamento de Psicologia. Este programa debe ser
propuesto, y renovado cada curso académico si es necesario, para describir con detalle las
actividades del alumno en el centro. Si el centro admite mas de un estudiante, y cada
estudiante desarrolla una actividad diferente en el centro, el programa debe establecer las
diferentes actividades desarrolladas. El programa debera incluir los siguientes puntos
desarrollados:

Integracion del alumno al centro.

Formacién especifica que se pretende.

Descripcion de las principales actividades desarrolladas por el alumno en el centro
Metodologias profesionales aplicadas por el alumno.

Forma de participacion del alumno a la actividad del centro.

Criterios de evaluacién particulares del centro.

oUupwE

En el caso de Practicum vinculado a investigacién el plan de trabajo debera incluir los
siguientes puntos:

1. Integracion del alumno al grupo de investigacion

2. Ambito tedrico de la investigacion desarrollada

3. Descripcion de las principales actividades desarrolladas por el alumno durante la
investigacion.

4. Metodologias investigadoras aplicadas por el alumno.

5. Forma de participacion del alumno a la actividad de investigacion.

e Coordinarse en todo aquello que sea necesario en ambas instituciones.

e Informarse mutuamente de las incidencias en el desarrollo del programa y de las
dificultades e imprevistos que surjan.

Son funciones especificas del Tutor del Centro:
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Coordinarse con el tutor académico para confeccionar el plan de trabajo del
alumno.

Recibir los alumnos e informarles del funcionamiento general del centro o servicio.
Explicar a los alumnos las actividades que deberan desarrollar.

Supervisar la asistencia, actitud, participacion y rendimiento de los alumnos.
Atender las consultas tedricas y/o practicas de los alumnos en relacién con su
trabajo.

Rellenar una hoja de evaluacién que le sera proporcionado por la Coordinaciéon del
Practicum.

Son funciones especificas del Tutor Académico:

1.

2.
3.
4

5.
6.

7.

Coordinarse con el tutor del centro para confeccionar el plan de trabajo del
alumno.

Asesorar al estudiante en cuanto a los contenidos y caracteristicas del Practicum.
Explicar al estudiante el contenido del plan de trabajo.

Recibir a los alumnos en tutorias para atender consultas y problemas del
estudiante en relacién con el Practicum y conocer el desarrollo de las practicas
durante todo el proceso. En este sentido también podra hacer sesiones en grupo
segun los diferentes ambitos de trabajo, para contrastar diferentes puntos de
vista y lograr un intercambio de informacidén entre los diversos alumnos.

Hacer un seguimiento de las actividades del estudiante en el centro.

Evaluar a sus alumnos a partir del informe del tutor del centro, y de la memoria
que cada estudiante debe entregar alli después de las practicas.

Comunicar al Coordinador de Practicum la evolucion del Practicum de los alumnos.

Son funciones especificas del Coordinador del Practicum:

1.

2.
3.

Asignar los centros de Practicum a los tutores académicos en funcién de su
afinidad con las caracteristicas de cada centro.

Coordinarse con los tutores académicos para hacer el seguimiento del Practicum.
Firmar las actas con las calificaciones de los alumnos facilitados por los tutores
internos (tutor académico).

C) Organizaciéon docente de las tutorias

Cada profesor que tenga docencia en el Practicum se encargara de las tutorias de los
alumnos de un mismo centro de practicas. Las horas dedicadas a tutoria es necesario que
consten en el POA de los profesores implicados.

Estos tutores académicos estaran coordinados por el Coordinador del Praticum.

El reconocimiento de las horas de tutorias como horas de docencia se hara segun los criterios
aprobados en el documento de plantillas.

Desarrollo de las practicas

A) Calendario del Practicum y procedimiento de preinscripcion

1.

El/la coordinador/a de Practicas se pondra en contacto durante el mes de abril con
los centros concertados para concretar las plazas de practicas para el préximo
curso. Los centros cumplimentardn una ficha concretando el nimero de plazas
ofertadas, el nombre del tutor/a, las tareas principales a desarrollar por parte del
estudiante, las posibilidades de horario, etc.

Durante el mes de mayo, se hara publica la lista de plazas en la pagina web del
Departamento de Psicologia (http://psico.fcep.urv.es)

El periodo de preinscripcion al Practicum sera durante el mes de junio. El alumno
realizara personalmente la preinscripcion en la pagina web del Departamento de
Psicologia. La solicitud impresa de la preinscripcién sera entregada a la Oficina de
Apoyo a Decanato de la Facultad. El plazo de presentaciones de solicitudes sera el
30 de junio.
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4. La asignacion de plazas y tutores internos se realizara durante el mes de julio, y
se hara publica en el mismo mes de julio.

5. A partir del mes de septiembre los alumnos se podran poner en contacto con los
tutores internos. Los tutores internos informaran a los alumnos de cuando pueden
empezar a asistir al centro de practicas y presentaran los alumnos en el centro

Se procurara dar el maximo de informacién posible para orientar al alumno en la eleccién de
su opcioén.

B) Proceso de adjudicacion de plazas de Practicas

Adjudicacion de plazas: el Coordinador del Practicum junto con el Director del Master, en
funcién de las solicitudes recibidas, aprobaran la distribucién de los alumnos entre las
opciones ofrecidas siguiendo los criterios siguientes:

1. En caso mas de un candidato a la plaza, el orden de preferencia se establecera a
partir de la media del expediente académico.

2. También se podran tener en cuenta: criterios de proximidad geografica del centro
con el domicilio del alumno

Los alumnos rellenaran la hoja de compromiso de practicas, que debera ir firmada con el
visto bueno del tutor académico y del tutor del centro. Deberan entregar esta hoja al
coordinador de Practicum.

El coordinador del Practicum enviara a los centros de practicas una relacidon de los alumnos
de practicas y el nombre del correspondiente tutor académico.

C) Horario

Se intentara que las horas de Practicum interfieran lo menos posible en el resto de las
actividades docentes, y se articularan las alternativas que sean necesarias para facilitar que
el alumnado pueda continuar las asignaturas.

Ahora bien, serd necesario que los alumnos se adapten a los requisitos puestos por los
centros en cuanto a los horarios y las tareas a realizar. En principio, siempre que sea posible,
se intentara concentrar las horas de Practicum en los dias que queden libres de docencia.

D) Coordinacion tutor académico - tutor centro

Para llevar a cabo la implementaciéon y seguimiento de las practicas del alumno, el tutor
académico vy el tutor del centro se pondran en contacto para:

1. Formular el plan de trabajo que deberad desarrollar el alumno, a partir de la
deteccién de las necesidades de cada institucion.

2. Implementar y seguir las actividades del alumno, incidencias, coordinacién de
recursos disponibles por parte de las dos instituciones, etc.

3. Evaluar al estudiante, en funcién de la ficha cumplimentada por el tutor del centro
y la memoria presentada al tutor académico.

E) Evaluacion y memoria de Practicas
La evaluacién del Practicum del alumno se hara a partir de:
1. Valoracién por parte del tutor del centro: rellenando la ficha de valoracién de las
practicas del alumno.
2. Evaluacion de la memoria de practicas por parte del tutor académico: la memoria de

practicas debe ser una descripcién y analisis de la informacién, experiencias y
vivencias del estudiante desde el inicio del periodo de practicas.
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El alumno que no ha cumplido con la totalidad de las actividades del plan de trabajo, sera
suspendido y tendrad que repetir la asignatura de Practicum el curso siguiente. Los alumnos
que han realizado las actividades previstas en el plan de trabajo y no hayan entregado la
memoria correspondiente quedando también suspendidos.

F) Evaluacion de la asignatura de Practicum

La asignatura de Practicum sera evaluada siguiendo un procedimiento triangular. Los

evaluadores y los evaluados en cada caso seran:
Evaluador Evaluado

Tutor externo Tutor interno, alumno y coordinacion

Tutor interno Tutor externo, alumno y coordinacion

Alumno Tutores interno y externo y coordinacion

Los instrumentos de evaluacién seran cuestionarios de preguntas cerradas y abiertas que
seran entregados a cada evaluador al finalizar el Practicum. Estos datos seran analizados por
la Direccion del Master de forma confidencial. A pesar de la confidencialidad, los resultados
deberan ser utilizados para garantizar la calidad del Practicum.

5.1.3. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida.

a) Organizacion de la movilidad de los estudiantes:

El procedimiento general para la gestién de la movilidad de los estudiantes se describe en el
proceso PR-ICENTER-001 Gestion de los estudiantes entrantes para la gestién de la movilidad
de los estudiantes que vienen y el proceso “PR-ICENTER-002 Gestion de los estudiantes
salientes”, para la gestion de la movilidad de los estudiantes que se van. Ambos procesos se
recogen en el Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la calidad”
de esta “Memoria de de solicitud de verificacion de titulos oficiales”.

Actualmente, la Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia tiene firmados acuerdos
bilaterales con las siguientes universidades europeas, los cuales constituyen posibles destinos
para nuestros alumnos y profesores.

ALEMANIA
UNIVERSITAET BIELEFELD
UNIVERSITAET POTSDAM

BRASIL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE BAHIA BRASIL

ESLOVENIA
UNIVERZA V MARIBORU

ESTONIA
TARTU ULIKOOL

FRANCIA
UNIVERSITE DE NANTES
UNIVERSITE PARIS X NANTERRE

ITALIA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA VALLE D'AOSTA
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PERUGIA

49



UNIVERSITA KORE ENNA

MALTA
UNIVERSITA' TA'MALTA

MEXICO
ME ITSON INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO MEXIC

NICARAGUA )
FUNDACION EL SUENO DE LA CAMPANA

POLONIA
UNIWERSYTET GDANSKI

PORTUGAL
INSTITUTO SUPERIOR DE LEIRIA
UNIVERSIDADE DO PORTO PORTUGAL

REINO UNIDO
UNIVERSITY OF BEDFORDSHIRE

RUMANIA
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

SUECIA
HOGSKOLAN DALARNA

b) El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS
Sistema de reconocimiento

Se ha explicado en el apartado 4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos y sistema
propuesto por la Universidad, de acuerdo con los articulos 6 y 13 del R.D.

Sistema de calificaciones

En consonancia con lo establecido en el art. 5 del RD 1125/20032, los estudiantes seran
evaluados mediante los exdmenes y pruebas de evaluacion correspondientes. En todo caso,
en cada una de las asignaturas que matricule, cada estudiante obtendra, tras la valoracion de
sus resultados de aprendizaje, una calificacion tanto numérica como cualitativa.

La calificacion numérica de cada asignatura se ajustara a la escala de 0 a 10, con expresion
de un decimal. Todas las calificaciones numéricas iran acompafiadas de la correspondiente
calificacién cualitativa de acuerdo con la escala siguiente:

calificacion numérica calificacion cualitativa
de 0,0 a 4,9 suspenso

de 5,0 a 6,9 aprobado

de 7,0 a 8,9 notable

de9,0a 10 sobresaliente

Asimismo, se podra otorgar la menciéon de “Matricula de Honor” a alumnos que hayan
obtenido una calificacion numérica de 9,0 6 superior. El nimero de menciones de “Matricula
de Honor” no podra exceder del 5% de los matriculados en la materia en ese curso
académico, excepto si el nUmero de alumnos matriculados es inferior a 20, en cuyo caso se
podra otorgar una Unica mencién de “Matricula de Honor".

2 RD 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18/09/2003), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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5.2 Actividades formativas

Las actividades formativas hacen referencia al tipo de agrupacion en el que se desarrollan las
clases:

- Sesién Magistral: Se desarrollan en grandes grupos en el aula ordinaria

- Seminarios: Se desarrollan en grupos medianos, ya sea en el aula ordinaria o en las
aulas de informatica.

- Laboratorio: Se desarollan en pequefios grupos, habitualmente en laboratorios o aulas
especiales.

- Trabajo tutorizado: El alumno trabaja de forma auténoma bajo la supervisiéon de un
tutor.

5.3 Metodologias docentes

Para la docencia del master se utilizaradn las siguientes metodologias:

- Actividades Introductorias: Actividades encaminadas a establecer un primer contacto, a
recoger informacién de los alumnos y a la presentacién de la asignatura.

- Sesion magistral: exposicion de contenidos de la asignatura.

- Seminarios: Trabajo en profundidad de un tema (monografico). Ampliacion y relacién de los
contenidos impartidos en las sesiones magistrales relacionados con la practica profesional.

- Debates: Actividad en la que dos o mas grupos defienden unas posturas contrarias sobre un
tema determinado.

- Presentaciones/Exposiciones: Expresion oral por parte de los alumnos de un tema concreto,
un caso, o un trabajo.

- Practicas en el laboratorio: Aplicar a nivel practico la teoria de un ambito de conocimiento
en un contexto determinado. Los ejercicios practicos se realizan en las instalaciones de un
laboratorio.

- Practicas a través de las Tic en el aula de informatica: Aplicar a nivel practico la teoria de
un ambito de conocimiento en un contexto determinado. Los ejercicios se realizan en las
aulas de ordenadores.

- Resolucién de problemas, ejercicios en el aula ordinaria: Formulacion, analisis, resolucién y
debate de un problema o ejercicio, relacionado con la tematica de la asignatura en el aula
ordinaria.

- Resoluciones de problemas: Formulacidn, analisis, resolucion y debate de un problema o
ejercicio, relacionado con la tematica de la asignatura. El alumno realiza el trabajo de forma
auténoma.

- Trabajos: Trabajos escritos que el alumno realiza de forma autéonoma a partir de un
enunciado y/o tematica propuesta por el profesor/a.

- Supuestos practicos/estudio del caso: Planteamiento de una situacién (real o simulada) en
la que el estudiante debe trabajar para aportar una solucién argumentada, resolver una serie
de preguntas concretas o realizar una reflexion global.

- Pacticas de campo/salidas: realizaciéon de visitas, estancias de formacion en empresas,
instituciones del sector, realizacion de trabajos fuera del aula (recogida de datos,
observaciones) que el estudiante analiza criticamente.

- Acontecimientos cientificos i/o divulgativos: Assistencia a conferencias o talleres
organizados por la propia universidad o por otras instituciones.

- Role Playing de situaciones clinicas: Ejercicio practico en la que un grup de estudiantes con
la ayuda del profesor/a simulan teatralmente una situacion clinica. A partir de dicha situacion
se invita a los estudiantes a para aportar una solucion argumentada sobre clal deberia ser la
actuacioén del psicdlogo sanitario.

En las materias de practicas externas y el trabajo de final de master se podran utilizar otras
metodologias especificadas en las fichas de estas materias.

5.4 Sistema de evaluacion

Las metodologias de evaluacidon utilizadas serdn las siguientes:
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- Pruebas de desarrollo: pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. El alumno
debe desarrollar, relacionar, organizar y presentar los conocimientos que tiene sobre la
materia. La respuesta del alumno es extensa.

-Pruebas objetivas de tipo test: pruebas que incluyen preguntas cerradas con diferentes
alternativas de respuesta. El alumno selecciona una respuesta entre un ndmero limitado de
posibilidades.

- Trabajos: Trabajos escritos que el alumno realiza de forma auténoma a partir de un
enunciado y/o tematica propuesta por el profesor/a.

- Debates: Actividad en la que dos o mas grupos defienden unas posturas contrarias sobre un
tema determinado.

- Exposiciones/presentaciones: Expresion oral por parte de los alumnos de un tema concreto,
un caso, o un trabajo.

- Pruebas mixtas: Pruebas que combinan preguntas de desarrollo, pruebas objetivas de
preguntas cortas y/o pruebas objetivas de tipo test.

- Pruebas practicas: Pruebas que incluyen actividades, problemas o casos a resolver. El
esteduiante debe dar respuesta a la actividad planeada trasladando a la practica los
conocimientos de la asignatura.

- Supustos practicos/estudio del caso: Planteamiento de una situacién (real o simulada) en la
qgue el estudiante debe trabajar para aportar una soluciéon argumentada, resolver una serie de
preguntas concretas o realizar una reflexion global.
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5.5. Descripcion de los modulos o materias de ensefianza- aprendizaje que
constituyen la estructura del plan de estudios

- Existen modulos Si, descritos apartado 5.1.

5.5.1 Datos basicos de la Materia

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
Fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia sanitaria 6, obligatoria

Lenguas en las que se imparte
Catalan, castellano

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion : 1C 1C.

- Fundamentos de la Psicologia sanitaria.3 ECTS, OB, C1
- Habilidades basicas y deontologia professional en Psicologia Sanitaria. 3 ECTS, OB, C1

Fundamentos de la Psicologia sanitaria.
1. El psicélogo en el Sistema Nacional de Salud
2. Niveles de actuacion y areas de desempefio profesional
3. El modelo biopsicosocial como marco de actuacién del psicdlogo sanitario
4. El ejercicio libre de la profesidon de la Psicologia General Sanitaria:
5.1. Constitucion y gestion de una empresa para el ejercicio profesional
5.2. Normativa vigente en el ambito sanitario de interés para el profesional

Habilidades basicas y deontologia profesional
1. El profesional de la Psicologia General Sanitaria y el desarrollo de sus habilidades

a. Motivaciones funcionales y disfuncionales: requisitos bdasicos para el ejercicio
profesional
b. La vida personal del profesional y la mejora de los recursos terapéuticos
2. Habilidades basicas en Psicologia General Sanitaria
a. Habilidades generales
b. Habilidades especificas

3. La gestion de dificultades durante el proceso de intervencion
4. La ética profesional y la gestion de la actividad profesional
a. Normas éticas y legislacion de aplicacion en el ejercicio profesional dentro del
marco sanitario
b. Principales conflictos éticos en el ejercicio de la profesién como psicélogo general
sanitario
C. La proteccion de datos
d. La confidencialidad
e. La utilizacion de las nuevas tecnologias en la practica profesional

- Conoce el sistema Nacional de Salud como contexto de actuacién profesional de la
psicologia en el campo de la salud.

- Sabe los diferentes ambitos para la actuacion del psicélogo en el area de la salud y
reconocer las alternativas de intervencién.

- Comprende la intervencion psicolégica como estrategia para la prevencion de la
enfermedad y la promocién de la salud.

- Entiende a nivel tedrico y practico el modelo integrado de intervencion.

- Comprende las caracteristicas personales que permiten la buena praxis en psicologia de la
salud.

- Demuestra capacidad de innovacion en clinica e investigacién.

- Conoce las normativas de interés para la creacién de empersas y de ampliacién en su
ambito laboral (Psic general sanitaria)

- Identifica las motivaciones relacionadas con el ejercicio de la profesion, su naturaleza
funcional o disfuncional.

- Conoce, comprende y asume, en su caso, las limitaciones personales.




- Entender las alternativas para promover las caracteristicas funcionales y modificar las
caracteristicas potencialmente disfuncionales.

- Aprender y utilizar adecuadamente habilidades fundamentales para el ejercicio profesional,
tanto las generales como las de naturaleza mas especifica.

- Conocer, integrar y ajustar estas habilidades a las obligaciones éticas del profesional

- Identificar los conflictos éticos en el ejercicio profesional y saber gestionarlos
adecuadamente

Requisitos
Observaciones

Competencias Basicas: CB7, CB8, CB9, CB10

Competencias Especificas: Al, A2, A3, A4, A5, A8, A16, A17, A18
Competencias Transverales: B2, B4, B5

Competencias Nucleares: C1, C2

Horas | % Presencialidad
Sesidon magistral 90 33%
Seminarios 60 33%
Total 150 33%

Sesidén magistral
Resolucion de problemas, ejercicios en el ad
ordinaria

Seminarios

Practicas en laboratorio
Trabajos

Ponderacion minin| Ponderacion maxin
Examen 60% 80%
Trabajos 20% 40%




Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
Bases bioldgicas de la conducta patoldgica 3 créditos ECTS, obligatoria

Lenguas en las que se imparte: Castellano y catalan

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion : 1C.1C

- Bases bioldgicas de la conducta patoldgica (3 ECTS).

1. Bases bioldgicas de la conducta patoldgica
1.1. Transtornos del estado de animo
1.2. Transtornos de ansiedad
1.3. Transtornos psicéticos
2. Salud y enfermedad a lo largo del ciclo vital
2.1. Los factores bioldgicos y su influencia en la salud, la patologia y la recuperacion
2.2. Vulnerabilidad genética y mecanismos de regulacion epigenética
2.3. Identificacion de grupos de riesgo e intervencién temprana desde una perspectiva
bioldgica

- Conoce la naturaleza y los marcos tedricos explicativos de los transtornos
psicopatoldgicos.

- Conoce, a un nivel avanzado, los procesos psicoldgicos y del desarrollo y las bases
psicobioldgicas y psicosociales de la conducta normal y patoldgica, asi como de los
componentes psicoldgicos asociados a los problemas de salud.

- Sabe valorar e integrar la implicacion de los diferentes aspectos biopsicosociales en el
desarrollo de los transtornos psicoldgicos y de los problemas de la salud.

Requisitos
Observaciones

Compencias basicas: CB9
Competencias especificas: A9, A10, A12
Competencias transversales: B4
Competencia nuclear: C1

Horas | % Presencialidad
Sesidon magistral 45 33%
Seminarios 30 33%
Total 75 33%

Sesién magistral
Trabajos
Debates
Problemas

. . Poderacio| Ponderacion
Sistema de evaluacion .. .
minima maxima
Debates 10% 15%
Trabajos 30% 35%
Examen de desarrollo 40% 50%
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Denominacion de la materia: Métodos de evaluacion ¢ Créditos ECTS, caracter
Psicologia sanitaria 5, Obligatoria

Lenguas en las que se imparte: Castellano, Catalan

Unidad temporal: Anual

Temporalizacion: 1C 1C

Métodos de evaluacidn en Psicologia sanitaria. 5 ECTS. Obligatoria.

Mddulo I. Métodos de prediccion y evaluacion de intervenciones en psicologia
sanitaria

1. Desarrollo de modelos predictivos uni y multivariantes.

2. Desarrollo de modelos clasificatorios en ciencias de la salud.

3. Métodos multivariantes en valoracion de intervenciones.

Moédulo II. Elaboracion y adaptacion de instrumentos de evaluacion psicologica
1. Tests clasicos, tests adaptativos y tests informatizados.

2. Elaboracién de items y construccion de tests en Psicologia sanitaria.

3. Adaptacién de tests psicoldgicos en Psicologia sanitaria.

4, Precision i validez de la medida en evaluacion clinica.

-Identifica y formula problemas de investigacion y sabe acceder a la literatura cientifica para
recabar la informacion existente en relaciéon con dicho problema.

-Analiza e interpreta los datos de una investigacién dentro del marco de su conocimiento
disciplinario, extrae conclusiones de los mismos y los comunica a la comunidad profesional y
cientifica.

-Muestra capacidad para la investigacion, el desarrollo y la innovacidon en el ambito de la
Psicologia sanitaria.

-Disefia y adapta métodos e instrumentos segun las necesidades de cada caso y el contexto de
la evaluacién.

Requisitos

Observaciones

¢ Competencias Basicas: CB6, CB7,
¢ Competencias Especificas: A15, A6, A19
¢ Competencias Transverales: B3, B4, B7

o Comietencias Nucleares: C3, C2

Horas % Presencialidad
Sesidén magistral 83 30%
Seminarios 42 30%
Total 125 30%

Sesién magistral
Trabajos
Solucion de problemas en el aula de informatica

Sistema de evaluacion Ponderacion
Debates 5-20%
Trabajos 30-50%
Examen de desarrollo 35-50%
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Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
Trastornos Psicéticos y de la personalidad. 5 ECTS, obligatoria

Lenguas en las que se imparte: Cataldn y castellano.

Unidad temporal: Anual.
Temporalizacién: Primer Curso.

Transtornos Psicéticos y de la personalidad

Tema 1. Los transtornos de la personalidad ( TP):

- Psicopataologia de los TP: classificacion, caracteristicas clinicas, epidemiologia, curso,
diagndstico diferencial.

- modelos etioldgicos de los TP.

- Evaluacion de los TP.

- Tratamiento de los TP.

Tema 2. Los transtornos psicéticos ( TPs).

- Psicopataologia de los TPs: classificacién, caracteristicas clinicas, epidemiologia, curso,
diagndstico diferencial.

- modelos etioldgicos de los TPs.

- Evaluacion de los TPs.

- Tratamiento de los TPs.

| Resultados de aprendizaje |
-Conoce en profundidad los elementos psicolégicos de los transtornos mentales y/o
comportamentales, para poder acceder a las posibilidades de intervencion y tratamiento de los
mismos.

-Situa el contenido de esta materia, en un marco integrador que tenga en cuenta la realidad
biopsicosocial del individuo.

-Asume la necesidad de una formacién permanente y los elementos a tener en cuenta, para
poder hacer las derivaciones mas ajustadas en cada caso, al profesional que le corresponda.
Requisitos

Observaciones

Competencias Basicas: CB7, CB8, CB10
Competencias Especificas: A1, A7, A10, A13
Competencias Transversales: B5, B4
Competencias Nucleares: C1, C3

Horas % Presencialidad
Sesidén magistral 83 30%
Seminarios 42 30%
Total 125 30%

Sesién magistral
Debates
Seminarios
Trabajos

Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Examen 30% 40%
Trabajos 40% 50%
Debates 10% 20%
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Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
Evaluacién e intervencién en psicologia sanitaria 6 ECTS, obligatoria

Lenguas en las que se imparte: Cataldn, castellano

Unidad temporal: Anual
Temporalizacién: Primer curso

Intervencion en enfermedades croénicas. 3 ECTS. OB
Trastornos de la agresividad y la conducta violenta. 3 ECTS. OB

Intervencién en enfermedades cronicas

Conceptos basicos y procesos: una introduccion a la psicologia y la enfermedad crdnica
Estrés, enfermedad y afrontamiento

El proceso de adaptacion a problemas crénicos de salud

El cumplimiento de las prescripciones terapéuticas y el mantenimiento de los cambios
El manejo del dolor

La intervencidn en cancer y cuidados paliativos

El tratamiento psicoldgico en enfermedades cronicas:

Diabetes

Asma

Epilepsia

Trastornos de la agresividad y la conducta violenta
Bloque 1: Bases tedricas de la agresividad.

Modelos conceptuales.
Definiciones y tipos de agresividad.

Bloque 2: Personalidad, agresividad y violencia.

Control de los impulsos.
Personalidad antisocial.
Otros rasgos de personalidad relacionados con el comportamiento agresivo y la violencia.

Bloque 3: La agresividad en las diferentes etapas del ciclo vital.

3.1. Agresividad en la infancia.
3.2. Agresividad en la adolescencia.
3.3. Agresividad en la adultez y la vejez.

Blogue 4: Evaluacion de la agresividad.

Evaluacion de la agresividad mediante autoinformes.
Evaluacion de la agresividad mediante cuestionarios reportados por terceros

- Conoce los elementos centrales del proceso de evaluacién y tratamiento psicoldgico en
personas con enfermedades crdnicas.

-Reconoce, analiza, e interpreta las relaciones entre estrés y enfermedad, y entre estos y los
procesos de afrontamiento.

- Entiende la intervencion psicoldgica desde un modelo complejo que contempla distintos niveles
y unidades de actuacion.

-Es capaz de identificar, evaluar y tratar los factores psicosociales que intervienen en los
procesos de distintos problemas crénicos de salud: dolor, cancer, diabetes, asma y epilepsia.
-Posee los conocimientos tedricos y practicos fundamentales para disefiar, implementar y
evaluar programas especificos de intervencién para cada uno de los problemas crénicos de salud
gue incluye el programa (dolor, cancer, diabetes, asma y epilepsia).

-Demuestra el conocimiento de las bases conceptuales de la materia y es capaz de aplicar estos
conocimientos para resolver problemas dentro del ambito de estudio.

-Demuestra el conocimiento de las diferentes formas de evaluacién y diagndstico en el ambito de
estudio, asi como la aplicacidn de los diversos instrumentos en las etapas del ciclo vital.

Alternativas a la medida isicométrica de la airesividad.
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-Es capaz de analizar criticamente situaciones complejas relacionadas con el ambito de estudio.
-Selecciona informacion relevante.

Requisitos

Observaciones

Competencias Basicas: CB7, CB8, CB10

Competencias Especificas: A1, A2, A4, A5, A9, A10, Al11, A12, A13, Al4, Al5,
Competencias Transversales: B2, B4, B5, B6

Competencias Nucleares: C1, C2

Horas | % Presencialidad
Sesion magistral 90 33%
Seminarios 60 33%
Total 150 33%

Sesidn magistral

Resolucion de problemas, ejercicios en el ad
ordinaria

Seminarios

Practicas en laboratorio

Trabajos

Supuestos practicos/ Estudio de casos

Ponderacion minin| Ponderacion maxin
Examen 55% 70%
Trabajos 25% 40%
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Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
Trastornos emocionales en el ciclo vital 5 ECTS, obligatoria

Lenguas en las que se imparte: Catalan, castellano

Unidad temporal: Anual

Temporalizacién: ler curso

- Trastornos emocionales en el ciclo vital

1. Clasificacidén de los transtornos emocionales: DSM-IV-TR/DSM-5 y CIE-10,

2. Caracteristicas clinicas y evolutivas de los transtornos de ansiedad: Transtorno de panic
transtorno de ansiedad generalizada, transtorno de ansiedad de separacién y TEPT.

3. Epidemiologia y curso de los transtornos de ansiedad (TA)

4. Diagndstico diferencial y comorbilidad de los TA

5. Factores de riesgo y modelos etiologicos en los TA

6. Evaluacion de los TA

7. El tratamiento de los TA.

8. Caracteristicas clinicas y evolutivas de los transtornos del estado de animo: Transtorn
depresivos y transtornos bipolares.

9. Epidemiologia y curso de los transtornos del estado de animo.

10. Diagnéstico diferencial y comorbilidad de los transtornos del estado de animo.

11. Factores de riesgo y modelos etiologicos en los transtornos del estado de animo.

12. Evaluacion de los transtornos del estado de animo.

13. El tratamiento de los transtornos del estado de animo.

- Posee conocimientos avanzados en clinica, etiologia, epidemiologia y evaluacién de los transtorn
emocionales mas frecuentes que afectan a la poblacidén en todos los niveles de edad.

- Conoce las manifestaciones evolutivas y el curso de los mismas.

- Conoce los diferentes tipos de intervencidn y adquirir estrategias mas especificas en alguno
ellos

Requisitos

Observaciones

Competencias Basicas: CB8, CB9
Competencias Especificas: A10, A12, A13
Competencias Transversales: B4, B5
Competencias Nucleares: C1, C3

Horas % Presencialidad
Sesidon magistral 63 30%
Seminarios 62 30%
Total 125 30%

Sesién magistral
Resolucidn de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Seminarios

Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Examen 70% 80%

Trabajos 30% 20%
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Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
Neuropsicologia 6 ECTS, obligatoria

Lenguas en las que se imparte: Cataldn y castellano

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion: 1C- C2

e Evaluaciéon cognitiva en neuropsicologia. Obligatoria. 3 créditos. Cuatrimestral. Primer
ano. Impartida en catalan y castellano.
e Intervencidn neuropsicolégica y neurorehabilitacion.  Obligatoria. 3  créditos.

Cuatrimestral. Primer ano. Imiartida en catalan i castellano

Evaluacion cognitiva en neuropsicologia
-Bloque introductorio
-Tema 1: La neuropsicologia cognitiva: supuestos y metodologia
-Tema 2: Alteraciones del lenguaje y de la memoria: Una vision general
-Bloque 2: Evaluacién cognitiva de las alteraciones del lenguaje
-Tema 3: Alteraciones en el ambito de la comprensién y la produccion del lenguaje: las
afasias adquiridas
-Tema 4: Alteraciones en el ambito de la lectura y la escritura: dislexias y disgrafias
adquiridas
-Tema 5: Otras alteraciones del lenguaje: Retraso mental, transtorno especifico del
lenguaje, demencias
-Bloque 3: Evaluacién cognitiva de las alteraciones de la memoria
-Tema 6: Las amnesias
-Tema 7: Déficits en la memoria durante el envejecimiento y alteraciones de la memoria
en las demencias

Intervencion neuropsicoldgica y neurorehabilitacion
1. Introduccién a la neurorehabilitacion
2. Plasticidad neural
3. Caracteristicas y planificacion de la neurorehabilitacion segun la valoracion
neuropsicoldgica
3.1. Intervencioén en la memoria
3.2. Intervencion en atencion y funciones ejecutivas
3.3. Estimulacion cognitiva
3.4. Otras intervenciones

-Conoce los supuestos y la metodologia de trabajo utilizada en neuropsicologia cognitiva

-Conoce las principales alteraciones del lenguaje y la memoria.

-Conoce y se familiariza con los principales métodos e instrumentos disefiados para la evaluacion
cognitiva de las alteraciones del lenguaje y la memoria.

-Es capaz de seleccionar las pruebas adecuadas para la realizacion de una evaluacién cognitiva
en el ambito de las alteraciones del lenguaje y la memoria.

-Puede extraer la informacion mas relevante de un articulo cientifico en el ambito de las
alteraciones del lenguaje y la memoria y comunicarla adecuadamente tanto de forma oral como
escrita.

-Conoce las teorias etioldgicas de los transtornos psicoldgicos y neuropsicoldgicos y de los
factores psicoldgicos implicados en los procesos de salud y enfermedad.

- Sabe identificar los factores personales y psicosociales y psicobioldgicos que pueden poner en
riesgo la salud de las personas

-Sabe describir y medir variables relativas a los procesos cognitivos, emocionales,
psicobioldgicos y conductuales evaluados

-Sabe analizar e interpretar los resultados de la evaluacion

- Conoce y aplica correctamente los criterios diagndsticos de los distintos transtornos
psicolégicos y neuropsicoldgicos.

- Conoce las caracteristicas generales y especificas de la intervencidon neuropsicoldgica,

- Sabe planificar una intervencion neuropsicolégica

Requisitos
Tener un conocimiento suficiente de la lengua inglesa para poder leer articulos cientificos en dic
lengua.

Observaciones
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Competencias Basicas CB7, CB8, CB9, CB10
Competencias Especificas: A4, A9, A10, Al1, A12, A13, Al4,
Competencias Transversales: B2, B4, B5, B6
Competencias Nucleares: C1, C3, C2

Horas | % Presencialidad
Sesidén magistral 90 33%
Seminarios 60 33%
Total 150 33%

Sesidén magistral

Debates

Resolucidn de problemas

Trabajos

Ponderacion minima| Ponderacion maxima
Debates 10% 20%
Resolucién de problemas 15% 25%
Prueba de desarrollo 40% 60%
Trabajos 15% 25%
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Créditos ECTS, caracter

Denominacion de la materia: PRACTICAS EXTERNAS 30 créditos ECTS, obligatorio

Lenguas en las que se imparte: cataldn, castellano

Unidad temporal: anual; ler curso y 2° curso

- Practicas externas I. 12 ECTS. Catalan/castellano. Curso I. C2
- Practicas externas II. 18 ECTS. Catalan/castellano. Curso II. Anual.

Contenido de la materia

El desarrollo de la profesidn en los centros de salud, hospitales y otros centros asistenciales pa
integrar todos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, adquiridos en todas |
materias, capacitando para una practica eficaz y eficiente de la Psicologia sanitaria.

Listar de manera genérica los ambitos que forman las practicas externas:
e Unidades asistenciales, clinicas, hospitalarias
e Despachos profesionales de practica clinica privada

- Poner en funcionamiento, en un ambito profesional y de manera integrada, toda una serie de
competencias especificas, transversales y nucleares.

- Integrar los conocimientos teoricos con las realidades a las cuales se pueden aplicar.

- Conocer instituciones y organismos vinculados al ambito estudiado.

- Ser capaces de aplicar las técnicas aprendidas en contextos concretos.

- Desarrollar el espiritu analitico, creativo y critico en el momento de valorar la realidad
profesional.

- Conocer vy utilizar los medios técnicos mas frecuentemente utilizados por los profesionales del
ambito.

- Reconoce las limitaciones y los puntos débiles en los procesos i métodos de trabajo

- Propone nuevas ideas, oportunidades o soluciones a problemas i/o procesos conocidos

Observaciones

Para asegurar la adquisicién de las competencias relacionadas con las practicas externas, el tutor
académico (profesor del Master designado) y el tutor del centro donde se realicen las practicas
se coordinaran para el seguimiento y valoracién de las actividades previstas. Especificamente,
(a) el tutor del centro evaluara en escalas numéricas 0-10 el grado de satisfaccion (nada
satisfactorio — muy satisfactorio) en el ejercicio de cada una de las competencias, (b) ambos
tutores mantendran contactos periddicos, al menos uno mensual mientras dure el practicum,
para asegurar que los objetivos identificados al iniciar el practicum se estan cumpliendo como
estaba previsto, (c) el alumno debera realizar una memoria sobre el practicum que recoja, por
una parte, una descripcion exhaustiva de las acciones realizadas (diariamente), una descripcion
de como se han cumplido las prescripciones iniciales, y los aprendizajes realizados, que deberan
ilustrarse a partir de las acciones recogidas en el diario.

La coordinacion general de las practicas externas se realizard desde la direccion de los estudios
de Psicologia. La persona encargada de la coordinacidon general asignarad los alumnos a los
profesores competentes para la supervision y tutorizacion de cada lugar de practicas.
Igualmente, esa persona se encargara de establecer los contactos iniciales con los centros y
lugares de practicas y de recibir las evaluaciones que los tutores de centro realicen sobre los
alumnos que han tenido asignados. El proceso y los mecanismos de coordinaciéon son los que
habitualmente se utilizan en el seguimiento y evaluacion de los alumnos de los estudios en el
Grado de Psicologia.

Competencias Especificas: Al, A2, A3,A4, A7, A8, A9, A10, Al11, A12, A13, Al14, A15, A16, Al
Al19

Competencias Transverales : Bl, B2, B3, B4, B5, B6, B7

Competencias Nucleares: C1, C2, C3, C4

Actividad formativa Horas | Presencialidad
Trabajo tutorizado 750 90%

Proceso de seleccion del puesto de practicas
Actividades de Orientacién Profesional:
Ejecucién de las practicas:
Trabajo/memoria:

Presentacién de trabajo/memoria:

Relacion con el tutor de la universidad:
Relacion con el tutor de practicas externas.
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Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

orientacién profesional

minima maxima

Informe de las entrevistas realizadas con el tutor de la

. i NP 25% 40%
universidad (evaluacién interna)
Informe realizado por parte de la empresa o institucion

A 15% 20%

del tutor de practicas externas
Autoinforme realizado por parte del alumno 5% 10%
Evaluacion de las actividades externas vinculadas a la 20% 30%
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Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
TRABAJO FIN DE MASTER 12 créditos ECTS, obligatorio

Lenguas en las que se imparte: Catalan, Castellano

Unidad temioral: Anual; 29 afio

Contenidos de la materia:
Incluye dos contenidos diferentes:
1. Una memoria pormenorizada de las actividades realizadas en los centros clinicos y sanitarios
donde se haya realizado las practicas externas, y
2. Una descripcion detallada de: (el alumno ha de elegir una de entre las siguientes):
- Un caso clinico tratado individualmente por el estudiante.
- Un programa de intervencién (preventivo, familiar, grupal...) relacionado con las actividades
practicas realizadas.
- La descripcion, analisis y valoracion detallada de un programa de intervencion efectuado en
alguno de los centros de précticas.

- Desarrollar adecuadamente un proyecto clinico-asistencial en el ambito de la Psicologia sanitaria
Integrar los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se pueden proyectar.
Aplicar las técnicas propias la Psicologia sanitaria en un proyecto concreto.
- Conocer, analizar y utilizar criticamente las fuentes y la bibliografia.
- Comunicar correctamente en cataldn o castellano, o en inglés un resumen coherente del trabajo
realizado
Analiza una situacion dada e identifica los aspectos que deben mejorar
- Propone nuevas ideas, oportunidades o soluciones a problemas i/o procesos conocidos
- Analiza los riesgos y beneficios de la innovacién
Requisitos
Observaciones
El proceso de tutorizacién del trabajo no podra empezar antes que els alumno haya cursado, como
minimo, un tercio de las horas totales de practicas externas.

¢ Competencias Especificas: A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A9, A10, Al11, A12, A13, Al14, A15,A1
Al17, A18, A19

¢ Competencias Transverales: Bl, B2, B3, B4, B5, B6, B7
Competencias Nucleares: C1, C2, C3, C4

Actividad formativa Horas | Presencialidad
Trabajo tutorizado 300 3%

Los alumnos realizaran un trabajo de 12 créditos que deberan presentar ante un tribunal de tres
profesores del Master. Dicho trabajo serad supervisado por un profesor o tutor. El alumno debe
aprender las herramientas para presentar los datos conseguidos en su practica del master vy
aprender a mostrarlo y defenderlo en publico ante un tribunal que juzgara su trabajo tanto la
resentacidn escrita como su exposicion oral.

Proceso de seleccion de un proyecto clinico-asistencial en el ambito de la Psicologia
General Sanitaria

- Elaboracion del proyecto clinico-asistencial, relacion con el tutor de practicas y tutor de

universidad, defensa resentacion del trabajo

. ., Ponderacion| Ponderacion
Sistema de evaluacion

minima maxima

Evaluacion interna:

Evaluacion del trabajo (motivacion y participacion) por el tutor de la 35% 40%
universidad

Evaluacion externa:

Evaluacion del trabajo (motivacion y participacion) por el tutor externo de| 5% 10%
practicas

Evaluacion tras la defensa en publico del proyecto asistencial por un grupo 35% 50%

externo de expertos en el ambito de la Psicologia General sanitaria

Autoevaluacion: Autoinforme realizado por parte del alumno en cuanto a
las expectativas, aprendizajes adquiridos, evaluacion del desarrollo 10% 20%
personal
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Asignaturas optativas

Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
Psicofarmacologia clinica 3, optativa
Lenguas en las que se imparte: Castellano

Unidad temporal: Cuatrimestral

Temporalizacion : 1C. 2C

Psicofarmacologia clinica

1. Conceptos basicos de Psicofarmacologia
Definicion
La sinapsis: sistemas de neurotransmision y funciones principales
Farmacocinética: absorcidon, administracion, distribucion y eliminacion
Farmacodinamia: receptores y dianas farmacoldgicas, bombas y transportadores
2. Antidepresivos
Indicaciones
Mecanismo accién
Efectos terapéuticos
Efectos adversos
Interaccion farmaco-terapia
3. Estabilizadores del estado de animo
Indicaciones
Mecanismo accion
Efectos terapéuticos
Efectos adversos
Interaccion farmaco-terapia
4. Ansioliticos e hipnoéticos
Indicaciones
Mecanismo accion
Efectos terapéuticos
Efectos adversos
Interaccion farmaco-terapia
5. Antipsicéticos
Indicaciones
Mecanismo accion
Efectos terapéuticos
Efectos adversos
Interaccion farmaco-terapia
6. Potenciadores cognitives
Indicaciones
Mecanismo accion
Efectos terapéuticos
Efectos adversos
Interaccion farmaco-terapia

Responder adecuadamente a las preguntas que se le formulen sobre los conceptos tedricos
explicados en la asignatura

Detectar sintomas deseados y no deseados producidos por diferentes tratamientos
psicofarmacoldgicos en los casos planteados en la asignatura

Plantear el abordaje, en terapia, del tratamiento de dichos sintomas

Realizar el informe de los casos que se trabajen en la asignatura

Realizar “role playing” de diferentes situaciones terapéuticas con las que podamos encontrarnos
en la practica clinica

Requisitos

Observaciones

Competencias Basicas: CB8
Competencias Especificas:A12

Comietencias Transverales: B5, C3
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Horas % Presencialidad
Sesidén magistral 45 33%
Seminarios 30 33%
Total 75 33%

Actividades introductorias

Sesiones magistrales

Acontecimientos cientificos i/o divulgativos

Seminarios

Supuestos practicos/estudio de casos en el aula ordinaria

Role playing de situaciones clincas

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

Pruebas mixtas

40%

60%

Pruebas practicas

40%

60%
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Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
Evaluacion cognitiva de las alteraciones de las funciones ejecutivas | 3 créditos optativos

Lenguas en las que se imparte: Cataldn y castellano

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion: 1C. 2C

e Asignatura: Evaluacion cognitiva de las alteraciones de las funciones ejecutivas.
Optativa. 3 créditos. Cuatrimestral. Primer afio. Impartida en catalan y castellano.

Titulo: Evaluacion cognitiva de las alteraciones de las funciones ejecutivas

Contenidos:

Bloque 1-Aspectos introductorios

Tema 1-Concepto de funcidn ejecutiva y su papel en la cognicion.

Bloque 2-Principales alteraciones relacionadas con las funciones ejecutivas y su evaluacién
cognitiva.

Tema 3-Lesiones del I6bulo frontal

Tema 4-Demencias

Tema 5-Esquizofrenia

-Conoce el concepto de funcion ejecutiva y su papel en los procesos cognitivos.

-Conoce las principales alteraciones que se relacionan con las funciones ejecutivas.

-Conoce y se familiariza con los principales métodos e instrumentos disefiados para la evaluacion
cognitiva de las alteraciones de las funciones ejecutivas.

-Es capaz de seleccionar las pruebas adecuadas para la realizacion de una evaluacién cognitiva
en el ambito de las alteraciones de las funciones ejecutivas.

-Puede extraer la informacion mas relevante de un articulo cientifico en el ambito de las
alteraciones de las funciones ejecutivas y comunicarla adecuadamente tanto de forma oral como
escrita.

Requisitos

Observaciones: En este apartado se pueden hacer observaciones diversas.

Competencias Basicas CB7, CB8, CB9, CB10
Competencias Especificas: A13, A14
Competencias Transverales: B2, B4, B5
Competencias Nucleares: C2, C3

Horas | % Presencialidad
Sesidon magistral 45 33%
Seminarios 30 33%
Total 75 33%

Sesién magistral
Trabajos
Debates
Problemas

Sistema de evaluacion Poderacion minima Ponderacion maxima
Debates 10 20
Problemas 30 40
Trabajos 45 55

[o)]
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Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter :3 ECTS.
Estrés y enfermedad Optativa

Lenguas en las que se imparte Catalan y castellano

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion 1C. 2C

e Estrés y enfermedad.

1. Concepto de estrés

2. Respuesta de estrés

3. Estrés y enfermedad

Estrés y trastornos cardiovasculares

Estrés, enfermedades infecciones y funcionamiento del sistema inmune
Estrés y cancer

Estrés y enfermedades metabdlicas: diabetis

Estrés y procesos neurodegenerativos

.6. Estrés y adicciones

rastornos relacionados con el estrés

WWWWWww
el
AOUThhWN

4. Otro

n

1. Responde adecuadamente a las preguntas que se le formulan sobre la materia

2. Selecciona métodos y técnicas de evaluacion y diagndstico a partir del conocimiento de las
teorias etioldgicas de los trastornos psicoldgicos y neuropsicoldgicos y de los factores
psicobioldgicos implicados en los procesos de salud y enfermedad.

3. Identifica los factores psicobioldgicos que ponen en riesgo la salud de las personas.

Requisitos Ninguno

Observaciones

Competencias basicas: CB7, CB8
Competencias especificas: A9, A10, A11, A12, Al4.
Competencias transversales: B2

Horas| % Presencialidad
Sesidén magistral 45 33%
Seminarios 30 33%
Total 75 33%

Sesidén magistral
Trabajos
Debates
Estudio del Caso

Sistema de evaluacién Ponderacién Ponderacion | -
minima maxima

Debates 10% 15%

Trabajos 30% 35%

Examen de desarrollo 40% 50%

Casos 10% 15%

[e)]
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Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
Técnicas electrofisioldgicas en la evaluacion de las funciones | 3 créditos, optativos
cognitivas y sus alteraciones

Lenguas en las que se imparte: Catalan y Castellano

Unidad temporal: Anual

Temporalizacion: 1C. 2C

e Asignatura: Técnicas electrofisiolégicas en la evaluacion de las funciones cognitivas y sus
alteraciones. Optativa. 3 créditos. Anual. Segundo Afio. Impartida en Cataldn vy
Castellano.

Titulo: Técnicas electrofisioldgicas en la evaluacion de las funciones cognitivas y sus alteraciones.

Tema 1. Introduccion a los Potenciales Evocados Cerebrales (PEs)
Tema 2. Componentes de los PEs y funciones cognitivas.

Tema 3. Usos clinicos de los PEs

Tema 4. PEs y esquizofrenia

Tema 5. PEs y depresién

Tema 6. PEs y demencias

Tema 7. PEs y otras alteraciones

-Conoce las técnicas de registro y analisis de los potenciales evocados cerebrales.

-Conoce los principales componentes de los potenciales evocados cerebrales.

-Conoce los usos clinicos de los potenciales evocados cerebrales.

-Conoce como se ven afectados distintos componentes de los potenciales evocados cerebrales en
distintas alteraciones cognitivas y psiquiatricas.

-Puede extraer la informacion mas relevante de un articulo cientifico en el ambito de la técnica
de los potenciales evocados y sus usos clinicos y comunicarla adecuadamente tanto de forma
oral como escrita.

Requisitos

Observaciones

Competencias Basicas CB7, CB8, CB9, CB10
Competencias Especificas A13, A14
Competencias Transverales B2, B4
Competencias Nucleares C3, C2

Horas | % Presencialidad
Sesidén magistral 45 33%
Seminarios 30 33%
Total 75 33%
| Metodologias docentes: |
Sesidén magistral
Trabajos
Debates
Problemas

Sistema de evaluacion | Ponderacion minima Ponderacion maxima
Debates 10 20
Trabajos 30 40
Examen de desarrollo 45 55

N
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Denominacién de la materia:
Comunicacién emocional entre terapeuta vy
paciente

Lenguas en las que se imparte: Catalan y castellano
Unidad temporal: Anual
Temporalizacion 1C. 2C

Créditos ECTS, caracter 3 ECTS. Optativa

e Comunicaciéon emocional entre terapeuta y paciente

Temas

Justificacion de la necesidad de formacion sobre educaciéon emocional
Concepto de medicina basada en la afectividad

Ventajas de la intervenciéon emocional

Coaching emocional

Desarrollo de competencias emocionales

Promocion de cambios emocionales para la mejora de la praxis

El alumno es capaz de aplicar los fundamentos cientificos de la disciplina para comprender,
interpretar, analizar y explicar la comunicacion emocional entre terapeuta y paciente

Aplica los contenidos a la resolucion de situaciones

Reconoce las limitaciones y los puntos débiles en los procesos i métodos de trabajo

Reflexiona sobre nuevas formas de hacer las cosas

Requisitos

Observaciones

¢ Competencias Basicas: CB6, CB7, CBS8, CB9, CB10
¢ Competencias Especificas: A3, A7, A15, A19

e Competencias Transversales: B3, B4, B6
Competencias Nucleares: C2

Horas % Presencialidad
Sesidén magistral 45 33%
Seminarios 30 33%
Total 75 33%

Sesién magistral
Trabajos
Debates

Sistema de evaluaciq Poderacion minin| Ponderacion maxin
Debates 30% 40%
Trabajos 60% 70%




Denominacién de la materia: ALTERACIONES NEUROCOGNITIV/ Créditos ECTS, caracter
DE LA EXPOSICION A SUBSTANCIAS NEUROTOXICAS 3 ECTS. Optativa

Lenguas en las que se imparte: Castellano

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion 1C. 2C

ALTERACIONES NEUROCOGNITIVAS DE LA EXPOSICION O EL ABUSO DE SUBSTANCIAS
NEUROACTIVAS

Temas:

1. Sistema nervioso y neurotoxicidad

2. Métodos para evaluar las funciones cognitivas y emocionales: la determinacion de los déficits
neurotdxicos

3. Efectos de los neurotdxicos en las funciones cognitivas y emocionales

-Entiende los sistemas neurales implicados en las funciones cognitivas

-Es capaz de evaluar y/o juzgar los riesgos derivados de la exposicidn a sustancias neuroactivas
-Es capaz de integrar la informaciéon y recabar nueva informacién para dar respuestas a
problemas que se le plantean

Requisitos

Observaciones

Competencias Basicas: CB7, CB10
Competencias Especificas: A13, A19
Competencias Transverales: B4

Horas | % Presencialidad
Sesidén magistral 45 33%
Seminarios 30 33%
Total 75 33%

Sesidén magistral
Trabajos
Debates

Sistema de evaluaci¢ Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Debates 20% 40%
Trabajos 40% 60%
Examen de desarrollo 40% 60%

N

2



Denominacién de la materia:

Trastornos emocionales y conductuales en nifios y | Créditos ECTS, caracter: 3 ECTS. Optativa
adolescentes

Lenguas en las que se imparte Catalan y castellano

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion : 1C. 2C

Trastornos emocionales y conductuales en nifios y adolescentes

El objetivo de esta asignatura es adquirir conocimientos sobre los diferentes problemas tanto
emocionales como conductuales que afectan a nifios y adolescentes. Se presentaran
clasificaciones nosoldgicas, manifestaciones clinicas, etiopatogenia, instrumentos de evaluacion
para su diagndstico y estrategias de intervencion.
Temas:

- Trastornos del humor

- Trastornos depresivos

- Trastorno bipolar

- Trastorno de disregulacion emocional

Trastornos disruptivos

Detecta precozmente, evalla y diagnostica los problemas emocionales y conductuales en los
diferentes contextos.

Es capaz de intervenir psicolégicamente ante los problemas emocionales y conductuales.

Trabaja coordinadamente con otros profesionales de la salud.

Busca y procesa la informacion de forma adecuada para poder gestionar estas situaciones
psicopatoldgicas.

Requisitos

Observaciones

Competencias Basicas: CB7, CB8, CB9, CB10
Competencias Especificas: Al, A2, A4, A12, A13, A15
Competencias Transverales: B1, B2, B3, B4, B6, B7
Competencias Nucleares: C1, C2,C3, C4

Horas | % Presencialidad
Sesidén magistral 45 33%
Seminarios 30 33%
Total 75 33%

Sesidén magistral
Trabajos
Debates
Problemas
| Sistema de evalvacin: |
Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxin
Trabajos 50% 70%
Examen 50% 70%

73



Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter: 3 créditos ECTS.
Promocion del envejecimiento activo Optativa

Lenguas en las que se imparte: Catalan/Castellano

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion: 1C. 2C

e Asignatura: Promocion del envejecimiento activo. 3 créditos ECTS. Primer curso. Anual.
Optativa. Lengua de imparticion: catalan/castellano.

Bloque 1: Envejecimiento positivo.

1.1. Concepto del envejecimiento positivo.

1.2. Posibilidades y limitaciones de la edad.

1.3. Salud y dependencia: promocion de la salud en las personas mayores.

Bloque 2: Evaluacién e intervencién cognitiva.

2.1. Mecanica y pragmatica de la inteligencia.

2.2. Instrumentos de evaluacion cognitiva en la vejez.

2.3. Intervencion cognitiva en la vejez: programas y métodos para estimular la memoria vy
otras competencias intelectuales.

Bloque 3: Adaptacion personal y social.

3.1. Atencién sociosanitaria en la vejez.

3.2. Necesidades interpersonales, sociales, afectivas y sexuales en la vejez.
3.3. Evaluacion e intervencion psicosocial.

3.4. Evaluacion e intervencion psicomotriz.

Bloque 4: Intervencidn psicoeducativa con personas mayores.
4.1. Mas alld del déficit: empowerment, integracién social y desarrollo de competencias.

4.2. Proiramas educativos iara iersonas maiores, comiensacién i crecimiento.

-Demuestra el conocimiento de las bases conceptuales de la materia y es capaz de aplicar estos
conocimientos para resolver problemas dentro del ambito de estudio.

-Demuestra el conocimiento de las diferentes formas de evaluacion e intervencion en el ambito
de estudio, asi como la aplicacion de los diversos instrumentos que se utilizan en la tercera edad.
-Es capaz de analizar criticamente situaciones complejas relacionadas con el ambito de estudio.
-Selecciona informacion relevante.

Requisitos

Observaciones

¢ Competencias Basicas: CB7, CB8

e« Competencias Especificas: A1, A15, A18
+ Competencias Transversales: B4
Competencias Nucleares: C2

Horas | % Presencialidad
Sesidon magistral 45 33%
Seminarios 30 33%
Total 75 33%

Sesidén magistral
Trabajos
Supuestos practicos/ Estudio de casos

Sistema de evaluacion | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Trabajos 60% 60%
Examen tipo test 40% 40%

N
N



Denominacion de la materia: Evaluacion
psicomotriz

Lenguas en las que se imparte: Catalan y castellano

Créditos ECTS, caracter: 3 ECTS. Optativa

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion 1C. 2C

e Evaluacion psicomotriz

1.- Concepto y sentido de la evaluacién en el ambito del desarrollo psicomotor

2.- Parametros e indicadores de la evaluacién y la observacién psicomotriz en las distintas
etapas de la vida.

3.- Instrumentos de evaluacién en el ambito del desarrollo psicomotor a lo largo del ciclo vital.
4.- Niveles y escalas de observacién.

-Demuestra el conocimiento de las bases conceptuales de la evaluacidon y es capaz de aplicar
estos conocimientos para resolver problemas dentro del ambito de estudio.

-Demuestra el conocimiento de los diversos parametros e indicadores significativos en el ambito
de la observacion y la evaluacién psicomotriz, asi como los instrumentos de avaluacion y su
aplicacién a lo largo del ciclo vital.

-Entrega los trabajos y actividades requeridos para la evaluacion en los plazos acordados y con
los criterios de calidad exigidos.

-Selecciona informacién relevante y la utiliza de manera critica y eficaz en la resolucién de tareas
diversas.

Requisitos

Observaciones

Competencias Basicas: CB7, CB8, CB10.
Competencias Especificas: A13
Competencias Transversales: B4
Competencias Nucleares: C2

Horas | % Presencialidad
Sesidén magistral 45 33%
Seminarios 30 33%
Total 75 33%

Sesién magistral
Trabajos

Sistema de evaluaci¢ Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Trabajos 50% 60%
Examen de desarrollo 30% 40%




Denominacion de la materia: Evaluacién e intervencion en | Créditos ECTS, caracter
dificultades de aprendizaje 3 ECTS. Optativa
Lenguas en las que se imparte Catalan y castellano

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion 1C. 2C

Evaluacion y intervencion en dificultades de aprendizaje.

1.Aspectos neurobioldgicos: cerebro y aprendizaje.

1.1. Introduccidn.

1.2. Caracteristias anatomicas y funcionales cerebrales.
1.3. Conclusiones.

2.Los trastornos del aprendizaje.

2.1. Conceptos generales.

2.2. Trastornos del desarrollo del lenguaje.

2.3. Dislexia.

2.4. Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad.
2.5. Trastorno del aprendizaje no verbal.

.6.Trastorno del aprendizaje no verbal.
.7.Conclusiones.

3.Evaluacion e intervencion en los distintos trastornos de aprendizaje.
3.1.Introduccioén.

3.2.Trastornos del desarrollo del lenguaje.

3.3.Dislexia.

3.4.Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad.

3.5.Discalulia.

3

3

-Reconoce las manifestaciones relevantes de las dificultades de aprendizaje en diversos ambitos y
diferenciarlas de otras necesidades educativas.

- Conoce los principios y criterios esenciales para la prevencién, diagndstico e intervencién de las
dificultades de aprendizaje.

- Delimita los @mbitos de actuacidn del psicdlogo en el marco de la intervencion psicoldgica en las
dificultades de aprendizaje.

Requisitos
Observaciones

Competencias basicas: CB7, CB8, CB10

Competencias Especificas: A4, A7, A9, A10, Al11, A12, A13, A15, A19
Competencias Transverales: B1, B4, B5

Competencias Nucleares: C2

Horas | % Presencialidad
Sesiéon magistral 45 33%
Seminarios 30 33%
Total 75 33%

-Actividades introductorias:.
-Sesién magistral:
-Seminarios:.

-Resolucion de problemas:

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
Debates 10% 15%
Trabajos 30% 35%
Examen de desarrollo 40% 50%




Denominacién de la materia: ESTIMULACION 'MULTISENSORIAL | Créditos ECTS, caracter
E INTERVENCION EN LAS SALAS DE ESTIMULACION Y RELAJACION. | 3 ECTS. Optativa

Lenguas en las que se imparte: Cataldn y castellano

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion 1C. 2C

e Estimulacion Multisensorial e Intervencion en los Espacios Snoezelen.

Temas:

Bases Neuroldgicas de la Estimulacién Multisensorial
Estimulacion Multisensorial: teoria y practica
Perfil sensorial: teoria y practica
CONCEPTO SNOEZELEN:
i. Historia, experiencias
ii. Campos diversos de aplicacion: evidencias cientificas
e. La intervencion multisensorial y snoezelen como alternativa no farmacoldgica
en diferentes colectivos: discapacidad intelectual, demencias y alzheimer,
enfermedad mental, infancia, dolor,crénico, etc,
METODOLOGIA DE LA INTERVENCION SNOEZELEN
PRACTICA SNOEZELEN: visionado sesiones, programacion, etc.
Programacion de las sesiones
Valoracion de las sesiones
Equipos multidisciplinares. Vivencias de Equipo.
Vivencia de ejercicios multisensoriales
Casos Practicos

a0 oo

Fl e (=

Conoce el concepto de estimulacién multisensorial y de manera global como se puede llevar a la
practica.

Conoce el Concepto Snoezelen y tiene una visidn histérica del mismo.

Conoce diferentes campos de aplicacion de la intervencion multisensorial y snoezelen.

Conoce la metodologia practica de trabajo en este tipo de estimulacion.

Conoce adecuadamente las ventajas que ofrecen las terapias novedosas no farmacoldgicas.
Requisitos

Observaciones

Competencias Basicas: CB7, CB8, CB10
Competencias Especificas: A4, A9, A10, A11, A12, A15
Competencias Transverales: B4

Competencias Nucleares: C2

Horas | % Presencialidad
Sesidon magistral 45 33%
Seminarios 30 33%
Total 75 33%

Sesién magistral

Trabajos

Casos Précticos

Practicas en centros con espacios snoezelen

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Poderacion maxima
Debates 5% 10%
Trabajos 25% 35%
Examen de desarrollo 35% 45%
Practicas 15% 25%




Denominacion de la materia: Psicologia Social de la Salud Créditos 3 ECTS. Optativa
Lenguas en las que se imparte: Catalan y castellano

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion 1C. 2C

Psicologia Social de la salud

1.- Herramientas Metodoldgicas Cualitativas para la Comprension —Investigacidon Psicosocial en el
ambito de la Salud

Observacién Participativa

Entrevista

Investigacion Accién Participativa

Etnografia

Analisis Conversacional
2.- Practica y Evaluacion de la Investigacién Psicosocial Cualitativa en Salud
3.- Elaboracion de Programas para Intervencion Psicosocial en Salud
Promocién de la Salud.
Promocion de la Calidad de Vida.
Programas de Ayuda

4.- Estrateiias de evaluacion de los iroiramas de intervencion Psicosocial en Salud.

1.- Identifica los diferentes contextos en los que aplicar las herramientas metodoldgicas.

2.- Encuentra y de selecciona los recursos mas apropiados para desarrollar la intervencion
psicosocial.

Requisitos

Observaciones

| Competencias
Competencias Basicas: CB7, CB10

Competencias Especificas: A4, A9, A10, A11, A12, A13, Al15
Competencias Transversales: B2, B3, B4, B7
Competencias Nucleares: C2

Horas | % Presencialidad
Sesidon magistral 45 33%
Seminarios 30 33%
Total 75 33%
Sesién magistral
Trabajos
Debates
Problemas
Seminario

Sistema de evaluacion | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Debates 10% 15%
Trabajos 30% 35%
Examen de desarrollo 40% 50%




Denominacidon de la materia: Intervencién comunitaria Créditos 3 ECTS. Optativa
Lenguas en las que se imparte: Catalan y castellano

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion 1C. 2C

Intervencion comunitaria

1.- Conceptos y contextos de la Intervencion Comunitaria.
Intervencion Comunitaria en Latinoamérica
Intervencion Comunitaria en Espafia
Bienestar Social, Calidad de vida, Comunidad y Salud
2.- Recursos Teodricos de la Psicologia Social Comunitaria de la Salud
3.- Recursos Metodoldgicos de la Psicologia Social Comunitaria de la Salud
Redes Sociales, Apoyo Social, IAP
4.- Programas de intervencidon comunitaria en Salud
5.- Etica y Valores en la Intervencion Comunitaria

Identifica los diferentes contextos en los que aplicar programas de intervencion comunitaria.
Encuentra y de selecciona los recursos mas apropiados para desarrollar la intervencion
psicosocial.

Requisitos No hay requisitos previos

Observaciones

Competencias Basicas: CB6, CB7, CB8, CB10
Competencias Especificas: A9, A11, A12
Competencias Transversales: B7

Horas | % Presencialidad
Sesidén magistral 45 33%
Seminarios 30 33%
Total 75 33%

Sesiéon magistral

Trabajos

Debates

Problemas

Seminario

Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Debates 10% 15%
Trabajos 30% 35%
Examen de desarrollo 40% 50%




Denominacion de la materia: Salud laboral | Créditos ECTS, caracter :3 ECTS. Optativa

Lenguas en las que se imparte Catalan y castellano

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion 1C. 2C

1.- La salud y el trabajo.
2.- La calidad de vida laboral y condiciones laborales.
3.- Los riesgos psicosociales.
El modelo psicosocial.
El mobbing.
El estrés laboral y el burnout.
Otros riesgos psicosociales emergentes.
4. - La investigacién en Salud laboral.
5.- La prevencion y la intervencién de la Salud Laboral.

Investiga e identifica entre los diferentes modelos y contextos en los que aplicar programas
promocién de la Salud laboral

Diagnostica y selecciona los recursos mas apropiados para investigar

Evalla los resultados y juzga de manera critica el éxito de los programas aplicados.

Requisitos No hay requisitos

Observaciones No hay observaciones

Competencias Basicas: CB6, CB7, CB8, CB10
Competencias Especificas: A2, A13.
Competencias Transverales: B2, B3, B4
Competencias Nucleares: C2, C4.

Horas | % Presencialidad
Sesidén magistral 45 33%
Seminarios 30 33%
Total 75 33%

Sesién magistral
Trabajos
Debates
Problemas

Sistema de evaluaci¢ Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Debates 10% 15%
Trabajos 30% 35%
Examen de desarrollo 40% 50%




Denominacion de la materia: Organizaciones Saludables Créditos: 3 ECTS. Optativa

Lenguas en las que se imparte: Catalan y castellano

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion 1C. 2C

Organizaciones Saludables

1.- Organizaciones Saludables y Salud Ocupacional: Marco tedrico y contexto social.
2.- Psicologia de la Salud Ocupacional Positiva y Calidad de Vida Laboral.
3.- Estrategias, modelos y técnicas para el diagnéstico de la Salud Ocupacional en
organizaciones, centros y puestos de trabajo.
4.- Elaboracién de Programas para promocién de la Salud Ocupacional en las organizaciones
Promocidn de la Salud en los Centros de Trabajo.
Promocion de la Calidad de Vida Laboral y control del Absentismo
Programas de ayuda psicosocial al empleado.
5.- Estrategias de evaluacion de los programas para la promocion de Organizaciones, Centros y
Puestos de Trabajo Saludables.

Investiga e identifica entre los diferentes modelos y contextos en los que aplicar programas de
promocién de la Salud Ocupacional en las Organizaciones el mas adecuado para cada contexto.
Diagnostica y selecciona los recursos mas apropiados para elaborar y aplicar programas
elaborados.

Evalla los resultados y juzga de manera critica el éxito de los programas aplicados.

Identifica necesidades en situaciones y contextos complejos

Requisitos No hay requisitos previos

Observaciones

Competencias Basicas: CB6, CB7, CB8, CB10
Competencias Especificas: A13
Competencias Transversales: B2, B3, B4, B7
Competencias Nucleares: C2

Horas | % Presencialidad
Sesion magistral 45 33%
Seminarios 30 33%
Total 75 33%

Sesién magistral
Trabajos
Debates
Problemas
Seminario

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
Debates 10% 15%
Trabajos 30% 35%
Examen de desarrollo 40% 50%

(o]
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Denominacion de la materia: Intervencién en el contexto | Créditos ECTS, caracter:
familiar 3 ECTS. Optativa

Lenguas en las que se imparte Cataldn y castellano

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion 1C. 2C

Intervencion en el contexto familiar

Tema 1 Evolucion de la familia: concepto y realidad

Tema 2 Estructura y funcionamiento familiar

Tema 3 Principales modelos de intervencidon con familias

Tema 4 Intervencion en el contexto familiar normativos: ciclos vitales, crisis,
Tema 5 Intervencion en el contexto familiar en casos especificos

5.1.  Familias multiproblematicas

5.2. Maltrato y violencia (abuso, negligencia, violencia contra la pareja, violencia ascendente,
etc.)

5.3. Interferencias parentales en procesos de ruptura de pareja

5.4, Intervenciones familiares en otros contextos: Trastornos de alimentacién, Alcoholismo vy

Toxicomanias, Enfermedad mental, etc.

-Conoce los principales modelos de intervencidn, en contextos familiares, desde la psicologia
clinica y de la salud.

-Conoce y practica las técnicas de intervencion propias del psicélogo sanitario/clinico en
contextos familiares segun el area de aplicacion.

-Conoce la ética y deontologia respecto de la intervencién con familias.

Actua de forma ética y con conocimiento de los protocolos de intervencion en situaciones de
abusos, violencia, maltrato, negligencia. Aprender a resolver problemas complejos que pueden
tener las familias, de forma efectiva.

-Trabaja en equipo y en red en contextos de salud y de servicios sociales que atienden a
familias.

- Participa activamente en la asignatura comunicando informacion de forma efectiva y clara.

- Se expresa correctamente a la hora de intervenir con familias o de coordinarse en red, ya sea
de forma oral o escrita.

Requisitos

Los habituales adquiridos previamente tras cursar la licenciatura de psicologia en la intensificaci
clinica

Observaciones

Competencias Basicas: CB7, CB8, CB9
Competencias Especificas: A2, A3, A15, A18
Competencias Transverales: B2, B5, B6
Competencias Nucleares: C3

Horas | % Presencialidad
Sesidon magistral 45 33%
Seminarios 30 33%
Total 75 33%

Sesién magistral
Trabajos
Estudio del caso

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
Estudio del caso 15% 15%
Trabajos 35% 35%
Examen de desarrollo 50% 50%

(o]
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Denominacion de la materia: Neurotoxicologia de la | Créditos ECTS, caracter
Conducta 3 ECTS. Optativa

Lenguas en las que se imparte Catalan y castellano

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion 1C. 2C

e Neurotoxicologia de la Conducta

1- Introduccidn: concepto de neurotdxico y perspectiva histérica
2- Mecanismos de neurotoxicidad y alteraciones conductuales
2.1- Efectos agudos, cronicos y retardados
2.2- Vulnerabilidad genética y regulacion epigética
2.3- Dianas moleculares i celulares
3- Impacto de los distintos agentes toxicos sobre el sistema nervioso y sus manifestaciones
condcutuales
4-Trastornos asociados a la exposicion de neurotdxicos a lo largo del ciclo vital

Identifica y formula problemas de investigacion y sabe acceder a la literatura cientifica

para recabar la informacién existente en relacién con dicho problema.

Analiza e interpreta los datos de una investigacion dentro del marco de su

conocimiento disciplinario, extrae conclusiones de los mismos y los comunica a la comunidad
profesional y cientifica.

Conoce la naturaleza de los trastornos psicopatoldégicos asociados a la exposicion a neurotdxicos,
en el ambito de la Psicologia de de la Salud.

Sabe valorar e integrar la implicacion de los diferentes aspectos biopsicosocialesen el desarrollo
de los transtornos psicoldgicos y de los problemas de la salud.

Requisitos No hay requisitos previos
Observaciones

Competencias Basicas: CB6, CB7, CB8, CB9
Competencias Especificas A1, A9, A12, A19
Competencias Transversales B3, B5.
Competencias Nucleares: C1

Horas | % Presencialidad
Sesidon magistral 45 33%
Seminarios 30 33%
Total 75 33%

Sesién magistral
Trabajos
Debates

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacién maxima
Debates 5% 10%
Trabajos 50% 65%
Presentacion oral 30 35




Denominacion de la materia: Trastornos del Créditos ECTS, caracter: 3 ECTS. Optativa
comportamiento alimentario

Lenguas en las que se imparte Catalan y castellano

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion 1C. 2C

Trastornos del comportamiento alimentario

El objetivo de esta asignatura es adquirir conocimientos sobre los diferentes problemas en la
conducta alimentaria a lo largo del desarrollo con el fin de poder detectar, evaluar,
diagnosticar, e intervenir en los mismos. Se abordard el tema desde un punto de vista
multidisciplinar.
Temas:
- Introduccion sobre el crecimiento y el comportamiento alimentario
- Alteraciones de la conducta alimentaria en el periodo de 0-6 afios
- Trastornos alimentarios en poblaciones con NEE
- La fobia alimentaria
- La obesidad
- Trastornos del comportamiento alimentario
* Anorexia nerviosa
* Bulimia Nerviosa

*Trastorno ior atracdn i otros TCANE

Detecta precozmente, evalla y diagnostica los problemas de la conducta alimentaria.

Es capaz de intervenir psicolégicamente en los problemas de la conducta alimentaria.

Trabaja coordinadamente con otros profesionales de la salud.

Busca y procesa adecuadamente la informacidon para poder gestionar estas situaciones
psicopatoldgicas.

Requisitos

Observaciones

Competencias Basicas: CB7, CB8, CB9, CB10
Competencias Especificas: A1, A2, A4, , A12, A13, Al15
Competencias Transversales: B1, B2, B4, B5
Competencias Nucleares: C1, C2,C3

Horas % Presencialidad
Sesidén magistral 45 33%
Seminarios 30 33%
Total 75 33%

Sesién magistral
Trabajos
Debates
Problemas

Sistema de evaluacion | Ponderacion minima Ponderacion maxima
Trabajos 40% 60%
Examen 40% 60%
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Denominacion de la materia: Psicopatologia de
la primera infancia

Lenguas en las que se imparte: Castellano, catalan (se requeriran conocimientos de inglés)

Créditos ECTS, caracter: 3 ECTS, Optativa

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion: 1C. 2C

Psicopatologia de la primera infancia (3 ECTS)

El objetivo de esta materia es adquirir conocimientos sobre psicopatologia en el periodo de 0 a 6
anos de edad con el fin de poder realizar un diagndstico psicopatoldgico en aquellos casos que
sea necesario, asi como poder detectar a aquellos nifios que pueden estar a riesgo de padecer
alteraciones de algun tipo en su desarrollo.

Seran objeto de estudio: aspectos generales sobre desarrollo prenatal asi como la teoria del
origen fetal de determinadas patologias, factores de riesgo precoces que pueden afectar a este
periodo de desarrollo, las teorias del vinculo y el temperamento infantil y su relacion con la
psicopatologia en este periodo de la vida del ser humano. También serdn objeto de estudio las
diferentes clasificaciones diagnosticas que tienen en cuenta este rango de edad asi como los
trastornos que las componen.

Psicopatologia de la primera infancia:

e Factores de riesgo temprano, deteccién y prevencion del neonato a riesgo. Importancia del
vinculo para el desarrollo temprano del nifio: alteraciones del vinculo. Modelos de
temperamento infantil: alteraciones en el temperamento.

Clasificaciones diagnésticas de 0 a 6 afios.

Evaluacién en psicopatologia de la primera infancia.

Trastornos emocionales en la primera infancia.

Trastornos de la regulacion del procesamiento sensorial.

Trastornos del suefio.

Trastornos de la alimentacion.

Trastornos de la comunicacién y desarrollo.

Trastornos de la relacion.

- Detecta problemas o factores que pueden afectar al desarrollo normal del nifio.

- Conoce los diferentes sistemas de clasificacion diagndstica, asi como poder realizar un
diagndstico basado en un problema de evaluacion.

- Sabe buscar y obtener informacién actualizada sobre aspectos relacionados con la
psicopatologia durante la primera infancia.

Requisitos

Observaciones

Competencias Basicas: CB7, CB8, CB9, CB10
Competencias Especificas: A1, A4, A9, A10, Al1, A12, A19
Competencias Transversales: B1, B2, B4

Competencias Nucleares: C1, C3

Hora % Presencialidad
Sesidén magistral 45 33%
Seminarios 30 33%
Total 75 33%

Sesidon magistral

Resolucidn de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Seminarios

Practicas en laboratorio

Trabajos

Ponderacion minin| Ponderacion maxin
Examen 70% 80%
Trabajos 20% 30%




Denominacion de la asignatura: Psicologia del dolor Créditos ECTS, caracter: 3
Lenguas en las que se imparte: Catalan, castellano, inglés

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion : 1C. 2C

Psicologia del dolor

1. Aspectos conceptuales del dolor

a. Definicidn

b. Componentes de la experiencia de dolor

c. El dolor crénico
2. La evaluacion de los pacientes de dolor

a. Aspectos psicolégicos de la evaluacion de los pacientes con dolor crénico

b. Técnicas e instrumentos para la evaluacion de los pacientes con dolor crénico
3. El tratamiento de los pacientes con dolor crénico

a. Las unidades de dolor

b. El tratamiento multidisciplinar de los pacientes con dolor crénico

c. Contribuciones de la Psicologia al tratamiento de los pacientes con dolor crénico
4. La intervencion en problemas y poblaciones especificos
5. La prevencidn del dolor y la discapacidad crénicos

- Conoce los componentes de la experiencia de dolor, base para el disefio de cualquier progran
de tratamiento o de prevencion.

- Reconoce, analiza, e interpreta los factores que configuran la experiencia en cada caso.

- Conoce las diferentes alternativas para evaluar los pacientes con dolor crénico, e identificar
mas adecuada para cada caso y situacion.

- Sabe identificar, evaluar y tratar los factores psicosociales que mantienen y agravan
problema.

- Adquiere los conocimientos teoricos y practicos fundamentales para disefiar, implementar
evaluar programas especificos de intervencion, considerando tanto las caracteristicas d
problema especifico como del paciente.

- Identifica las alternativas para promover la prevencion (secundaria) de dolor y la discapacid
cronicos.

Requisitos
Observaciones

Competencias Basicas: CB7, CB8, CB10
Competencias Especificas: A1, A2, A9, A12, Al15, A18
Competencias Transverales: B4, B5

Competencias Nucleares: C2,

Horas % Presencialidad
Sesidon magistral 45 33%
Seminarios 30 33%
Total 75 33%

Sesion magistral

Resolucidn de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Seminarios

Practicas en laboratorio

Trabajos

Ponderacion minima Ponderacién maxima
Examen 60% 80%
Trabajos 20% 40%




Denominacion de la asignatura: Nuevas tecnologias
Psicologia General sanitaria

Créditos ECTS, caracter: 3

Lenguas en las que se imparte: Catalan, castellano

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion 1C. 2C

Nuevas tecnologias en Psicologia General sanitaria

Las nuevas tecnologias de la informacidon y comunicacién: pasado, presente y futuro en
ejercicio de la Psicologia General Sanitaria

La intervencidn psicolédgica on-line

Las plataformas tecnoldgicas y el tratamiento asistido por ordenador

. La realidad virtual y la realidad aumentada y sus aplicaciones en psicologia general sanitari
. La investigacion en nuevas tecnologias y sus resultados

VAW

Adquiere los conocimientos, habilidades y estrategias necesarias para utilizar las nuevas tecnologi
para el estudio, diagnostico y tratamiento de distintos problemas de salud.

Conoce los resultados de las investigaciones mas recientes

Identifica areas de desarrollo futuro y potencialidades de las nuevas tecnologias en distintos nivel
y unidades de actuacidn en Psicologia de General sanitaria

Requisitos

Observaciones

| Competencips
Competencias Basicas: CB7, CB8, CB10
Competencias Especificas: A4, A19
Competencias Transversales:
Competencias Nucleares: C1, C2, C3

Horas | % Presencialidad
Sesidon magistral 45 33%
Seminarios 30 33%
Total 75 33%

Sesidén magistral
Resolucidn de problemas, ejercicios en el aula ordinaria

Seminarios
Practicas en laboratorio
Trabajos
[ sistema de evalvacion: ]
Ponderacion minima Ponderacion maxima
Examen 60% 80%
Trabajos 20% 40%
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Denominacion de la materia:
Técnicas Multivariadas

Créditos ECTS, caracter: 3 ECTS. Optativa

Lenguas en las que se imparte: Cataldn y castellano

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion 1C. 2C

e Técnicas Multivariadas

1.Analisis de correspondencias
2.Modelos de ecuaciones estructurales.
3.Correlacion candnica.

Conoce diferentes técnicas de analisis multivariante y su aplicacion en situaciones practicas en el
ambito de la psicologia General sanitaria.

Conoce el funcionamiento de los programas informaticos utilizados mas frecuentemente en este
ambito.

Requisitos Ninguno

Observaciones

e Competencias Basicas: CB6, CB7, CB8, CB10
e« Competencias Especificas: A6, A15, A19

¢ Competencias Transverales: B3, B4, B5, B7
Competencias Nucleares: C2

Horas | % Presencialidad
Sesidén magistral 45 33%
Seminarios 30 33%
Total 75 33%

Sesién magistral
Trabajos
Solucién de problemas en el aula de informatica

Sistema de evaluacion [Ponderacion minima | Ponderacién maxima
Debates 10% 20%
Trabajos 30% 40%
Examen de desarrollo 40% 50%
Exposiciéon 10% 20%




Denominacion de la materia:
Programas informaticos en analisis de datos.

Créditos ECTS, caracter: 3 ECTS. Optativa

Lenguas en las que se imparte: Catalan y castellano

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion: 1C. 2C

e Programas informaticos en analisis de datos.

1.Anélisis de datos avanzado con SPSS
2.Andlisis de datos con R.
3.Andlisis de datos con Matlab.

Conoce los principales programas utilizados en analisis de datos en Psicologia General sanitaria.
Adquiere las habilidades necesarias para desarrollar programas de analisis de datos aplicables a
solucion de problemas concretos.

Requisitos: Ninguno

Observaciones

¢ Competencias Basicas: CB6, CB7, CB8, CB10
e Competencias Especificas: A6, A15, A19

e Competencias Transverales: B3, B4, B5, B7
Competencias Nucleares: C2

Horas | % Presencialidad
Sesidon magistral 45 33%
Seminarios 30 33%
Total 75 33%

Sesién magistral
Trabajos
Solucién de problemas en el aula de informatica

Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Debates 10% 20%
Trabajos 30% 40%
Examen de desarrollo 40% 50%
Exposicién 10% 20%

(0]
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Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter: 3 ECTS. Optativa
Avances en teoria de la medida psicoldgica

Lenguas en las que se imparte: Catalan y castellano

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion: 1C. 2C

e Avances en teoria de la medida psicolégica

1.Person-fit indices y deteccion de puntuaciones anémalas.
2.Indicadores de Response-certainty
3.Métodos para el control de sesgos de respuesta en tests psicoldgicos.

Conoce los principales avances en medicién psicoldgica aplicables en los procesos de
diagndstico y evaluacion.

Es capaz de adoptar una perspectiva critica ante las puntuaciones de una escala, detectando las
principales irregularidades

Requisitos Ninguno

Observaciones

¢ Competencias Basicas: CB6, CB7, CB8, CB10
e« Competencias Especificas: A6, A15, A19

¢ Competencias Transverales: B3, B4, B5, B7
Competencias Nucleares: C2

Horas | % Presencialidad
Sesidén magistral 45 33%
Seminarios 30 33%
Total 75 33%

Sesién magistral
Trabajos
Solucién de problemas en el aula de informatica

Sistema de evaluacion [Ponderacion maxima Ponderacion minima
Debates 10% 20%
Trabajos 30% 40%
Examen de desarrollo 40% 50%
Exposicion 10% 20%




Denominacion de la materia: Crisis y emergencias: procesos Créditos ECTS, caracter:
psicosociales, intervencién y evaluacién 3

Unidad temporal y ECTS por unidad temporal: 3 ECTS, optativa
Temporalizacioén: ler curso, 2 C.

Lenguas en las que se imparte: Catalan, Castellano

Crisis y emergencias: procesos psicosociales, intervencion y evaluacion

Tema I: Marco Tedrico de la Intervencién en Crisis: Emergencias y Catastrofes. Crig
Sociales y Crisis Sanitarias
e Tema II: Conducta Individual Grupal y Colectiva ante Situaciones Criticas o Catastroficas.
- Reacciones Inmediatas y Crdnicas.
- Factores de Proteccidn.
¢ Tema III: El Apoyo Psicosocial en Situaciones de Crisis y Emergencias:
- Tipos y Niveles de Intervencién.
- Primera Intervencion en Crisis.
- Apoyo Inmediato.
e Tema IV: Intervencion en Situaciones de Crisis:
- Protocolos y metodologia de la Intervencidn.
- Apoyo psicoldgico a familiares de victimas.
- Procesos de duelo.
e Tema V: Intervencidn en Situaciones de Desastres y Catastrofes:
- Protocolos de intervencién.
- Equipos de intervencién.psicoldgica y social.
- Desastres naturales y emergencias colectivas
Tema VI: Intervencion en Situaciones de Violencia.
e Tema VII: El Personal Interviniente:
- Alteraciones Emocionales

- Estrateiias de Autocuidado.

Investiga e identifica entre los diferentes modelos y contextos en los que aplicar programas de
promocién de la salud en el ambito de las emergencias, crisis y catastrofes.

Diagnostica y selecciona los recursos mas apropiados para elaborar y aplicar programas
elaborados.

Evalla los resultados y juzga de manera critica el éxito de los programas aplicados.

Requisitos Ningtn requisito

Observaciones

| Competencias |
Competencias Basicas: CB6, CB7, CB8, CB10
Competencias Especificas: A13
Competencias Transversales: B2, B3, B4, B7

Comietencias Nucleares: C2

Horas | % Presencialidad
Sesidon magistral 45 33%
Seminarios 30 33%
Total 75 33%
Sesidén magistral
Trabajos
Debates
Problemas
Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
Debates 10% 15%
Trabajos 30% 35%
Examen de desarrollo 40% 50%
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6. Personal Académico
6.1. Profesorado

a) Personal Académico disponible

La carga docente necesaria para llevar a cabo el plan de estudios propuesto queda asumida
por la plantilla actual de profesorado de los departamentos implicados en esta docencia
(Departamento de Psicologia, Unidad docente del Instituto Psiquiatrico Pere Mata). El coste
econdmico del profesorado implicado, al tratarse de la plantilla presupuestada en el capitulo
I de la Universidad Rovira i Virgili, queda asumida asi por la URV.

Respecto a los criterios de asignacion de la docencia y segun el articulo 7 de asignacion de
docencia al profesorado de la Normativa de Docencia de la URV: Corresponde a los
departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las
obligaciones docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le
corresponde, constituye su carga docente obligada, la cual sera responsabilidad colectiva
del departamento.

Tabla 6.1. Profesorado segin categoria

Universidad | Categoria Total %| Doctores % (1) Horas % (*)
URV Catedraticos de Universidad 32% 100% 44%
URV Titulares de Universidad 27% 100% 19%
URV Profesor Lector 9% 100% 1%
URV Profesor Agregado 5% 100% 1%
URV Profesor Asociado 18% 100% 17%
URV Ayudante doctor 9% 100% 18%
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6.1.1. Personal Académico

Tabla 6.2: Descripcion del Personal Académico

Categoria Dpt-Area Dedicacion Titulo Experiencia docente Experiencia investigadora Experiencia profesional
Psicologa General Sanitaria por el
COPC, segun transitoria
Licenciatura en Psicologia-15 s Colaboraciones con Ia Aso_ciqcién de
afios Proyectos competl'qvos:. Ac’qwdades y Terapia asistida con
Grado de Psicologia-4 afios 4 proyectos como investigadora Animales 4 POTES
. , Master/doctorad 1 proyecto como IP I .
TU Ps!colo_gla ) TC Do_ctor/aj Neurotoxicologia o _ Prgc,tlca Pre-profesional como
Psicobiologia Psicologia Psicofarmacologia/Salud La tematica de estudio son: Psicologa en Centro de atencion a
Mental- 8 afios psicofarmacologl’a, aprendi_zz_:)je, ansiedaq, Drogodependiente de Gandia durante
Master en evaluacién y medida alzhelmer y neuroplasticidad.  Terapia 6 meses
de la conducta-5 afos assistida con animales.
Practica Pre-profesional como
Psicologa en Escuela de Educacion
Primaria de Valencia durante un
curso escolar (9 meses)
3 afios de experiencia docente.
Docencia impartida en las
titulaciones:
-Grado de educacién (magisterio|
educacién infantil, primaria,
?g::l;:gglon st;c;al y Fz:iﬁgg%:gién I,nvestigadora en los siguientes, proyect9s, en | -Direccion de programas de formaci
Departa[nento, (comunicacién audiovisual ambito dg los procesos psicologicos basicos, | subvencionados por la Generalitat i
Asociado Psicologia.  Ar| Tiempo Doctor/a relaciones publicas ; psicolinglistica y las alteraciones del lenguaje: Fondo Social Europeo.
de Psicolod parcial (TP) Psicologia L PB96-1021 -Coordinacién de los departamentos
Basica pgr|od|§mo) . , BS02000-1252 ocupacion y juventud del Ayuntamien
-Licenciatura de psicologia
Profesora Invitada: de Calafell.
UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (México).
Visiting Researcher:
LANCASTER UNIVERSITY
(Anglaterra).
- Investigadora colaboradora en el proyeq
Evaluacion de la agresividad mediar
instrumentos libres de sesgo, con referen
PS12011-22683.
Psicologia- - Personal Investigadgr en Formaci.('m en Durante 1 afo, psi.céloga. co!gborado
Personalidad proyecto Desarrq//o de instrumentos psicométric con el grupo de |nvest|gaC|o,n de
Ayudante Evaluacion ! TC Doctor/a 3 afios de docencia en la titulaci{ en la evaluacion de la agresividad directa| Clinica del Dolor en la linea
doctor Tratamiento Psicologia de Psicologia indirecta: una aproximacion situacional, c| investigacién de Alteraciones cognitiv
Psicolégico referencia PSI2008-00236. en pacientes con dolor crénico dirigi

- Personal Investigador en Formacién en
proyecto La evaluacién de la impulsividad y
papel como predictora de la agresividad y otr
conductas relacionadas con la falta de control
impulsos, con referencia PEJ2005-09170-C04-04.

por la Dra. Rull y el Dr. Antoni Castel.
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Licenciatura en Psicologia- 5 afio
Grado en Psicologia-3 afios
Licenciatura en Medicin
Diplomatura en Fisioterapia

Proyectos ambito de

neuropsicologia:

competitivos en el

Psicologa General Sanitaria por el COP
segun transitoria

Psicologia- Doctor/a Diplomatura en Nutricién -1,5afi . :
T Psicobiologia TC Psicologia Master/doctorado Neurotoxicologd 4 como investigador . . . , . . ,
y Psicofarmacologia/Salud Ment. Proyectos no competitivos: 1 como Investigad Psicologia Clinica y Neuropsicologia
N Principal afios
6 afios
Master en evaluacion y medida
la conducta-4 afios
Participacion en los siguientes proyectos de
investigacién subvencionados:
-Evaluacion de la agresividad mediante
instrumentos libres de sesgos de respuesta.
Organismo: Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Afos: 2011-2013. Cargo
ocupado: investigadora participante.
-Desarrollo de instrumentos psicométricos en la
evaluacion de la agresividad directa e
indirecta: una aproximacion situacional.
Organismo: Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Afos: 2009-2011. Cargo
ocupado: investigadora participante.
-La evaluacion de la impulsividad y su papel Tres anos ,de experiencia prof_e5|or
. o como psicologa en una residen
como predictora de la agresividad y otras i
. ~ L conductas relacionadas con la falta de control geriatrica.
Diez afios de experiencia d - . . - .
docente. e 'mPUISO.S' .Organlsmo. ,M|n|~ster|o de Colaboracién en programas
Departamento Educacion, Ciencia y Tecnologia. Afios: 2005- i6n de | d d d ’
Psicologia - Ar ) . 2008. Cargo ocupado: investigadora prevencion de las drogodependencias
Profesora de Psicolod TC Doctor/aE Titulaciones en las que participante través de la organizacion PDS (Prograr|
Lectora evolutiva y de | Psicologia impartido docencia: Psicolog ’ iDesenvoll,Jpament Social) de Bar,celon
educacidn Trabajo Social, Pedagog -Innovaciones tecnoldgicas en la medida de los participacion en la  elaboracion ¢

Educacion Social, Psicopedagod
y Magisterio.

rasgos latentes
Generalitat de

(ITEM). Organismo:
Catalunya (Departament
d’Universitats, Recerca i Societat de Ia
Informacio). Afos: 2009-2013. Cargo

ocupado: investigadora participante.

-Innovaciones tecnoldgicas en la medida de los

rasgos latentes
Generalitat de

(ITEM). Organismo:
Catalunya (Departament
d’Universitats, Recerca i Societat de |la
Informacié).  Afos: 2005-2009. Cargo

ocupado: investigadora participante.

-Claves para la gestion eficaz de la ensefianza y

el aprendizaje en el contexto de los nuevos
grados de Psicologia y Educacion. Organismo:
Universitat Rovira i Virgili. Afios: 2010-2011.

Manual del programa de prevencion
drogodependencias “Proteg
Entrenamiento familiar en habilidad
educativas para la prevenciéon de |
drogodependencias”.
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Respecto a los &mbitos de investigacion,
principalmente se ha centrado en el estudio de
las diferencias individuales a lo largo del Ciclo
Vital, especialmente en el estudio de la
agresividad y la impulsividad.

21 afos de docencia
universitaria en las siguientes
titulaciones:

-Disefio de instrumentos psicométricos vy
experimentales de prediccion de la violencia.
Investigador Principal. SEC2001-3821-C05-02.
-La evaluacién de la impulsividad y su papel
como predictora de la agresividad y otras
conductas relacionadas con la falta de control
de impulsos. Investigador Principal. SEJ2005-
09170-C04-04 .

Psicologia- Licenciatura Psicologia; | -Innovacions tecnologiques en la mesura de
Metodo%o ia de | Doctor/a Licenciatura en | trets latents (ITEM). Investigador. 2005SGR-
Cu etodolog TC 8 . Psicopedagogia. @ Grado en | 00017
Ciencias q Psicologia . P ; . . I
Comportamientd P5|colggla, .Dlplomatura en -Desarll'(,)llo de |nstrunjgntos p.lsometrl.cos. en la
Trabajo Social; Doctorado en | evaluacion de la agresividad directa e indirecta:
Psicologia; Master oficial en | una aproximacion situacional. Investigador
evaluacién y medida de la | principal. PSI2008-00236.
conducta. -Innovacions tecnologiques en la mesura de
trets latents (ITEM). Investigador. 2009 SGR
1549,
Evaluacion de la agresividad mediante
instrumentos libres de sesgos de respuesta.
Investigador principal. PSI2011-22683.
-Disefio de instrumentos  psicométricos
experimentales de prediccion de la violenc
Investigador. SEC2001-3821-C05-02.
-La evaluaciéon de la impulsividad y su papel con
predictora de la agresividad y otras conduct
18 afios de docencia relacionadas con la falta de control de impulsq
. o o Investigador. SEJ2005-09170-C04-04 .
universitaria en las siguientes - L
. . titulaciones: -Innovacions tecnologlques en |<'.:l mesura de tre
PS|coIog|a-, Licenciatura Psicologia; Grado latents (ITEM). Investigador Principal. 2005SG
Metodologia de | Doctor/a - P 00017
CcuU o TC . , en Psicologia; Diplomatura en . . -
Ciencias q Psicologia . L Desarrollo de instrumentos pisométricos en
. Trabajo Social; Doctorado en = s . g
Comportamientd - o , - evaluacion de la agresividad directa e indirect
Psicologla; Master oficial en una aproximacién  situacional Investigad
evaluacion y medida de Ila PSI2008-00236.
conducta. . .
-Innovacions tecnologiques en la mesura de treg
latents (ITEM). Investigador Principal. 2009 S
1549.
-Evaluacién de la agresividad median
instrumentos libres de sesgos de respuest
Investigador. PSI2011-22683.
23 anos de docencia | -Disefio de instrumentos psicométricos vy
Psicologia- universitaria en las siguientes | experimentales de prediccion de la violencia.
Metodologia de | Doctor/a titulaciones: Investigador. SEC2001-3821-C05-02.
CcuU S TC 8 , : . . . L . o
Ciencias q Psicologia Licenciatura Psicologia; Grado | -La evaluacion de la impulsividad y su papel

Comportamientd

en Psicologia; Doctorado en
Psicologia; Master oficial en

como predictora de la agresividad y otras
conductas relacionadas con la falta de control
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evaluacion y medida de la
conducta.

de impulsos. Investigador. SEJ2005-09170-
C04-04 .

-Innovacions tecnologiques en la mesura de
trets latents (ITEM). Investigador. 2005SGR-
00017

Desarrollo de instrumentos pisométricos en la
evaluacion de la agresividad directa e indirecta:
una aproximacion situacional. Investigador.
PSI12008-00236.

I-nnovacions tecnoldgiques en la mesura de
trets latents (ITEM). Investigador. 2009 SGR
1549,

Evaluacion de la agresividad mediante
instrumentos libres de sesgos de respuesta.
Investigador. PSI2011-22683.

25 afios de experiencia | -Proyectos financiados del Ministerio de Sanidad
Psicologia docente. ) (FIS): 94/0866, 99/1199, 01/1364: P1042596, B )
Pesonalida.ld Doctor Assignaturas:  Psicopatologia | PI052462 Desde el afio 2904 actividad practi
cu Evaluacion ! TC Medicina infantil, Transtornos del PIO70839, EUS2008-03584. Investigadora | profesional en el ambito de la evaluaci
- - - desarrollo, Transtornos de | principal en 4 de ellos. e intervencién en problemas psicoldgig
Tratamiento Cirurgia . - s .
psicoldgico conduc_ta y personalidad, | Coordinadora del grupo Nutricid i Salut Mental | del nifio y adolescente.
Alteraciones del | SGR 358: 2009-2013
comportamiento alimentario Colaboracién en proyecto europeo Nutrimenthe.
22 afios de docencia en la | -“Estudio de los factores Psicobioldgicos de
Facultad de Psicologia: | enfermedad de Alzheimer: Investigador principal.
Asignaturas: Psicopatologia | Asesoramiento y Asistencia en diagnostico | De 1981 a 1988: Diagnostico
Psicologia. del adulto. Técnicas de | intervencién. En  Hospital S.Pau i S{ psicoterapia de nifos, adolescentes
Pesonalidad, Psicoterapia. Técnica | Tecla.:Responsable del Proyecto. adultos. En instituciones publicas
TU Evaluacion TC Doctor/a psicoanalitica. -Formacién corporal y personal en psicomotricida privadas.
Tratamiento Psicologia URV vy Universidad de Montevideo: Miembro ¢ De 1999 a 2002: Diagnostico
psicoldgico Docencia en el Doctorado de | grupo. Intervencién en consulta ambulator]
Psiquiatria y Salut Mental. | -Las terapias holisticas en la actualidad. Generalif{ Convenio FURV-Hospital de S. Pau i St
Facultad de Medicina.. de Catalunya: miembro del grupo.. Tecla (Tarragona)
Master en intervencion | L-a terapia psicomotriz en transtornos graves
psicomotriz. Fundancién URV la personalidad. Proyecto AIRE. Miembro del grup
Colaboracion en tres lineas de investigacion: Como personal docente e investigad
Psicologia- 5 afios de experiencia docente | 1) Epidemiologia de los transtornos emocionales | de la Universidad Rovira i Virgili forn
Personalidad, en la licenciaturas y grados de | poblacién infantil, 2) Psicopatologia de la primg parte de un proyecto de transferencia
Ayudante E - Doctor/a - ; : - o oox S - s
doctor valuaglon TC. Psicologia Psmologfa, M.ae.stro N dg infancia (0-3 ano§) . .COHOCImIe.I:}tOS titulado Evall.!acu?n.
Tratamiento Educacion Infantil i Medicina i | 3) Factores de riesgo prenatales y de la prime intervencion de problemas psicologig
Psicoldgico. Cirugia. infancia que afectan al desarrollo cognitivo | en nifios y adolescentes dirigido por

psicopatoldgico del nifio.

profesora Canals.
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Licenciatura en Psicologia 15
afos

Grado Psicologia 3 afos
Licenciatura en Medicina, 3
afios

Master Oficial en Salud Mental

Participacion en diferentes proyectos en |
ambitos de: Interacciones entre neurotdxicg
estrés y transtornos neurodegenerativq

cu Ps!colo_gla-, TC Doct_o_r/a 4 afios marcadores neurop5|col_og_|cos y endocrinos de | Medicina General: 5 afios
Psicobiologia Medicina conductas addictivas
Doctorado en Salud mental . - ;
L7 - ~ Disruptores endocrinos i transtornos q
(Mencién Excelencia) 4 afios d llo P e .
Doctorado Neurotoxicologia y neurodesaro 1o royec;tos cgmpetltlvos.
. . ~ 7 como IP i 10 como investigador.
Psicofarmacologia (MQ) 4 afios
Master en evaluacién y medida
de la conducta-4 afos
Investigador en los siguientes proyectos, en el
7 afios de experiencia docente. | ambito de los procesos psicoldgicos basicos y la
psicolinguistica:
Departamento Titulaciones: Licenciatura -BS02000-1252
Asociado Psicologia.  Ar TC Doctor/a psicologia -BS02003-04854 1 afio de psicélogo/educador en Cent
de Psicolod Psicologia Grado en psicologia -SEJ2006-11955/PSIC Tutelar de Menores (CRAE)
Basica Grado en Educacion -2005SGR-00471
Instituciones: URV; UNED y UOC| Especializacién en evaluacién neuropsicoldgica
y de la teoria de la mente en la esquizofrenia.
35 afios . . .
; . . Investigador Principal de diez proyectos de
Titulaciones: . I . .
Dept. . Psicoloaia investigacion financiados por el MEC(8) y el
Psicologia - Ar Doctor/a 9t AGAUR(2) (Generalitat de Catalunya) en
CuU - TC 8 , Pedagogia Py s .
de Psicolod Psicologia Psicopedagogia ambitos de procesos psicoldgicos basicos,
Basica Publicidad y Relaciones Pablicas pS|coI|r?gwst|ca, b|||ngl_,||smo, afasias y otras
S alteraciones del lenguaje.
Periodismo
10 aflos de experiencia
docente.
Docencia impartida en las Ilnve_stlgador en los _S|gwer_1te§_’p|_'oy.ectos en el
T . . . ambito del procesamiento lingtiistico:
siguientes titulaciones:
“hsicologia -PB93-0363
Departamento -Trabg'ogSociaI -PB96-1021
Profesor Psicologia - Ar TC Doctor/a Psico Jeda ogia -BS02000-1252
Agregado de Psicolog Psicologia -opedagog -BS02003-04854
T -Periodismo
Basica -Publicidad y  Relaciones | 5C12006-11955
Publicas -PSI2009-12616
-Master en Ciencia Cognitiva ~20055GR-00471
. 9 Y | -2009SGR-401
Lenguaje

-Master en Evaluacién vy
Medida de la Conducta

-2010PFR-URV-B2-18
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16 afios de experiencia docente.
Docencia impartida en |
titulaciones:

-Licenciatura en Psicologia
-Licenciatura en Pedagogia
-Grado en Psicologia

-Investigadora en los siguientes proyectos, en
el ambito de las bases bioldgicas de Ia
ansiedad:

-PM-88-0075

-FISS (89/0502)

-PM-92/0071

-Investigadora en los siguientes proyectos, en

Departamento, -Méster en Evaluacion y Medida el ambito de los procesos psicoldgicos basicos
Psicologia.  Ar Doctor/a la conducta AR p. P 9 Y
TU . TC . , . . . la psicolinguistica:
de Psicolod Psicologia -Licenciatura en Medicina
Basica -BS02000-1252
Instituciones: -BS02003-04854
o X . -SEJ2006-11955/PSIC
_Bwl\zlgrmdad Rovira i Virgili -PS12009-12616
) . . -2005SGR-00471
'Bl;:'c‘éfgifad Autonoma ~2009SGR-00401
-2010PFR-URV-B2-18
Investigador Principal en :
- “La mediacién en la politica de Empleo de dos
- 20 afios en licenciatura/Grado paises” MEC (HF96-0158 1996), 1996 - 1997.
) . - “Politica de Empleo y Mediacién en el Mercado
Psicologia. -
de trabajo
o . (URV_96-PGNI 1997-1998
-19 afios en diplomaturas - 7 .
. - | Investigador Participante en:
Relaciones Laborales y Cienci “El id PR d
del Trabajo - “E _lDespl 0 Econémico como causa de
' Exclusién Social” TSER Ref. SOE-2CT97-3054
o . 1997- 2000
- 5 afios en diplomaturas “Disefio de i . e
educacién y Trabajo social. ) D|§eno N |nstrume.nt9,s pS|come'.cr|cos. Y
experimentales de prediccion de la violencia”
TU Psicologia TC Doctor/a - 2 afios en Pedagogia DGYCIT (SEC2001-3821-C05-02) 2001- 2004 Psicdlogo General Sanitaria por el COP
Psicologia Social Psicologia . . 909 - “La evaluacién de la impulsividad y su papel | segun transitoria
psicopedagogia. - .
como predictora de la agresividad y otras
- 5 afios Master oficial en cienci conductas relacionadas con la falta de control
. . | de impulsos.”"DGYCIT (SEJ2005-09170-C04-04)
de la enfermeria y Master ofic 2005- 2008
en intervencion psicosocial. . - . . . .
- * Red iberoamericana de riesgos psicosociales
- 4 afios en el master oficial EIIESSI:"RI sol 2006-2009
evaluacién y medida de Y p : . -
- “Desarrollo de instrumentos psicométricos en
conducta. - L h
la evaluacion de la agresividad directa e
indirecta: una aproximacion
situacional.”Ministerio de Educacién y Ciencia
(PSI2008-00236) 2008 - 2011
21 afios de experiencia | Intervencidn psicologica miedo a volar:
docente a diferentes niveles y | Investigador colaborador, proyecto PB-98-0167
Dept. Psicologi centros.
Area Licenciatura en Psicologia en | Psicologia del dolor 2 afos de practica rofesional
cu Personalidad, TC Doctor/a las universidades: Auténoma | Investigador principal de los proyectos: P102/135 evaluacién tgtamientop de problem
Evaluacion Psicologia de Barcelona, Illes Balears, | SEJ2006-15247/PSIC; PTVC2006A; PAF2007| sicopatold »;cos en adultos P
Tratamiento Rovira i Virgili; TO8028N; PSI2009-12193; 2011ACDC-0008 PS'cOPatoiog
Psicoldgicos Diplomatura de magisterio: | RecerCaixa 2011.

Rovira i Virgili;

Psicopedagogia: UOC;

Investigador principal de las accion

complementarias: 2001ACCES-10; 2005ACCES-2
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Programas de Master vy
Doctorado: New York
University, Western Michigian
University (USA), Auténoma
de Barcelona, Illes Balears,
Rovira i Virgili, U de
Barcelona, U de Girona

Coordinador de la red de investigaci
multidisciplinar y epidemiologia del dolor (2003X|
00015)

Coordinador del grupo “Algos. Investigacién
Dolor”; SGR-434: 2009-2013

Investigador en el proyecto del Instity
Canadiense e Investigacion en Salud (PSB-20107

Nuevas tecnologias:

Investigador en el proyecto CONSOLIDER (Nuey|
tecnologias de la informacion y la comunicacid
integracién y consolidacién de su uso en cienci
sociales para mejorar la salud, la calidad de vidg
el bienestar; SEJ2006-1430/PSIC)

Lectora

Psicologia
Area de Psicolog
Social

TC

Doctor/a
Psicologia
social

23 afios de docencia en el
ambito de la psicologia social
en ensefianzas de grado,
postgrado y cursos de verano.
Diversas universidades: UNAM
Méjico, UOC, UAB, URV.

-Trayectorias tecnoldgicas desde una
perspectiva de género: factores implicados en
el alejamiento de las mujeres de las
especializaciones tecnoldgicas Investigadora
Principal 11-14

-Trayectorias de vida tecnoldégica y género:
factores psicosociales implicados en el acceso a
las titulaciones de ingenieria informatica
Investigadora Principal 10-13

-Optar per una enginyeria en TIC: Dones joves i
trajectories de vida tecnoldgica Investigadora
Principal 10-11

- Cursos virtuals d'introduccié a la metodologia
de recerca feminista Investigadora 10-11

- Chicas y videojuegos: procesos de inclusion y
exclusion de género en la socializacion de las
TIC Investigadora Principal 09-11

-JovenTIC. Juventud y Tecnologies de Ia
Informacion y la Comunicacion Grupo UAB
Investigadora Pirncipal 07-12

- Impacto psicosocial y cultural de las
inovaciones tecnocientificas. El papel de los
espacios publicos de acceso a las TIC en los
procesos constitutivos de la Identidad Social y
de las Redes Sociales Investigadora 06-09

- JovenTIC. Juventud y Tecnologies de la
Informacién 'y la  Comunicaciéon.  Grupo
Emergente Investigadora Principal 05-08
-Consumo de las TIC por parte de los
adolescentes en espacios publicos y privados de

ocio Investigadora Principal 02-05
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*21 afos de docencia
universitaria en las
siguientes titulaciones:
Psicologia;

Psicopedagogia;

*Generacion tecnoldgica, generacion excluida?
Nueva configuracion de la precariedad laboral y
el desempleo de los jovenes en tiempos de
crisis y recesion econécmica” (2013). SV-PA-
13-ECOEMP-50.

*Influencia de los valores culturales en la
intencion de emprender: Analisis comparativo
de las Comunidades Auténomas Espaia.
SA146A11-1. (2011-2013).

*La gestion del absentismo laboral: medicién,
impacto econdmico, causas sociales vy
psicoldgicas y régimen juridico-laboral. DER
2010-21686-C02-02 (2010-2013).

Relaciones Laborales; | L ~; bre las dif - ial
Pedagogia; Discurso sobre las diferencias raciales y sus
Doctorado e,n Psicologia: consecuencias sociales: Un estudio
; -~ ' | intercultural” (2012).HBP 2099-0077.
Master oficial en : P
-, . *Usos de las TIC, Internet y Salud: Un analisis
Evaluacion y Medida de la . .
empirico par los profesionales del sector
Conducta. o
Departamento sanitario” (2012). )
. . % - *Estudio de la influencia de la conciliacion
Psicologia Doctor/a Profesor visitante en |las . iy
TU -Area TC Psicologia siquientes Universidades: laboral, familiar y personal en la formacion
rea 9 _sl9 * | continua”. AC20060037. (2006-2007).
Psicologia Social Univ. Oberta " iad | laboral |
Catalunya Factgres asociados al acoso laboral y a
Univ. Bur (,)s mobbing en contextos culturales diferentes:
T r9os, Colombia y Espana”. (2004-2006)
Univ. Oviedo, " ; - AT
Univ. Salamanca Mobbing y mujer.Acoso psicologico a las
T P ! maestras” (2006). 2006AIRE/06.
Univ. Almeria, PO i .
. ' *Analisis y evaluacién de las estrategias de
Univ. Valladolid, | ipulacio iolenci icoloai
Univ. Pompeu Fabra co.n.tro, manipulacion 'y violencia psicoldgica
Univ. Guadalaiara utilizadas para el sometimiento o la exclusion
. ) del otro” (2005)- SEJ2004-01299-PSIC.
(México), *politica d | diacié | d
Pontificia Universidad Catdlica Po |t|ca_ € empleo y mediacion én €l mercado
de Perd de trabajo” (1999-2001).URV96-GNI-18.
) *El despido econdmico como factor de exclusién
social” (1999-2001)SOE2-CT97-3054.
*Director de INTEREVA (Grupo de Investigacion
de la URV).Lineas de Investigacidon (1.-Recursos
Humanos y Calidad; 2.-Salud laboral y riesgos
psicosociales; 3.-Emprendeduria e Innovacion).
*Miembro del grupo de investigacion i2tic
(UOQ).
Parycipacion en los siguientes proyectos de
Licenciada investigacion: Actualmente y desde 4 afos:
Departamento Filosofia ~ . . Estrés y ansiedad en una unidad de urgencias | Psicéloga responsable del Servicio
: . . ; A4 afios en la Licenciatura/grado . . 7 - p C,
Psicologia Ciencias de sicoloaia: hospitalarias. (colaborador) Atencion Psicologia de la Delegacion
. Tiempo Educacién. | P gla: Factores psicobiologicos de la enfermedad de | Tarragona, del Instituto Cataldn de |
Asociada Area de _ parcial P5|c9,log|a,. | Dos de ellos simultaneamente Alzhglmer. (Inve_:fstlgador) Mujeres de la Generalitat de Catalunya
Personalidad, . s Opcidn Clinicg ] - - Prevencion en hijos de enfermos con
- 18 créditos dos universidades diferentes (U ~
Evaluacion UAB) transtornos mentales severos. | Actualmente y desde hace 16 afig
Tratamiento Licenciada Y (investigador) Psicologa en ambito Clinico y Forense .
Psicoldgico Criminologia.| * Estancia en la UB investigacion: Baremacion

del test de Bender en una muestra de

Durante 1 afo y medio: Coordinadg
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Doctora

ninos mexicanos.

equipo técnico psicosocial de un STPT

Psicologia la Generalitat de catalunya
Miembro del Grupo de Investigacion en
Psiquiatria coordinador por Elisabet Villella
del Pere i Virgili del 2000 al 2010.
Actualmente miembro de Grupo de Psico-
Neuroendocrinologia  coordinadao  por
. Xavier Labad.
Psicologo Participacién en diferentes royectos de
Clinico Profesor Asociado desde el a in5esti acién. entre  los pcu:lles cabe Psicdlogo Interno Residente (PIR)
Especialista 2004 asignatura destacgr' ! 1996-1999 en el Hospital Ramoén y Ca
(via PIR) p Psiquiatria, Facultad S - . de Madrid, desde el 2000 hasta
. - Vulnerabilidad Genético-Ambiental a la ) "y .
Departamento Hospital Medicina URV. Depresién Posparto financiado por el Fondo actualidad, psicélogo adjunto en labor
Profesor de Medicina i | Tiempo Universitario | Coordinador de asignatura P Tospe L P de psicologia clinica en la Unidad
- . . . . L R de Investigacion Sanitaria FIS 04/2007 -
Asociado UR] cirurgia parcial Ramén y Ca Evaluacion en Psiquiatria ¢ . S Agudos del Institut Pere Mata de Re
DA . (2004-2007). Investigador principal. P .
Psiquiatrico (Madrid), Master y Doctorad Sal . = . (Tarragona). ElI ambito profesiorn
‘s - Estudio para la deteccion de fenotipos . . . ;
Doctor Mental Genética y Ambien RSP ) siempre ha sido el de la Psicologia de
; , ) esquizotaxicos en pacientes . P
Psicologia desde su creacion. . o - . salud clinica en el ambito de la Sal
) g esquizofrénicos y sus familiares de primer s - -
Universidad Mental publica y hospitalaria

Alcala (Madriq

grado y de posibles factores epigenéticos
implicados en las psicosis. Relacion con
otros transtornos psicoticos (FIS 01/1605
y Maraté TV3 010510). (2001-2005)
Estudio de la personalidad como factor
modulador de los endofenotipos
esquizotaxicos (FIS 060857) (2007-2009)
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6.1.2. Adecuacion del personal académico para la imparticion de la docencia del
master

e Porcentaje del total de profesorado que son “"Doctores”.
La totalidad de profesores de las distintas categorias académicas poseen el titulo de doctor.

e Categorias Académicas del profesorado disponible.

La gran mayoria del profesorado (64%) pertenece a categorias académicas de contractacion
estable y de dedicacion a tiempo completo: Catedraticos de Universidad (7), Titulares de
Universidad (6) y Agregados (1)

Respecto al resto de categorias académicas, el titulo contara con la participacion de lectores
(2), ayudantes doctor (2) y asociados (4).

e Nimero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de
dedicacioén al titulo.

18 de los 22 profesores/as del master tiene una dedicacion a tiempo completo a la

universidad. El porcentaje de dedicacién medio aproximado al titulo se situa en 18% en la

casos de los catedraticos, el 12% en el caso de los titulares de universidad, el 9% para los

agregados, el 7% en el caso de los Lectores y el 23% en caso del profesorado ayudante

doctor.

e Numero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y
porcentaje de dedicacioén al titulo.

Un total de 4 de los 22 profesores/as tiene una dedicacion a tiempo parcial a la universidad.
El porcentaje de dedicacidn al titulo dependera del tipo de contracto, como media general la
dedicacién de cada profesor asociado al titulo serd entre un 10 i 15% de su jornada laboral
en la universidad.

e Experiencia Docente: aportar esta informaciéon agrupada en intervalos:

- El 100% de los profesores cuentan con experiencia docente en el ambito de la Psicologia.

- El 41% de profesores cuenta con una experiencia docente universitaria en el campo de la
Psicologia de mas de 20 afos.

- El 27% de los profesores cuenta con una experiencia docente universitaria en el campo de
la Psicologia de entre 10 i 20 afos.

- El 18% del profesorado cuenta con una experiencia docente universitaria en el campo de
la Psicologia de entre 5 i 10 afios.

- El 14 % del profesorado cuenta con una experiencia docente universitaria en el campo de
la Psicologia de menos de 5 afos.

o Experiencia Investigadora y acreditacion en tramos de investigacion reconocidos
si los tuviera o categoria investigadora

- El 100% del profesorado ha participado en proyectos de investigacion cientifica en el
ambito de la Psicologia.

- El 31,8% del profesorado cuenta con 3 o mas tramos de investigacion acreditados.

- El 13,6 % del profesorado cuenta con 2 tramos de investigacién acreditados.

- El 18,8% del profesorado cuenta con 1 tramo de investigacion acreditado.

e Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora.

Un 9% del profesorado tiene una experiencia profesional fuera del ambito universitario de
mas de 10 anos.

Un 22,73% del profesorado tiene una experiencia profesional fuera del dmbito universitario
de entre 5 y 10 afios.

Un 27,2% del profesorado tiene una experiencia profesional fuera del ambito universitario
de entre 2 y 5 afios
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Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para
ejercer tutoria de las practicas externas en por ejemplo, empresas,
administraciones publicas, hospitales, etc.

En la actualidad se dispone de experiencia en este campo en las unidades clinicas,
asistenciales y hospitalarias incluidas en nuestros convenios. También es importante
remarcar que en el area de influencia del Master (comarcas de Tarragona) existe en la
actualidad un instituto psiquiatrico donde los alumnos podran realizar sus practicas, mas
aun existen diferentes unidades de agudos, y crénicos, asi como una red extensa de
unidades de atencidn primaria en salud mental.

6.2. Otros recursos humanos

La disponibilidad del personal de administracion y servicios que tienen actualmente los
centros donde se imparte la titulacidon y los departamentos vinculados a la docencia,

recogida en la tabla 6.2, es suficiente y adecuada para el correcto funcionamiento.

Tabla 6.3: Descripcion del personal de apoyo disponible (PAS, técnicos de laboratorio, etc.)

Personal (

Categoria dentro

apoyo Titulo la institucion Experiencia profesional
Gestion presupuestaria de la facultad, gestion de
Técnica de apo| Estudios espacios, apoyo en la elaboracién del POA y planes de

Funcionaria

al Decanato universitarios estudios, elaboracion y seguimiento del contrato
programa y de los planes de mejora.
Apoyo a la gestién presupuestaria de la facultad, gestiéon
. . Bachillerato . . de espacios, apoyo en la elaboracion del POA, apoyo en
Administrativa . Funcionaria . > . L -
equivalente la implantacion de los planes de mejora y administracion
general.
Apoyo a la gestidn presupuestaria de la facultad, gestion
Auxiliar . . . e espacios en la el racion del POA en
uxtiia . ESO o equivalent{ Funcionaria d _espaclos, apoyo a elabora ol d 0 + apoyo €
administrativa la implantacion de los planes de mejora y administracion
general.
Jefa de Bachillerato En el ambito de la secretaria se encargan de la gestion
Secretaria q . Funcionaria de expedientes académicos, matricula, atenciéon a los
equivalente - - e - .
Centro usuarios y la gestidon administrativa de la secretaria.
. En el ambito de la secretaria se encargan de la gestion
L . Bachillerato . . . L -,
Administrativas equivalente Funcionarias de los expedientes académicos, la atencion a los
q usuarios y a la gestién administrativa de la secretaria.
Las funciones estan relacionadas con el mantenimiento
Técnico Bachillerato de los servicios de informatica y equipos multimedia del
. - - Laboral (Grupo III) ; o . ;
informatico equivalente centro. Da apoyo informatico al equipo de gobierno del

centro y al personal adscrito al centro.

Coordinador

Coordinacion y ejecucién del control de acceso al centro,

Auxiliares Educacion primar| Funcionario control de espacios, mantenimiento de los soportes de

servicio informacidn y gestidn del correo.

Auxiliares Se encargan del control de acceso al centro, control de

servicio Educacion primar| Funcionarios/as espacios, mantenimiento de los soportes de informacion
y gestién del correo.

- Se encargan del control de acceso al centro, control de
Auxiliares - . ) S ’ 2
servicio Educacion primar| Laboral espacios, mantenimiento de los soportes de informacién

y gestion del correo.

En el ambito del Departamento se encargan de la
Responsable Bachillerato Funcionario gestién presupuestaria, de la gestion del profesorado y
administrativo | equivalente plantillas, elaboracion y seguimiento del contrato

programa.

En el ambito del Departamento se encargan dar apoyo a

. . Bachillerato Funcionaria la gestion presupuestaria, a la gestién del profesorado y
Administrativa - : - o

equivalente plantillas, elaboracion y seguimiento del contrato
programa.
o . Las funciones estan relacionadas con el mantenimiento
Técnic Bachillerat: Laboral (Gr III . . s - . .
. . act ato aboral (Grupo III) de los servicios de informatica y equipos multimedia,
informatica equivalente .
asignados al Departamento.
Técnico - . . Dar apoyo al proceso de reforma de grados y a los
- Estudios Funcionario ; L/ - !
calidad a : o responsables de titulacion para garantizar la calidad de
. universitarios .
docencia las mismas.
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6.3 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

En el ambito de la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres la URV dispone de
diferentes iniciativas e instrumentos. En primer lugar, cabe apuntar que, anualmente, se
realiza un informe sobre la situacion de hombres y mujeres -a partir de una serie de
indicadores en linea con los recogidos en el informe She Figures de la UE-; dicho informe
esta disponible en http://www.urv.cat/es/vida-campus/universidad-
responsable/observatorio-igualdad/xifres/. La URV dispone también de un Plan de
Igualdad, asi como de una estructura propia, el Observatorio de la Igualdad, que impulsa
el cumplimiento de la legislacion vigente especifica sobre este tema, asi como las
medidas propias de la URV para impulsar la igualdad entre hombres y mujeres. La
actuacion del Observatorio se puede consultar aqui.

El III Plan de Igualdad de la URV (aprobado en febrero del 2020) incorpora, considerando
el marco legal vigente -especificamente la Ley de Igualdad y la disposicién adicional
decimotercera sobre la implantacién de la perspectiva de género de la Ley de la Ciencia-
una relaciéon de cinco ejes con las acciones acordadas, consensuadas y aprobadas en
Claustro de la universidad. Dicho plan de igualdad se puede consultar en el siguiente
enlace.

Del plan de igualdad, cabe destacar el eje 4 dedicado a la promocion de la perspectiva de
género en la docencia y el eje 3 que hace referencia al acceso en igualdad de condiciones
de trabajo y promociéon profesional, asi como a la organizacién de las condiciones del
trabajo con perspectiva de género. En concreto, este eje incluye las siguientes medidas:
Medida 3.1 Garantizar que las convocatorias publicas de la Universidad incorporen
la perspectiva de género.
Medida 3.2 Velar por que, en los procesos de acceso, promocion, carrera profesional
no se produzca discriminacién directa o indirecta de género.
Medida 3.3 Abordar los sesgos de género detectados en los estudios realizados a
partir de los planes anteriores o existentes en la bibliografia cientifica.
Medida 3.4 Establecer recursos y formacion con perspectiva de género para PAS y
PDI.
Medida 3.5 Velar para que las formas organizativas del trabajo estén basadas en la
igualdad e impulsar un cambio en la cultura organizativa desde la perspectiva de
género.

Con el fin de implicar a centros y departamentos en la promocion de la igualdad entre
hombres y mujeres, la URV recoge en el Plan de igualdad otras propuestas de las que
destacamos las siguientes:
eElaborar estadisticas correspondientes a estudiantes, colectivo docente e
investigador (PDI) y personal de administracion y servicios (PAS) desagregados
por sexo (Medida 2.1).
eOrganizar campafas de difusién interior y exterior del diagndstico sobre la
existencia de desigualdades en la URV (Medida 2.2).
e Hacer visibles las aportaciones de las mujeres al conocimiento cientifico (Medida
5.9)
eDar visibilidad a la investigacion con perspectiva de género que tenga impacto
reconocido y difundir los resultados (Medida 5.1)
eIncrementar el nimero de mujeres entre las personas expertas, invitadas vy
conferenciantes en los actos institucionales de la URV, los centros y los
departamentos (Medida 1.6)
e Garantizar la participacion y la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los
oérganos de gobierno, gestion y representacion (Medida 1.3)
e Estimular la presencia creciente de mujeres en los proyectos de investigaciéon e
innovacion (Medida 5.5)
En lo que concierne al acceso de personas con discapacidad, la URV debe respetar en las
convocatorias el porcentaje que la normativa vigente establece en cuanto a la reserva de
plazas para personas con discapacidad.
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7. Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de que los medios materiales y servicios claves disponibles
propios y en su caso concertado con otras instituciones ajenas a la universidad,
son adecuados para garantizar la adquisicion de competencias y el desarrollo de
las actividades formativas planificadas.

7.1.1. Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles

Los recursos materiales y servicios recogidos en la Memoria de solicitud de verificacion
guardan relacidon con la planificacion de las actividades formativas presentada, el nimero de
estudiantes por curso y con el tipo de ensefianza a impartir. Entre estos recursos y servicios
se incluyen bibliotecas, salas de lectura, aulas y otras instalaciones similares necesarias
para impartir el plan de estudios.

El master En Psicologia General sanitaria se impartira en las dependencias de la Facultad de
Ciencias de la Educacion y Psicologia, y en las de la Unidad docente del Instituto Psiquiatrico
Pere Mata en Tarragona y Reus, respectivamente. Ambas instalaciones cuentan con todos
los medios materiales necesarios para realizar una docencia de calidad y una actividad
investigadora competitiva a nivel internacional.

La Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia dispone de dos edificios propios
ubicados en el Campus Sescelades de la URV. Estos son denominados edificio central y
edificio Ventura Gassol. Ambos disponen de aulario y despachos para el profesorado.

Para la imparticion del titulo de master en Psicologia General sanitaria se utilizaran los
siguientes espacios:

LABORATORIOS Situacion Unidades ~ SuPerficie  Capacidad
(m2) (personas)
Planta O 1 6 2
1 12 3
1 19 5
1 57 14
1 68 17
2 88 22
1 107 27
Planta 1 1 52 13
1 122 31
TOTAL 10 619 155
Superficie Capacidad |
SALAS INFORMATICA Situacion Unidades (m2) (personas) \
Planta O 2 84 70
1 30 15
Planta 1 1 27 23
TOTAL 4 141 108 |
Edificio Ventura Gassol
Superficie Capacidad
AULAS Situacion Unidades (m2) (personas)
Planta O 1 210 210
Planta 1 1 71 71
2 137 137
1 67 67
1 283 283
Planta 2 2 15 13
1 16 13
planta 3 2 15 13
1 16 13
Planta 4 2 15 13
1 16 13
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Planta 5 2 15 13
1 16 13
TOTAL 18 1.089 1.058 |

Cabe destacar que la mayoria los espacios descritos son de utilizacion compartida con los
otros titulos que se imparten en la Facultad de Ciencias de la Educacién i Psicologia de la
URV.

Todo el aulario estd bien equipado de medios audiovisuales (1 cafién de proyeccion fijo y
ordenador, 1 sistema de proyeccién de video, 1 retroproyector, 1 proyector de diapositivas)
y las aulas de informatica, tanto la de docencia como la de usuarios, estan
satisfactoriamente dotadas con equipos informaticos actuales.

Los laboratorios de investigacion y los de docencia estan bien equipados.

El laboratorio de habilidades clinicas esta bien equipado de material docente.

- ICE: Formacion general y formacion especifica

Es el organismo encargado de promover acciones de mejora de la formacién del
profesorado y la innovacion docente. Es un colaborador activo en el desarrollo de
las politicas universitarias relativas a la innovacién y la mejora de la calidad de la
docencia, especialmente a través de la formacion del profesorado, pero también en
otros campos como la innovacion y la investigacion educativas.

El ICE ofrece servicios de formacion del profesorado, innovacion educativa y
asesoramiento al profesorado de la Universidad. Las lineas de accién que se

desarrollan en relacion a estos ejes, se concretan en estos planes o programas:
e Plan General de Formacion
e Plan Especifico de Formacion
e Programa DANG: Docencia en inglés
e Ayudas para la promocion de la innovacion
docente

¢ Plan General de Formacion
Actividades de formacion permanente del profesorado, como cursos, talleres,
seminarios de trabajo, etc. Los objetivos que se pretenden en este plan son:
facilitar el acceso del profesorado universitario a la formacion permanente, y
establecer una cultura de formacidn permanente entre el profesorado
universitario para la mejora la calidad de la docencia, la investigacion y la
gestion.
Dentro de esta formacién se ofrece el Diploma de Especializacion en Formacion
del profesorado: Docencia, Investigacion y Gestion, con el objetivo de dar una
formacion global al personal docente e investigador y contribuir asi a su
desarrollo profesional y mejora competencial.

¢ Plan Especifico de Formacion
Acciones de formacion surgidas directamente de las solicitudes de los centros
y/o departamentos de la Universidad. Dentro de las funciones que se
especifican en este apartado encontramos acciones o actividades a peticién de
los responsables de ensefianza y equipos decanales, directores de
departamento u otros jefes de servicio.

e Programa DANG: Docencia en inglés
Programa que tiene como objetivo mejorar el nivel en lengua inglesa del
personal docente y hacer mas visible la Universidad a escala internacional. Con
este objetivo, se ha disefiado un plan formativo y de apoyo dirigido al
profesorado con el fin de asegurar la calidad de la docencia en los estudios
impartidos en la lengua inglesa.

e Ayudas a la creacion de Redes de Innovacion e investigacion en
docencia universitaria
Anualmente, desde el ICE se convocan ayudas dirigidas a fomentar la creacion
de redes y grupos de innovacién docente, con los cuales se pretende promover
la mejora la actividad docente; favorecer los procesos colaborativos en las
ensefianzas de grado y posgrado; implementar y promover nuevas estrategias
de docencia y aprendizaje; aplicar diferentes metodologias docentes y evaluar
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los resultados obtenidos; y disefiar materiales o recursos para el desarrollo de
las competencias nucleares-transversales de la URV.

Nuevas tecnologias: Entorno Virtual de Ensefanza-Aprendizaje y servicio
de Videoconferencias

La Universitat Rovira i Virgili cuenta con un Campus Virtual basado en la plataforma
Moodle, el cual es utilizado tanto como apoyo a la formacién presencial, asi como
plataforma para la formacién semipresencial y a distancia de la Universidad. La
plataforma Moodle, altamente extendida por todo el mundo con mas de 180.000
instalaciones, cuenta con mas de 10 afios de desarrollo guiado por la pedagogia de
constructivismo social, y proporciona un conjunto poderoso de herramientas
centradas en el estudiante y ambientes de aprendizaje colaborativo, su flexibilidad
lo hace adecuado para soportar tanto el aprendizaje presencial, semipresencial,
como la formacion 100% en linea.

El Campus Virtual de la Universitat Rovira i Virgili, extiende las funcionalidades de
la plataforma Moodle, incluyendo un modulo propio de Planificacion de los
aprendizajes, la integracion con los sistemas de videoconferencias Adobe Connect y
Microsoft Teams, que permite, desde cualquier aula virtual la retransmision de
clases por videoconferencia en directo, asi como su grabacion y posterior
visualizacion; la integracién con la plataforma de e-portafolios, Mahara, bajo Single
Sign On (SS0); y la integracion con la plataforma Urkund/Ouriginal para confirmar
la originalidad de los trabajos entregados por los estudiantes y evitar asi el fraude
académico . Asi mismo, en paralelo a los espacios de docencia se ha incluido dentro
del propio entorno el espacio virtual de tutorias, que permite el trabajo a distancia
entre un tutor y los alumnos por él tutorizados, como instrumento tecnolégico de
apoyo al Plan de Accién tutorial.

Para asegurar la disponibilidad de los sistemas de informacién, la Universidad
cuenta con una red de telecomunicaciones de alta capacidad (10 Gbps) al
backbone, con un anillo de doble acometida de interconexién del Centro de Proceso
de Datos. Ademas de los elementos de seguridad logica y fisica imprescindibles en
la arquitectura de toda entidad, se cuenta con sistemas de balanceador a nivel
l6gico y fisico, y los sistemas de front-end y back-end cuentan con alta
disponibilidad hardware ante caidas. Para asegurar su funcionalidad y disponibilidad
24x7, adicionalmente se han establecido servicios y procedimientos de
monitorizacién, supervision y actuacién ante incidencias de alguno de los
componentes de los sistemas de informacion vinculados. Disponemos ademas de
unos sistemas de datos que garantizan la disponibilidad de la informacién
(redundancia en el almacenamiento), asi como también de copias de seguridad que
posibilitan la recuperacién ante errores graves.

En relaciéon con los mecanismos para asegurar la usabilidad y la accesibilidad por lo
que se refiere a los y las estudiantes con necesidades educativas especiales, cabe
mencionar que tanto la plataforma Moodle como Microsoft Teams incluyen en sus
prioridades el garantizar la accesibilidad digital de todas las personas, en especial,
de aquellas que puedan presentar necesidades educativas especiales derivadas de
algun tipo de diversidad funcional. La accesibilidad no es un estado, es un proceso
de mejora continua en respuesta a nuestros usuarios y Moodle, en continuo
desarrollo, asi lo contempla, siguiendo estandares como WCAG 2.1, ATAG 2.0 o
ARIA 1.0 y estableciendo el Moodle Accessibility Collaboration Group para trabajar
conjuntamente desarrolladores, expertos en accesibilidad y cualquier otra persona
o entidad interesada.

Ademas, en relacion con este aspecto, desde el Servicio de Recursos Educativos
(SREd) de la Universitat Rovira y Virgili se llevan a cabo diferentes acciones para
promover la accesibilidad digital. Como, por ejemplo, cursos de formacidén para el
profesorado para la creacion de documentos digitales accesibles, asesoramiento
personalizado o informacién de ayuda en el uso del Campus Virtual para mejorar la
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accesibilidad digital de los recursos y actividades de aprendizaje y evaluacidon que
se llevan a cabo en el Campus Virtual.

El SREd mantiene actualizada la documentacion sobre el uso de la plataforma para
docentes y estudiantes y anualmente se ofrece una completa formacién para su uso
docente, a través del Plan de Formacion del PDI de la URV, asi como seminarios
introductorios para estudiantes a principio de curso.

Asi mismo, para solucionar cualquier incidencia en su uso, la comunidad de
usuarios cuenta con el Centro de Atencion al Usuario (CAU), con un teléfono de
soporte y un correo electronico con atencion de lunes a viernes en horario de
mafana y tarde, asi como un foro de docentes, en el cual estos pueden compartir
sus practicas, dudas y soluciones. Detrds del CAU para las plataformas de
ensefianza-aprendizaje se encuentran los cinco técnicos del SREd, asi como los tres
técnicos del Servicio de Recursos Informaticos y TIC (SRIITIC) encargados del
mantenimiento de la plataforma, el sistema de atencion permite derivar la
incidencia a cualquier técnico implicado de otra area llegada la necesidad (sistemas,
seguridad, etc.).

Mas alld de este horario de atencién al usuario, se ha establecido un sistema de
alertas a los técnicos responsables, que automaticamente informa de problemas en
el rendimiento de la plataforma para garantizar su actuacion y la disponibilidad de
la misma.

Para garantizar el acceso del estudiantado a los recursos para el aprendizaje,
ademas de lo mencionado anteriormente, la Universitat Rovira i Virgili, a través del
Centro para el Aprendizaje y la Investigacion(CRAI), pone a disposicion de toda la
comunidad universitaria, la posibilidad de acceder a diferentes servicios y recursos
digitales en linea para el aprendizaje y la investigacién. Como por ejemplo el acceso
a la biblioteca digital de la URV (SABIDi). O todo el conjunto de servicios que ofrece
el CRAI para garantizar el acceso a todos sus servicios de forma remota mediante
el servicio de “El CRAI a casa”.

Ademas, el CRAI pone a disposicidon de toda la Comunidad universitaria, y muy
especialmente, de los y las estudiantes, el servicio de La Factoria. Servicio que
ofrece formacion y asesoramiento en el uso y acceso a recursos digitales. Tanto en
los estudios presenciales, como en los semipresenciales y los no presenciales. En
este caso, a través de servicios como “La Factoria Virtual”. Estos servicios se
ofrecen tanto dentro de un Espacio del Campus Virtual, como en abierto en el web
del CRAI.

CRAI Centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion

El CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién) de la URV es un
entorno dinamico con todos los servicios de apoyo al aprendizaje, la docencia y la
investigacion relacionados con la informacion y las Tecnologias de la informacién
(TIC) para el aprendizaje y el conocimiento (TAC).

Desde 2013, el CRAI de la URV dispone de un sistema de gestion de la calidad,
certificado segun los requerimientos de la norma ISO 9001. La Politica de calidad
del CRAI muestra el compromiso de la direccion de implantar un sistema de gestion
de la calidad orientado a la atencion a sus usuarios y a la mejora continua. La Carta
de Servicios recoge los servicios que ofrece y los compromisos que establece con
sus usuarios. Cabe subrayar que el CRAI de la URV fue el primero en obtener la
certificacion ISO en Espafa. El ambito de aplicacion de la certificacion de calidad
incluye la gestion y la prestacion de los servicios siguientes:

e Atencion e informacién al usuario

Gestion de los recursos documentales

Gestion del préstamo

Disefio e imparticion de acciones formativas

Apoyo a investigadores

Apoyo a la docencia y al aprendizaje

Gestidon de los espacios y los equipamientos

En el CRAI estan implicados y prestan servicios: la Biblioteca, la Oficina del
Estudiante (OFES) y la Oficina de Compromiso Social (OCS), el Servicio de
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Recursos Educativos, el Instituto de Ciencias de la Educacidn, el Servicio Linglistico
y el Servicio de Recursos Informaticos y TIC.

- CRAI Centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion

La Biblioteca es el servicio nuclear del CRAI. Su funcién es facilitar el acceso a los
recursos de informacion y la documentacion necesarios para el aprendizaje, la
docencia, la investigacion, asi como facilitar la adquisicion de competencias
relacionadas con la busqueda y el uso de la informacion.

El Espacio de Aprendizaje de Lenguas -EAL- es el servicio del CRAI que ofrece
apoyo para el aprendizaje linglistico de la comunidad universitaria, ya sea de
manera presencial o en linea. Este servicio esta dirigido a los estudiantes que
quieran aprender inglés, catalan o espafiol.

La Factoria es el servicio del CRAI que ofrece apoyo al aprendizaje, la docencia y la
I+D+I. Su objetivo es dar respuesta tanto a las necesidades del PDI como a las de
los estudiantes para la incorporaciéon de las TIC y de las Tecnologias del Aprendizaje
y el Conocimiento (TAC) en sus actividades académicas.

El Punto de Atencidén al Usuario -PAU- es el servicio de informacidon centralizado
que resuelve cualquier duda sobre servicios, organizacion, actividades vy
funcionamiento general de la URV y sobre los servicios que especificamente ofrece
el CRAI.

En 2016, el CRAI de la URV fue destacado como el sistema de bibliotecas mas
eficiente de las universidades espafiolas, al obtener el primer puesto en el Ranking
de las Bibliotecas Espafiolas Universitarias que elabora el SECABA-Lab de la
Universidad de Granada. Este ranking basa su analisis en la relaciéon entre la
potencia de entrada (a partir del presupuesto) con la potencia de salida (que tiene
en cuenta la circulacién, medida en los préstamos domiciliarios y los documentos
descargados de los recursos electronicos). En la Ultima edicidon del ranking,
correspondiente al analisis de datos estadisticos de 2017, el CRAI de la URV ha
obtenido el 8° puesto.

En 2017 se implementd un sistema de seguridad y gestion con tecnologia RFID en
los CRAI campus Catalunya y campus Sescelades, basada en la transmision de
datos por radiofrecuencia, que permite agilizar los procesos relacionados con el
préstamo, y ponerlos también al alcance de los usuarios gracias a las estaciones de
autopréstamo y autodevolucion.

El CRAI facilita el acceso a los recursos de informacion y documentacién necesarios
para el aprendizaje, la docencia y la investigacidn. Los recursos documentales
adquiridos por la URV se complementan con los que se adquieren de manera
consorciada por las bibliotecas miembros del Consorci de Serveis Universitaris de
Catalunya (CSUC).

Dicho fondo documental es accesible través de la lectura en sala o del servicio de
préstamo domiciliario gratuito, en el caso de los documentos no electronicos. En el
caso de los recursos electrdénicos, el acceso en linea esta garantizado para toda la
comunidad universitaria sin limite horario desde las instalaciones del CRAI y fuera
de ellas. Ademas, se puede conseguir cualquier documento que no esté disponible
en el Consorci a través del servicio de préstamo interbibliotecario.

El CRAI facilita el acceso a la bibliografia recomendada por los profesores. Cuando
el profesor introduce un libro recomendado en la guia docente, automaticamente se
genera un correo electrénico dirigido al CRAI para que se pueda comprobar si esta
disponible o adquirir en caso de ser necesario. EIl CRAI garantiza la disponibilidad de
un numero suficiente de ejemplares para atender la demanda de los alumnos.
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Desde la pagina web del CRAI se puede consultar la bibliografia basica disponible
para una determinada asignatura, y a su vez, desde la plataforma del campus
virtual Moodle, hay un enlace al apartado de bibliografia basica del CRAI, con la
finalidad de que el alumno pueda consultar la disponibilidad en todo momento y
acceder al documento final en caso de que sea electronico.

En el CRAI se llevan a cabo actividades de apoyo a la adquisicion de competencias
transversales que se complementan con guias y tutoriales virtuales, disponibles en
la web, que también contribuyen a mejorar el aprendizaje autbnomo y a capacitar a
los usuarios para el uso ético y el maximo aprovechamiento de los recursos de
informacién.

El CRAI ofrece, en un amplio horario, unas completas instalaciones, con espacios
comodos preparados para el estudio, la formacion, el trabajo en equipo, el trabajo
con ordenador y software especifico para cada titulacion que se imparte en el
campus, ademas de zonas de lectura, socializacion y descanso. Asi mismo cuenta
con el acceso ininterrumpido a los servicios y recursos virtuales mediante la pagina
web del CRAL.

Los datos concretos en relacién a los servicios prestados, actividades realizadas,
equipamientos, satisfaccion de los usuarios, etc., se facilitaran en los informes de
seguimiento y de acreditacién para que sean lo mas actualizados posible.

Unidad Docente Instituto psiquiatrico Pere Mata

Ademas de los espacios propios de la Universidad Rovira i Virgili el Master mediante la firma
de un convenio podra utilitzar los espacios de la unidad docente del Instituto psiquiatrico
Pere Mata de Reus. Estas instalaciones no seran de uso exclusivo del master sind de uso
compartido con otras actividades formativas que alli se desarollan.

La Unidad Docente tiene espacios en edificios diferentes de I'hospital:
— Edificio “"Unidad Docente y Biblioteca”
— Edificio “Chalet”

Edificio Unidad Docente y Biblioteca

Este edificio consta de:

— Sala polivalente de reunionnes y conferencias ( 16 alumnos)
— sala biblioteca (16 usuarios)

- sala hemeroteca (8 usuarios)

-aula formacién 1- informatica ( 24 alumnos)

- aula formacion 2— ( 30 alumnos)

Edificio “chalet”
Este edificio consta de:
- Aula de Formacion ( 100 alumnos)

- Despacho y sala d’ordenadores servicio 24 horas.
-Despacho para preparacién, edicion y montaje de material audiovisual.
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7.1.2. Convenios de colaboracion con otras instituciones para el desarrollo de las practicas

La Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia tiene actualmente un convenio firmado con las siguientes instituciones para el desarrollo de
las practicas externas en el campo de la Psicologia General Sanitaria.
Todos los centros que se describen a continuacion cumplen con los requisitos establecidos en la Orden Minesterial ECD/1070/2013 de 12 de junio.

Tipologia de la
institucion

Nombre de la institucion

Tareas

Conocer el funcionamiento del hospital.
Administrar pruebas de evaluacion psicopatoldgica, cognitiva y de capacidades

Hospital Psiquiatrico | funcionales.
Hospital psiquiatrico Universitario  Instituto  Pere|Observar el proceso de evaluacién de pacientes.
Mata Participar en las intervenciones grupales.
Apoyar en las diferentes tareas que realiza el psicdlogo titular de desarrollo de
programas de tratamiento.
Conocer la organizacién del centro.
Centre penitenciario de | Administrar pruebas de evaluacion.

Centro Penitenciario

hombres de Barcelona

Participar en las intervenciones grupales.
Apovar en las diferentes tareas que realiza el psicdlogo titular de orientacion y apoyo.

Centro de Desarollo
Infantil i Atencidn
precoz (CDIAP)

Baix Penedés- El Vendrell

Conocer el funcionamiento del centro.
Administrar pruebas de evaluacion.
Apovar en las diferentes tareas que realiza el psicdlogo titular.

Instituto
neuropsiquiatrico

CSMIJ San Marti Sud ICS Sap
Litoral-INAD-Parc de Salut Mar

Conocer el funcionamiento de la organizacion.

Observar los procesos de diagnéstico clinico que se realizan en el centro.

Conocer los criterios diagndsticos de la CIM 10 MIA (diagndstico multiaxial en la
infancia y adolescencia y en el proceso de intervencién psicoldgica).

Conocer el funcionamiento del hospital.

Hospital de Santa Maria de la tipoloaia del .
Hospital Lleida (Servicio de salud mental Conocer la tipologia del usuario. . S,
. . Colaborar en las diferentes unidades del Servicio de Psiquiatria, Salud Mental y
i drogodependecias) o
Adicciones.
Conocer el funcionamiento de la organizacion.
Salud y Comunidad. Centro|Observar las técnicas de recuperacion psicoemocional empleadas.
Fundacion Intervencién Especialitzada de | Participar de los procesos de analisis de la violencia vivida por mujeres que acceden al
Tarragona Servicio.
Utilizar metodologias individuales y grupales de soporte.
., | Hospital Universitario Sant Joan | Conocer el funcionamiento del hospital.
Centro de Atencion S - gt . ., ,
sanitaria de Reus (Servicio | Participar en la preparacion y discusiéon de casos clinicos con el terapeuta de

drogodependencias)

referencia.
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Observar y realizar el seguimiento de visitas psicoterapéuticas.
Participar en reuniones y sesiones clinicas del equipo terapéutico.

Residencia

Residencia Santa Tecla-Llevant

Conocer el funcionamiento de la residencia.

Acompafiar al psicélogo en las actividades, individuales y de grupo, programadas en la
residencia geriatrica (Apoyo individual, habilidades cognoscitivas, instrumentales,
conversacion, debate, reminiscencia).

Residencia

Residencia Ibera-APASA

Conocer el funcionamiento de la residencia.

Realizar valoraciones de los usuarios.

Programar actividades para los residentes.

Colaborar en la organizacién de las funciones del personal de atencién directa.
Apoyar en las diferentes tareas que realiza el psicélogo titular.

Hospital

Llar residencia ‘I'Angel i I'Ullal’-
APASA

Conocer el funcionamiento del hospital-residencia.

Colaborar en programas de intervencion conductual.

Participar en la redaccion de informes psicoldgicos en las sesiones con el equipo clinico
Administrar pruebas de evaluacién psicoldgica.

Realizar planes individuales.

Apoyar en las diferentes tareas que realiza el psicélogo titular.

Asociacion Alzheimer

Asociacion Alzheimer de Reus y
Baix Camp. Centro Sant Rafael

Conocer el funcionamiento de la organizacion.

Participar en la evaluacion neuropsicoldgica y funcional del paciente.

Realizar el seguimiento del programa de estimulacion cognitiva.

Administrar test y elaborar borradores de informes.

Participar en las charlas informativas y de apoyo a los familiares de los pacientes.

Consulta privada

José Antonio Guzman

Conocer el funcionamiento de una consulta privada.
Realizar diagndstico diferencial bajo supervision del tutor.
Colaborar en la programacion terapéutica.

Aplicar técnicas de evaluacién de psicologia forense.

Conocer el funcionamiento del hospital.
Observar sesiones individuales de evaluacién y tratamiento psicoldgico.
Observar de un ciclo completo de terapia psicoldgica grupal de pacientes con dolor

Hospital Hospital Universitario  Joan | crdnico.
P XXIII Acompafiar pacientes del hospital de dia.
Participar en actividades terapéuticas.
Colaborar en el seguimiento de casos.
Participar en proyectos de investigacion.
. . L Conocer el funcionamiento de una consulta privada.
. IDP- Instituto Diagndstico - . P - ) . L,
Consulta privada Psicolgico Realizar diagndstico diferencial bajo supervision del tutor.

Participar en actividades terapéuticas.
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Colaborar en el proceso de orientacion.
Aplicar y corregir pruebas y tests
Acompafar en reeducacion y terapia infantil, adolescente y adulto.

psicoldgicos.

Conocer el funcionamiento del hospital.
Observar y realizar valoraciones cognitivas, afectivas y conductuales.

Hospital Hospital Socio Sanitario Francoli | Utilizar tests validados.
Colaborar en intervenciones de psicoestimulacién con pacientes y familiares.
Participar en actividades de animacion de enfermos psicogeriatricos.
Conocer el funcionamiento de la organizacion.
. Participar en actividades de formacion.
O.N.G Cruz Roja-Tarragona.. P

Apoyar en las diferentes tareas que realiza el psicologo titular de orientacion y apoyo
psicologico.

Fundacion privada

Onada

Conocer el funcionamiento del centro.

Administrar pruebas de evaluacion.

Participar en actividades de apoyo terapéutico.

Apovyar en las diferentes tareas que realiza el psicdlogo titular.

Servicio catalan de
salud

la

Gestion i Prestacion de

Servicios de Salud

Conocer la organizacién del servicio.

Administrar pruebas de diagndstico en adicciones.

Realizar diagndstico diferencial en patologia mental.

Conocer técnicas de Psicoterapia individual, de pareja, familiar y grupal.
Participar en sesiones clinicas.

Organizar sesiones de docencia o formacién continuada.

Generalitat
Catalunya

de

Servicio d'Infancia y Familia

Conocer la organizacién del servicio.

Administrar pruebas de evaluacién diagndstica.

Participar en sesiones de terapia, orientacidon y coordinacion en escuelas, IES,
pediatras,...

Apoyar en las diferentes tareas que realizan el psicélogos titulares.

Centro Penitenciario

Centro Penitenciario de

Tarragona

Conocer la organizacién del centro.

Participar en entrevistas de clasificacién de grado.

Apoyar en las diferentes tareas que realiza el psicélogo titular de desarrollo de
programas especificos de tratamiento (delitos sexuales y violentos).

Administrar pruebas psicométricas.

Participar en las intervenciones grupales sesiones grupales de tratamiento (role
playing).

Conocer programas de tratamiento especializado (toxicomanias).

Colaborar en el seguimiento y atencién a problemas de tipo psicoldgico y conductual
de los reclusos.
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7.1.3. Justificacion que los medios descritos anteriormente son adecuados para garantizar el
desarrollo de las actividades planificadas.

Para el curso 2014-2015, la Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia, asi como la
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de Reus y la del Instituto Psiquiatrico Pere Mata
van a contar con los espacios (aulario, biblioteca, sala de informatica..), servicios y recursos
materiales suficientes para la implementacion del Master en Psicologia General Sanitaria.
Teniendo en cuenta el nimero de plazas ofertadas y las necesidades de equipamientos y
servicios para el correcto desarollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje previstas
en el plan de estudios, los medios anteriormente descritos son suficientes para la correcta
implantacion del titulo.

7.1.4. Justificacion que los medios y servicios descritos observan los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos.

Para la entrada en funcionamiento de un centro universitario deben cumplirse los
requisitos de accesibilidad establecidos legalmente. El cumplimiento de la normativa de
accesibilidad es requisito basico para el disefio y puesta en funcionamiento de un centro
universitario segun las directrices de la Direccion General de Universidades del
Departamento de Empresa y Conocimiento de la Generalitat de Catalunya. Por lo tanto
todos los espacios de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia, que esta en
funcionamiento desde el curso 1976 son actualmente accesibles.

Adicionalmente la Universitat Rovira i Virgili ha aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 30 de octubre de 2008 el Plan de atencidén a la discapacidad, en el que se
atienden las cuestiones relacionadas con la accesibilidad universal y el disefio para todos y
se rige por los principios de normalizaciéon, no discriminacion, inclusion, transversalidad,
accesibilidad universal y diseno para todos. Este Plan de atenciéon se rige a partir de los
siguientes objetivos generales:

1) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a todas las personas que
pertenecen a la comunidad universitaria (estudiantes, profesorado y PAS) de la URV

2) Facilitar la acogida y el asesoramiento a los estudiantes con discapacidad a su
incorporacion en la Universidad

3) Asegurar la accesibilidad para todos los miembros de la comunidad

4) Promover la sensibilizacion y la solidaridad al ambito universitario hacia las personas
con discapacidad

5) Fomentar la formacién sobre discapacidad y accesibilidad a toda la comunidad
universitaria

6) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que los estudiantes con discapacidad
tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los objetivos académicos

7) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad
universitaria con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar la
participacion social

8) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad
universitaria con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los
objetivos laborales

9) Desarrollar la investigacion para mejorar la intervencién hacia las personas con
discapacidad

Desde el Servicio de Recursos Educativos se ofrece asesoramiento y formacion genérica,

especifica y a medida, dirigida a todo el profesorado, para las titulaciones que

lo soliciten. Esta formacion esta orientada a capacitar al profesorado:

- para mejorar la accesibilidad digital de los contenidos educativos que se utilizan en
su actividad docente,

-y para mejorar la accesibilidad de los contenidos y actividades que se realizan
mediante el uso del campus virtual,

con especial atencion a los materiales creados por el propio profesorado, pero también

para poder seleccionar aquellos contenidos mas accesibles
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7.1.5. Explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de
dichos materiales y servicios en la Universidad y en las instituciones colaboradoras, asi
como los mecanismos para su actualizacion.

La Universitat Rovira i Virgili de Tarragona, tiene suscritos, a través de los correspondientes
concursos de adjudicacidén de servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por
parte de las empresas adjudicatarias. Estos contratos garantizan el mantenimiento de obra,
instalaciones eléctricas, de clima y de tipo informatico, de acuerdo con los procedimientos y
protocolos establecidos en las mismas bases del concurso.

Por parte del Servicio de Recursos Materiales de la Universitat Rovira i Virgili, se realizan
con periodicidad suficiente, los controles de aplicacion y ejecucid de los citados contratos, a
fin de garantizar el buen estado de conservacion de los edificios e instalaciones de los
mismos y la buena marcha de la vida universitaria en los mismos.

En el proceso “PR-CENTRE-017 Gestion de los recursos materiales y servicios (centro)”
del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del Centro, se establece cémo el centro
gestiona y mejora los recursos materiales y los servicios.

Estos procesos se explican con mayor detalle en el apartado 9 de esta memoria de
solicitud de verificacion del titulo.

7.2 En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios

necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar
la prevision de adquisicion de los mismos.
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8. Resultados previstos

8.1 Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a
continuacion y la justificacion de dichas estimaciones.
En la intranet se dispone informacién con los indicadores sobre resultados académicos por titulacion
de cursos anteriores. A través del link
https://tramits.urv.cat:56669/JPortalClient/viewClassificationAction.do?classificationld=458&onlyOne
=true&subChapterToShow=464 471 o en el apartado:

LA URV EN XIFRES

Introduccié

Formacié (Tasa de Abandono: disponible en 06Abandonament/ InformeAB1 i AB2 per masters y
Tasa de eficiencia y graduacién: disponible en 04 Titulats/ Informe TIT1 i TiT2)

a) Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en afio académico mas (d+1) en relacion con su
cohorte de entrada.

Forma de calculo:

El denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una ensefianza en un afio académico (c). El
numerador es el numero total de estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo
previsto (d) o en un afio académico mds (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”)
x100

“_n

Total de estudiantes matriculados en un curso “c

b) Tasa de Abandono (SOLO PARA MASTERES DE 1 ANO) relacién porcentual entre el
numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo
el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el
posterior.

Forma de calculo:

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se
estima que no estardn matriculados en la titulacion ni en el afio académico siguiente al que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de
estudios (t+1) ni dos afios después (t+2), es decir, dos afios seguidos, un afio después de la finalizacion tedrica de los estudios y el
siguiente.

Ne@ de estudiantes no matriculados en “t+1”y “t+2”
x100

N2 de estudiantes matriculados en el curso t-n+1
n = la duracion en afios del plan de estudios

Tasa de abandono: relacidon porcentual entre el numero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no
se han matriculado en ni en ese afio académico ni en el anterior.

Forma de calculo:

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se
estima que no estardn matriculados en la titulacion ni en el afio académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t)
ni en el afio académico siguiente (t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacidn tedrica de los estudios y el siguiente.

N@ de estudiantes no matriculados en los 2 ultimos cursos “t”y “t+1”
x100

N2 de estudiantes matriculados en el curso t-n+1
n = la duracion en afios del plan de estudios

Tasa de abandono (SOLO PARA MASTERES DE 2 ANO): relacién porcentual entre el
numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo
el aflo académico anterior y que no se han matriculado en ni en ese afio académico ni en el
anterior.

Forma de calculo:

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se
estima que no estardn matriculados en la titulacion ni en el afio académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t)
ni en el afio académico siguiente (t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente.

N2 de estudiantes no matriculados en los 2 ultimos cursos “t”y “t+1”
x100

Ne@ de estudiantes matriculados en el curso t-n+1
n =la duracion en afios del plan de estudios
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c) Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el numero total de créditos tedricos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el numero total
de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Forma de calculo:
El numero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el nimero de
graduados. Dicho numero se divide por el total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Numero de graduados
x100

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

Estimacion de la tasa de graduaciofl ___,
Estimacion de la tasa de abandono 50/,
Estimacion de la tasa de eficiencia

95%
Justificacion de los Indicadores Propuestos

El master universitario en Psicologia General sanitaria es un programa de nueva
implantacién, organizado segun el modelo ECTS, y segun la nueva estructura de la
educacion superior que se articula en grado, master y doctorado.

Considerando que no existen datos previos que permitan extrapolar cifras de matricula, de
éxito o de abandono, resulta imposible realizar una estimacién fiable de los resultados
previstos. El desarrollo del master permitira calcular correctamente las tasas solicitadas y
ajustar el mismo a las mejoras necesarias.

En todo caso, si se toma como referente el titulo propio: Master en Psicologia Clinica y de la
Salud que se esta impartiendo actualmente en la Universidad Rovira i Virgili, cabe deducir
unos resultados que serian equiparables a lo que pudiera suceder en el caso del Master en
Psicologia General sanitaria.

a) Justificacion de la tasa de graduacion

La estimacion anterior se basa en la informacion disponible para los Ultimos 5 anos del Master en
Psicologia Clinica y de la Salud (titulo propio de la URV) -en el momento de elaborar esta propuesta
todavia no disponemos de datos sobre el Master oficial en Psicologia de la Salud-. La tipo de alumnos
como por contenidos tasa que aqui se presenta es una media de estas estimaciones. Si bien es cierto
gue esta tasa no se corresponde con el Master en Psicologia General Sanitaria que ahora se propone
(se trata de un programa master de nuevo cufio) es una aproximacion sobre datos existentes que
tanto por cabria considerar de idéntica naturaleza.

b) Justificacion de la tasa de abandono

La estimacion anterior se basa en la informacion disponible para los ultimos 5 afios del Master en
Psicologia Clinica y de la Salud (titulo propio de la URV). La tasa que aqui se presenta es una media de
estas estimaciones. Si bien es cierto que esta tasa no se corresponde con el Master en Psicologia
General Sanitaria que ahora se propone (se trata de un programa master de nuevo cufio) es una
aproximacion sobre datos existentes que tanto por tipo de alumnos como por contenidos cabria
considerar de idéntica naturaleza.

c) Justificacion de la tasa de eficiencia

La estimacion anterior se basa en la informacion disponible para los Ultimos 5 anos del Master en
Psicologia Clinica y de la Salud (titulo propio de la URV). La tasa que aqui se presenta es una media de
estas estimaciones. Si bien es cierto que esta tasa no se corresponde con el Master en Psicologia
General Sanitaria que ahora se propone (se trata de un programa master de nuevo cufio) es una
aproximacion sobre datos existentes que tanto por tipo de alumnos como por contenidos cabria
considerar de idéntica naturaleza.

8.2 Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes en términos de las competencias
expresadas en el apartado 3 de la memoria.
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Desde sus inicios, la URV ha apostado decididamente por la calidad y la mejora
continua de los programas formativos y los procesos de formacion del estudiantado. Esta
politica ha llevado a fortalecer aquellos aspectos de la implementacidon curricular que se
relacionan con la recopilacién de evidencias e indicadores para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje del estudiantado, entendiendo que una docencia mas efectiva
se nutre de la informacién que se tiene sobre el progreso y el nivel de aprendizaje del
alumnado.

Esta visidn se ha reforzado con las ultimas indicaciones de los “Criterios y directrices para
el aseguramiento de Calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior (ESG)”,
concretamente a través de la aplicacion del ESG 1.9: Seguimiento y revision periddica de
los programas: “Las instituciones deben hacer un seguimiento y una evaluacion periddica
de sus programas para garantizar que logran sus objetivos y responden a las
necesidades de los estudiantes y de la Sociedad”.

La URV ha definido los procesos que pautan el seguimiento y valoracion del progreso y
aprendizaje del estudiantado en su Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC). El
proceso basico es el “PR-FCEP-003 Seguimiento y mejora de titulaciones” que tiene como
objetivo definir la sistematica para realizar el seguimiento periddico de las titulaciones. La
finalidad de este seguimiento es detectar e identificar puntos fuertes y débiles v,
proponer acciones de mejora que garanticen la calidad de los programas formativos.

Este seguimiento y revision periddica de los programas, en la URV se plasma en
los Informes de Seguimiento que de forma periddica elabora el centro/titulacion, o en los
informes de acreditacién elaborados segun el calendario de evaluacién externa y de
acuerdo con el “PR- FCEP -006 Acreditacién de titulaciones”.

El procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje del
estudiantado se plantea a dos niveles inspirados en el ya mencionado ESG 1.9:
- Vision interna: Evaluar el progreso académico del estudiantado; asi como el
comportamiento global de titulacién.
- Visidn externa: Evaluar la adecuacidon entre la titulacion y la demanda profesional
y cientifica con la sociedad.

El primer nivel de analisis valora el progreso académico del estudiantado desde una
perspectiva interna. Para ello es necesario tener en cuenta los indicadores globales de
titulacién, asi como el progreso del estudiantado en las diferentes asignaturas, haciendo
especial hincapié en los resultados del primer curso, en las practicas externas y en el
Trabajo de Fin de Grado/ Trabajo de Fin de Master.

En la valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje del estudiantado, en
términos de logro de las competencias definidas en el titulo, es clave la coordinacion
docente en la planificacidon y programacion de la evaluacion. Una primera herramienta de
coordinacion es el mapa de competencias (ver apartado 5.1). Otras son los instrumentos
de autoevaluacién de la planificacidon de la docencia, reuniones de claustro de profesores,
etc.

A nivel de Universidad y por tanto de titulacidon se propone revisar y actualizar de forma
periddica las actividades formativas y sistemas de evaluacién de forma que favorezcan el
aprendizaje activo del estudiantado y aplicar aquellas metodologias docentes y
actividades de formacion mas adecuadas a las caracteristicas de cada titulacién y al logro
de los resultados de aprendizaje.

Se pone especial énfasis en que en las titulaciones se trabaje en base a proyectos y que
realicen una mayor diversidad de actividades practicas. Al mismo tiempo, dichas
actividades (proyectos y actividades practicas) deben servir para poder evaluar al
alumnado, ya sea tanto en competencias especificas, como en competencias
transversales.
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Las competencias especificas orientadas a los conocimientos y habilidades técnicos de
la profesidon, se evallan mediante distintas actividades, detalladas en el apartado 5 de
esta memoria. Los sistemas de evaluacion de las asignaturas garantizan que los
resultados de aprendizaje que se le atribuyen se alcancen, en mayor o menor medida,
mediante la realizacidn de las actividades docentes de la asignatura (la calificacion de la
asignatura indica el grado de alcance de los resultados de aprendizaje que le
corresponden).

Para la evaluacidon de competencias transversales y sus resultados de aprendizaje se
promueve el uso de rubricas de evaluacién que permiten evaluar tanto el logro de los
resultados de aprendizaje, como el progreso del estudiantado en su aprendizaje.
Ademas, el profesorado dispone de una guia de recomendaciones para trabajar y evaluar
dichas competencias. Este modelo, de rubricas y guia de recomendaciones, persigue la
coordinacion del profesorado tanto a nivel de criterios de evaluacion de forma transversal
a lo largo de la titulacion, como de implicados en la evaluacién de estas competencias.

En las guias de recomendaciones se propone a la titulacion que promueva que el
estudiantado sea consciente, a nivel de asignatura, de lo que espera el profesorado de él
o ella en aquella asignatura concreta; el hecho de trabajar con rubricas de evaluacién lo
favorece, y a nivel de titulacion que el estudiantado sea consciente del perfil
competencial que va adquiriendo para poder ser un buen o buena profesional.

También se propone que la evaluacién sea variada: autoevaluacion, evaluacién entre
iguales, coevaluacién...,, fomentando la implicacion del estudiantado en su propia
evaluacion, asi como en la de sus companeros o compafieras de titulacién.

Diversos servicios de la URV, como el Servicio Linglistico, el Centro de Recursos para el
Aprendizaje y, la Oficina del Estudiante ponen a disposicién de las titulaciones una serie
de recursos para poder trabajar y evaluar las competencias transversales, ya sea en
actividades integradas dentro de alguna asignatura concreta, como talleres, seminarios,
jornadas, o cursos extracurriculares.

En el Trabajo de Fin de Grado/Master y en las Practicas Externas es donde se puede
observar y valorar la integracion y desarrollo de las distintas competencias de la
titulacion, y donde se puede evaluar a través de rubricas.

De manera complementaria, a lo largo de vida académica del estudiantado en la
universidad, y a través del Plan de Acciéon Tutorial, el tutor o tutora lleva a cabo un
seguimiento y orientacion de la evolucidn del estudiantado.

Este analisis de la titulacién se complementa con un andlisis a nivel global de universidad
que se lleva a cabo anualmente. Una vez cerrados los datos de los resultados de cada
curso académico, desde el Gabinete de la Rectora se lleva a cabo un estudio denominado
“La formacién en la URV”. Este documento recoge los principales resultados de la accion
formativa de la Universidad durante el curso académico de referencia, para los niveles de
grado, master, doctorado y formacién permanente. Con este informe, mediante una
muestra representativa de datos estadisticos e indicadores, se pretende apoyar a los y
las representantes académicos y a los 6rganos de gobierno de la institucion en la tarea
de analizar y valorar el comportamiento tanto de la matricula como de los resultados
académicos del estudiantado.

La vision interna se completa con el analisis de la satisfaccion de los graduadosy
graduadas con la experiencia educativa. La satisfaccion del estudiantado con la actuacion
docente y con los sistemas de apoyo al aprendizaje.

El segundo nivel de analisis pretende evaluar la adecuacidon entre la titulacion y la
demanda profesional y cientifica de la sociedad. Es la vision externa.
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Este objetivo se lleva a cabo a través de diferentes foros de participacion en los que
estan representados el equipo docente, tutores, PAS, estudiantado y asesores o asesoras
externos de la titulacion en forma de Consejo Asesor. Asi como el Observatorio de la
Insercion Laboral de la URV o la Bolsa de trabajo son fuentes de informacion.

Cabe destacar la importancia que toman en este proceso los tutores o tutoras
profesionales (de empresa), asi como los docentes implicados en el acompafiamiento del
Trabajo de Fin de Grado/Master y las Practicas Externas. Por su aspecto
profesionalizador, ambos se convierten en informantes clave para conferir sentido a la
definicién del Perfil y Competencias de la titulaciéon, y para mantener actualizado el
programa y la oferta de materias acorde con las necesidades sociales, profesionales y
cientificas.

Otro referente clave es la encuesta de insercion laboral y satisfaccion con la formacion
recibida, que lleva a cabo AQU Catalunya de forma coordinada con todas las
universidades del Sistema Universitari de Catalunya. Los resultados de las titulaciones de
la URV en esta encuesta se analizan de modo centralizado y se transmiten a cada centro
para incorporarlos en el analisis y seguimiento de los programas formativos.

Por otro lado, con el mismo sistema de coordinacion, AQU lleva a cabo un estudio a
través de encuesta de satisfaccién de las y los ocupadores con la formacién y
competencias de las y los titulados universitarios que contratan. Los resultados de este
analisis, de reciente implantacion, también proporcionan informacién muy relevante para
valorar si los resultados de aprendizaje previstos se obtienen, y si éstos son los
adecuados a la demanda de las empresas y la sociedad.

El andlisis de todos los resultados expuestos se canaliza a través de los procesos del
SIGQ del centro, forma parte de los informes de seguimiento y/o acreditacién y conduce
a la definicién de acciones de mejora que forman parte del Plan de Mejora del centro y
las titulaciones.
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9. Sistema de garantia de la calidad.
9.1 Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios.
9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado.
9.3 Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad.
9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida y en su caso incidencia en la revision y
mejora del titulo.
9.5 Procedimiento para el anadlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracién y servicios,
etc.), y de atencidon a las sugerencias o reclamaciones. Criterios especificos en
el caso de extincion del titulo y, en su caso incidencia en la revision y mejora del
titulo.

9.6 Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.
Enlace al manual de calidad de la Facultat de Ciencias de la Educacion y Psicologia de la
Universidad Rovira i Virgili:
https://www.fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Qualitat/Manual_Qualitat_SIG
Q_2.1_FCEP.pdf
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10. Calendario de implantacion
10.1 Cronograma de implantacién del titulo.

El Master universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universitat Rovira i Virgili se
implantara durante el curso académico 2014-2015

La titulacién se implantara de acuerdo con la siguiente organizacion:

Se implantaran todos los cursos simultaneamente.
Como resultado de este modelo, la situacién prevista es la siguiente:

Master en Psicologia Gener, Master psicologia de la salt
sanitaria (2012)

Se implanta 1r curso Se extingue ler curso

Se implanta 2° curso Se extingue 2ndo curso

Curso académico

2014-15
2014- 15

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios.

En el proceso de elaboracion del plan de estudios, el Centro ha previsto una tabla de
adaptacion entre el estudio preexistente y la nueva titulacion que lo sustituye. La tabla se
ha configurado tomando como referencia la adecuacién entre las competencias y los
conocimientos asociados a cada asignatura/materia desarrollada en el plan de estudios

cursado y aquellos previstos en las asignaturas/materias del nuevo plan.

Master en Psicologia General Sanitaria Master en Psicologia de la salud
. , I Bases conceptuales de la Psicologia de

Fundamentos de la Psicologia Sanitaria 3 salud P 9 3
Bases bioldgicas de la conducta patoldgica 3 Bases bioldgicas de la conducta 3

Elaboracion y adaptacion de instrument 3
Métodos de evaluacién en Psicologia sanitaria 5 de evaluacidén psicoldgica

Disefios en investigacién aplicada 3
Habilidades basicas y deontologia profesion 3 Habilidades basicas y deontologia 3
en psicologia sanitaria profesional en psicologia de la salud
Trastornos psicoticos y de la personalidad 5 Trastornos psicoéticos y de la personalida 6
Trastornos emocionales en el ciclo vital 5 Trastornos emocionales en el ciclo vital 6
Evaluacidn cognitiva en neuropsicologia 3 Evaluacion cognitiva en neuropsicologia 3
Intervencion neuropsicologica 3 Intervencion neuropsicologica 3
neurorehabilitacion neurorehabilitacion
Intervencion en enfermedades cronicas 3 Intervencion en enfermedades cronicas 3
Psicolofarmacologia clinica 3 Psicolofarmacologia clinica 3
Practicas externas I 12 Practicas externas I 12
Practicas externas II 18 Practicas externas II 18
Psicologia del dolor. 3 Psicologia del dolor. 3
Psicopatologia de la primera infancia. 3 Psicopatologia de la primera infancia. 3
Trastornos emocionales y conductuales ¢ Trastornos emocionales y conductuales ¢
nifios y adolescentes. nifios y adolescentes.
Evaluacion e intervencion en dificultades 3 Evaluacion e intervencion en dificultad 3
aprendizaje. de aprendizaje.
Evaluacién psicomotriz. 3 Evaluacién psicomotriz. 3
Intervencién en el contexto familiar. 3 Intervencion en el contexto familiar. 3
Promocion del envejecimiento activo. 3 Promocién del envejecimiento activo. 3
Estimulacién multisensorial y intervencion ¢ 3 Estimulacién multisensorial y intervenci 3
salas de estimulacién y relajacion. en salas de estimulacion y relajacion.
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Salud laboral. Salud laboral. 3

Organizaciones saludables. Organizaciones saludables. 3

Técnicas electrofisioldgicas en la evaluacion Técnicas electrofisioldgicas en

las funciones co nitivags sus alteraciones evaluacion de las funciones cognitivas 3
9 Y ) sus alteraciones.

. - s Programas informaticos de analisis
Programas informaticos de analisis de datos. datgs 3
Nuevas tecnologias en psicologia Gener Nuevas tecnologias en psicologia clinica 3
sanitaria. de la salud.

. . . Transtornos del comportamien
Transtornos del comportamiento alimentario. . ) P 3
alimentario.
Alteraciones neurocognitivas de la exposicion Alteraciones  neurocognitivas  de
0cog ) P exposicion o abuso de sustanci 3
abuso de sustancias neuroactivas. -
neuroactivas.
Intervencion comunitaria. Intervencion comunitaria. 3
Evaluacién cognitiva de las alteraciones de | Evaluacidn cognitiva de las alteraciones 3
funciones ejecutivas. las funciones ejecutivas.
Comunicacion emocional entre terapeuta Comunicacion emocional entre terapeu 3
paciente. y paciente.
Estrés y enfermedad. Estrés y enfermedad. 3
Psicologia social de la salud. Psicologia social de la salud. 3
Neurotoxicologia de la conducta. Neurotoxicologia de la conducta. 3
Técnicas multivariadas. Técnicas multivariadas. 3
. . T Avances en la teoria de la medi
Avances en la teoria de la medida psicologica T 3
psicologica.
Trastornos de la agresividad la condug L T
9 Y Agresividad y violencia 3

violenta
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