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1.Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

Tabla 1. Descripcion del titulo

1.1 Denominacion del
titulo

1.2 Ambito de
conocimiento

Rama de conocimiento
Nivel MECES

1.3 Menciones Yy
especialidades

1.4.a) Universidad
responsable

1.4.b) Universidades
participantes

1.4.c) Convenio titulos
conjuntos
1.5.a) Centro de
imparticion
responsable
1.5.b) Centros de
imparticion

1.6 Modalidad de
ensefnanza

1.7 Numero total de
créditos

1.8 Idiomas de
imparticion

Eliminar los que no apliquen

1.9.a) Plazas de nuevo
acceso

1.9.b) Oferta de plazas
por modalidad

1.9.c) Namero total de
plazas

Denominacion especifica: Master Universitario en Tecnologia
Educativa: E-learning y Gestién del Conocimiento

Denominacion corta: Tecnologia Educativa: E-learning y Gestidon
del Conocimiento

Denominacion en catalan: Tecnologia educativa: E-learning i
Gestio del Coneixement

Denominacién en inglés: Educational Technology: E-Learning and
Knowledge Management

Ciencias de la educacion

Ciencias Sociales y Juridicas
3

No aplica

042 - Universidad Rovira i Virgili

044 - Universidad de Lleida
003 - Universitat de les Illes Balears

012 - Universidad de Murcia

Convenio de colaboracién entre la URV, UdL, UIB y UM

43007348 - Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia

Centro acreditado institucionalmente: Si

25005193 - Facultad de Educacidn, Psicologia y Trabajo Social
(udL)

07008971 - Centro de Estudios de Postgrado - UIB
30011961 - Facultad de Educacion - UM

No presencial o virtual

60

Espafiol

85

Presencial:
Semipresencial o hibrida:

No presencial o virtual: 85

85



Tabla 2. Centros

Centro 1 (responsable)
Universidad

Oferta de plazas del Centro
Menciones y especialidades

Idiomas de imparticion

Centro 2

Universidad
Oferta de plazas del Centro
Menciones y especialidades

Idiomas de imparticion

Centro 3

Universidad

Oferta de plazas del Centro
Menciones y especialidades

Idiomas de imparticion

Centro 4

Universidad

Oferta de plazas del Centro
Menciones y especialidades

Idiomas de imparticion

43007348 - Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

Universidad Rovira i Virgili
No presencial o virtual: 25
No aplica

Espafiol

25005193 - Facultad de Educacidn, Psicologia y Trabajo
Social

Universidad de Lleida
No presencial o virtual: 10
No aplica

Espafiol

30011961 - Facultad de Educacion
Universidad de Murcia

No presencial o virtual: 25

No aplica

Espafiol

07008971 - Centro de Estudios de Postgrado
Universitat de les Illes Balears

No presencial o virtual: 25

No aplica

Espafiol

1.10 Justificacion del interés del titulo.

En la sociedad actual, las Tecnologias Digitales (TD) se han convertido en algo mas
que un medio y/o recurso didactico. La evolucion de las universidades y sistemas
educativos en general, junto con la eclosidon de los entornos virtuales de formacion,
potenciadas por la pandemia COVID-19, la proliferacion de campus virtuales, y
entornos de formacion hibridos, sumado a la generalizacion del uso de las TD en las



empresas y otras entidades, ha provocado una gran incertidumbre y la necesidad de
profesionales en este ambito, con una formacion no sélo tecnolégica, sino
pedagdgica, que asegure la efectividad de estos entornos formativos.

Estos entornos requieren de profesionales que tengan una formacién pedagdgica y
tecnoldgica que les permita disefiar, desarrollar e implementar entornos y acciones
formativas, asi como de herramientas y materiales educativos digitales. Estos
profesionales deben ser innovadores y tener una perspectiva interdisciplinar. Estas
necesidades son a la que responde el programa formativo de este master.

El Real Decreto 822/2021, modifica los ambitos del conocimiento en los que deben
inscribirse los titulos universitarios oficiales de Grado y de Master, e incluye, en su
anexo I, el ambito de Ciencias de la Educacion, confirmando el encaje de esta
propuesta en el marco legal aplicable.

Asimismo, este titulo se inscribe en el Componente 21 del Plan de Recuperacién,
Transformacidén y Resiliencia.

El Master tiene su justificacion principalmente en la Ley Organica del Sistema
Universitario que reordena la actividad universitaria permitiendo a las Universidades
"abordar en el marco de la sociedad de la informacién y del conocimiento, los retos
derivados de la innovacion en las formas de generaciéon y transmision del
conocimiento". También se destaca, en linea con los objetivos de este master, que la
sociedad del conocimiento requiere innovar en las formas tradicionales de formacion,
produccion, comunicacion de la informacidn y en el acceso a servicios.

Los objetivos del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion
2021-2023 se estructuran en torno a las lineas definidas en la Estrategia Espafiola
de Ciencia Tecnologia y de Innovacién 2021-2027, y establecen la mejora de la
educacion cientifico-técnica de la sociedad. La guia para el disefio del plan digital de
centro del INTEF indica que la Estrategia Europa 2020 reconoce la necesidad de una
transformacion de los sistemas de educacion y formacién. Las organizaciones
educativas necesitan profesionales capaces de revisar sus estrategias para mejorar
su capacidad para promover la innovacion y sacar ventaja de los recursos educativos
digitales. El Marco de referencia de la competencia digital docente de mayo de 2022
indica que las tecnologias digitales han dado un vuelco a las aulas, no solo por la
integracion de las TIC para proporcionar un entorno de aprendizaje virtual al
alumnado, sino también por las posibilidades de creacién, diseno, edicion vy
modificacion de materiales didacticos que estas ofrecen. El Programa de Cooperacién
Territorial (PCT) para la Mejora de la Competencia Digital Educativa (2021-2024)
pretende avanzar y mejorar en las competencias digitales en el &mbito educativo. La
adquisicion de estas es fundamental para que Espana aproveche las oportunidades
que ofrece la creciente digitalizacion de la economia y la sociedad. Finalmente, en
cuanto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el master da respuesta al ODS4,
ODS8 Y ODS10.

El master, desde su inicio, en el curso académico 2012-2013, se ha impartido en
modalidad virtual. De hecho, los titulos previos no oficiales a esta titulacion, también
se ofrecian en este formato. Por tanto, entendemos que la eleccién de la modalidad
qgueda ampliamente justificada por la propia trayectoria del master y que sus once
ediciones, asi lo avalan.

En el anexo 6 se puede consultar la concrecion del modelo de docencia no presencial
de nuestra titulacién, elaborado a partir de referentes nacionales e internacionales
siguiendo el proceso transversal del SIGQ "“PR-SREd-001 Concrecién e
implementacion del modelo de docencia no presencial de las titulaciones”.



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-7053
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-7053
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500&tn=1&p=20230323
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500&tn=1&p=20230323
https://www.ciencia.gob.es/Estrategias-y-Planes/Planes-y-programas/PEICTI.html
https://www.ciencia.gob.es/Estrategias-y-Planes/Planes-y-programas/PEICTI.html
http://aprende.intef.es/mccdd
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-13096
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-13096
https://rovira.sharepoint.com/:b:/s/GT_SGQ/EWUJy-7BX6BLkRWtjMeU4e8BJ74lr5RhTh5sqpbVl8KqfA?e=xht3uO&isSPOFile=1
https://rovira.sharepoint.com/:b:/s/GT_SGQ/EWUJy-7BX6BLkRWtjMeU4e8BJ74lr5RhTh5sqpbVl8KqfA?e=xht3uO&isSPOFile=1

1.11 Objetivos formativos
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

e Formar a profesionales capaces de analizar y valorar de forma critica las
posibilidades de las tecnologias digitales (TD) como herramientas para la
formacion y la gestion del conocimiento.

e Capacitar a los estudiantes para realizar proyectos vinculados a la docencia
virtual, el disefio instruccional y la gestion y administracion de entornos de
aprendizaje mediados por las TD, considerando las implicaciones tanto
técnicas como pedagdgicas del desarrollo de este tipo de proyectos.

e Facilitar a los profesionales los fundamentos didacticos necesarios para el
disefio, implementacion y evaluacion de medios y estrategias que generen
procesos de ensefianza -aprendizaje en e-learning.

e Sensibilizar a los estudiantes respecto a la ética y a la ciudadania digital,
considerando el conjunto de derechos y responsabilidades que las personas
tenemos en los entornos mediados por la tecnologia digital.

e Ofrecer una formacién practica en el &mbito del e-learning, e iniciar al
estudiantado en la metodologia de investigacién e innovacidon en Tecnologia
Educativa.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades
No aplica

1.12 Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus
objetivos.

No aplica

1.13 Estrategias metodologicas de innovacion docente especificas y
justificacion de sus objetivos.

No aplica

1.14 Perfiles fundamentales de graduacion a los que se orientan las
enseinianzas.

El marco del Programa Educa en Digital para impulsar la transformacién tecnoldgica
de la Educacién en Espafia aborda el desarrollo de servicios publicos digitales en el
ambito educativo. El INTEF aborda la capacitacion en competencias digitales del
profesorado, para adecuar estas competencias a la educacién en un entorno digital.
Finalmente, en un ambito no formal, las empresas, administraciones publicas,
fundaciones, y otros organismos necesitan también profesionales capaces de liderar
programas de formacion laboral, empresarial y/o continua en red.

Por todo ello, los perfiles de egreso de esta titulacion seran profesionales capaces de
disenar y desarrollar proyectos de e-learning y gestion del conocimiento aplicando
los fundamentos didacticos necesarios, asi como ofrecer asesoramiento técnico y
pedagdgico, tanto en el disefio instruccional como en el uso y gestién de entornos
virtuales y servicios de formacién, orientandolos a los usuarios finales. Por otro lado,



sabra disefiar, desarrollar y evaluar proyectos de investigacién en el ambito de la
Tecnologia Educativa y del e-learning.

En concreto, se diferencian tres ambitos: la empresa o el ejercicio libre, como
consultor/a del sector tecnoldgico y digital, especialista en creacidén y/o edicién de
recursos y materiales digitales, desarrollo de proyectos y/o programas de e-learning,
etc. El ambito de la formacidon y la educacién como especialista en gestion vy
organizacion de materiales y recursos digitales, disefio y desarrollo de proyectos y/o
programas de e-learning, disefiador/a de proyectos de gestidn y organizacion digital,
analista en evaluacion de la calidad de proyectos y programas de e-learning,
docencia, etc., y finalmente en investigacién, como técnico/a en administracion
educativa y digital, experto en digitalizacion, técnico/a en departamentos de I+D,
investigador/a en el ambito de la Educacién y las TD (e-learning), etc.

Resumen: expertos docentes e investigadores, y disenadores en tecnologia
educativa; desarrolladores de proyectos y programas de e-learning y gestién del
conocimiento.

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo.
Habilita para profesion regulada O si no

Condicion de acceso para titulo profesional: O si no



2.Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje
2.1 Conocimientos o contenidos (Knowledge)

- K1. Analizar el rol de las Tecnologias Digitales (TD) en los procesos de e-
learning y la gestidén del conocimiento.

- K2. Identificar las herramientas y procedimientos para la planificacion,
organizacion y gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje en e-
learning.

- K3. Identificar los principios del método cientifico a la resolucion de problemas
de investigacién educativa.

2.2 Habilidades o destrezas (Skills)

Habilidades especificas de la titulacion

- SE1. Valorar medios, recursos y herramientas adecuados para el seguimiento
y evaluacién de los proyectos y programas de e-learning.

- SE2. Generar documentacion especifica de naturaleza técnica y/o didactica
acorde con los programas y proyectos de e-learning desarrollados.

- SE3. Aplicar modelos tecno-pedagodgicos para el disefio, adaptacion vy
desarrollo de programas y proyectos de e-learning.

- SE4. Emplear herramientas tecnoldgicas para el disefio y desarrollo de
proyectos de innovacion educativa.

- SES5. Aplicar los disefios, metodologias (instrumentos, técnicas de muestreo,
recogida y analisis de datos) en innovacion e investigacion educativa.

Habilidades transversales de la URV

- ST1. Formular valoraciones con la gestion eficiente de las TIC.

- ST2. Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en
contextos multidisciplinares.

- ST3. Explicar informacion de forma clara y precisa, oralmente y por escrito, a
todo tipo de audiencias.

2.3 Competencias (Competences)
Competencias especificas de la titulacion

- COE1. Disefiar programas y proyectos de innovacion y de investigacion en el
ambito del e-learning.

- COE2. Disefiar materiales, recursos y entornos digitales para el e-learning,
atendiendo a las necesidades de cada tipologia de usuario.

- COES3. Integrar estrategias y recursos de informacién y gestion del
conocimiento en los procesos de innovacion e investigacién en e-learning.

- COEA4. Crear proyectos y programas de e-learning innovadores y adaptados
a los diferentes usuarios.

Competencias transversales de la URV

- COT1. Trabajar en equipos y en contextos complejos.

- COT2. Evaluar el propio proceso de aprendizaje para mejorar académica y
profesionalmente.

- COT3. Aplicar los principios y valores democraticos incluyendo la perspectiva
de género.
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3.Admision, reconocimiento y movilidad

3.1 Requisitos de acceso y procedimientos de admision de
estudiantes.

éCumple requisitos de acceso segun la legislacion vigente?
si Ono

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso
La Universidad se regira por la normativa vigente en cada momento. Actualmente la
regulacién aplicable es:

- El Articulo 18 Acceso y admisidn a las ensefanzas oficiales de Master
Universitario del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad.

- La Normativa de Matricula de Grado y Master, (desde este enlace se puede
acceder dentro del ambito “Docencia y estudio” a la normativa de matricula
de grado y master que se aprueba cada curso académico) aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universitat Rovira i Virgili.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admision a la titulacion

Requisitos de acceso especificos

Los y las estudiantes pueden acceder a los estudios de master a través de las

titulaciones siguientes:

e Perfil de acceso 1: Titulados/as universitarios/as oficiales de Grado o
Licenciados/as en Pedagogia, Educacion social, Educacion Infantil, Educacién
Primaria, y en ambitos afines.

e Perfil de acceso 2: Titulados/as universitarios/as (diplomados/as,
licenciados/as y graduados/as) en cualquier rama de conocimiento especifica del
ambito de las Ciencias, la Ingenieria, las Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales
y Humanidades y con un master en el ambito de Ciencias de la Educacion (master
en Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria, Master en
Psicopedagogia o similares).

e Perfil de acceso 3: Titulados/as universitarios/as (diplomados/as,
licenciados/as y graduados/as) en cualquier otra rama de conocimiento diferente
a la de Ciencias de la Educacion (perfil 1), y sin un master en el ambito de las
Ciencias de la Educacion (perfil 2), y que quieren completar su formacion
académica y profesional en el ambito de las TD y en los procesos de la
ensefianza-aprendizaje, y en particular del e-Learning.

Los y las estudiantes preinscritos en la ensefianza, provenientes de paises de habla
distinta a la espafiola deberdn acreditar un conocimiento de espafiol equivalente al
nivel B2 (del Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas o equivalente)
para poder ser admitidos/as en el master. En el caso de que el alumno/a no presente
documentacion acreditativa, la coordinacion del master realizard una entrevista en la
gue se comprobara su nivel de comprension oral, como paso previo a la admision.

El proceso de acceso, admisidén y matricula del estudiante se puede llevar a cabo
totalmente a distancia.

Criterios de seleccion
La seleccion del alumnado se llevara a cabo de acuerdo con los criterios siguientes:
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- Idoneidad del titulo de acceso: hasta un maximo de 40 puntos, de acuerdo
con el orden siguiente:

e Titulados/as del ambito de las Ciencias de la Educacién (Educacion
Social, Educacion Infantil, Educacion Primaria, Pedagogia), o bien de
otros ambitos, pero con un master relacionado con las Ciencias de la
Educacion (Master en Formacion del Profesorado de Secundaria,
Psicopedagogia o afines) (perfiles de acceso 1 y 2 del apartado
“requisitos de acceso especificos”): hasta un maximo de 20 puntos,

e Titulados/as de los ambitos de las Ciencias, la Ingenieria, las Ciencias
de la Salud, Ciencias Sociales y Humanidades, sin otra formacién de
postgrado en Ciencias de la Educaciéon (perfil de acceso 3 del apartado
“requisitos de acceso especificos”): hasta un maximo de 10 puntos.

- Valoracion del expediente académico de la titulacidon universitaria oficial que
da acceso al master: hasta un maximo de 20 puntos.

- Valoracidén del curriculum Vitae: hasta un maximo de 30 puntos.

- Entrevista personal con la persona candidata: hasta un maximo de 10 puntos.

Ademas, se considerara un mérito tener acreditado el nivel de inglés a partir del nivel
B2.

No obstante, si no hay situacion de insuficiencia de plazas, y siempre que se cumplan
los requisitos de acceso, la coordinacion académica podra admitir estudiantes sin
necesidad de priorizarlos en funcion de los méritos.

En el Sistema Interno de Gestidén de la Calidad del Centro se ha definido un proceso
PR-FCEP-014 Acceso, admision y matricula de los estudiantes en masteres
universitarios, que tiene como objetivo definir el procedimiento que el centro debe
aplicar para definir el perfil de acceso, el acceso y seleccién, la captacion y la
matriculacion del estudiantado de master. Véase apartado 8.1 para acceder a los
procesos del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del centro.

Complementos formativos

Se requerira a los y las estudiantes que encajen en el perfil de acceso 3 del apartado
“requisitos de acceso especificos” (es decir, que no tengan estudios superiores de
grado o postgrado en el ambito de las Ciencias de la Educaciéon), que cursen los 9
ECTS correspondientes a los Complementos Formativos.

El nimero minimo de créditos a cursar vendra establecido por la formacion previa y
por la experiencia profesional acreditadas.

Los complementos de formacion ofertados al estudiantado son tres asignaturas
especificas de 3 ECTS cada una de ellas:

a) Tecnologias digitales en la formacién.

b) Comunicacién, interaccién y colaboracién.

c) Disefio de proyectos curriculares con el uso de las TD.

Estas tres asignaturas, segun figura en el plan de estudios, sélo se ofertan como
complementos de formacién, en ningln caso se ofertardn como asignaturas de
caracter optativo.

Asi mismo, en concordancia con la modalidad de imparticién del master, dichas
asignaturas se ofreceran en modalidad virtual.
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3.2 Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos.
Tabla 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos

Tipologia Numero minimo de ECTS Numero maximo de ECTS

Reconocimiento de Créditos 0 0
cursados en centros de formacion
profesional de grado superior:

No aplica

Reconocimiento por titulos propios: 0 9

https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/tramites/proc-reconoc-creditos-no-oficiales-master/

Reconocimiento por experiencia 0 9
profesional o laboral:

https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/tramites/reconoc-credit-exper-laboral-master/

La Universidad se regira por la normativa vigente en cada momento. Actualmente la
regulacién aplicable es:

- El Articulo 10 Procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos
académicos en los titulos universitarios oficiales del Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

- La Normativa de Matricula de Grado y Master, aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universitat Rovira i Virgili vigente en el curso de implantacién
y mas concretamente en el tramite administrativo correspondiente.

Reconocimiento de créditos:
Podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios universitarios
oficiales cursados con anterioridad, tanto en la URV como en cualquier otra
Universidad, computando asi en los nuevos estudios de Master, a efectos de
obtencion de un titulo oficial.

Asi mismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensenanzas
universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos propios o de formacién

permanente.

También podra ser reconocida la_experiencia laboral y profesional acreditada en
forma de créditos que computaran a efectos de la obtencidon de un titulo oficial,
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a
las del plan de estudios. El volumen de créditos reconocibles por esta via no podra
superara el 15% del total de créditos que configuran el plan de estudios del titulo al
que se pretenda obtener.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes
a los trabajos de fin de master a excepcion de aquellos que se desarrollen
especificamente en un programa de movilidad.

Los/Las estudiantes interesados/as en el reconocimiento de los créditos que hayan

obtenido con anterioridad, deberadn solicitarlo de acuerdo con el tramite
administrativo previsto al efecto, al que se da publicidad a través de la pagina web
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de la URV. En el tramite administrativo se informa convenientemente al estudiantado
de los plazos de presentacion de las solicitudes y del procedimiento a seguir.

La URV procurara establecer tablas automaticas de reconocimiento entre los estudios
de Master de la URV, al efecto de facilitar el reconocimiento de créditos en los casos
en que los estudios previos hayan sido cursados en la propia universidad. Estas tablas
deberan ser aprobadas por la Junta del Centro correspondiente.

Los créditos reconocidos constaran en el Suplemento Europeo al Titulo y en los
documentos acreditativos que solicite el estudiante.

En cuando a la Transferencia de créditos, los estudiantes que han accedido a los
estudios habiendo iniciado previamente otros estudios universitarios, podran solicitar
que se les transfiera aquellas asignaturas superadas que no han sido objeto de
reconocimiento.

Criterios especificos del master

Concretamente, en lo que hace referencia al master en Tecnologia Educativa, la
experiencia laboral y profesional podra ser reconocida en forma de créditos siempre
que las funciones y actividades realizadas estén directamente relacionadas con las
competencias del plan de estudios del master correspondientes a la materia de
practicas académicas externas.

De forma general, se considera que a una persona que acredite un minimo de un afio
de experiencia laboral con los requisitos antes mencionados se le podra reconocer la
asignatura de practicas académicas externas de 6 ECTS.

La persona interesada debera seguir el tramite establecido de forma institucional y
aportar la informacion requerida.

La Comisidn Paritaria de Coordinacion del Master sera la encargada de valorar las
solicitudes de reconocimiento de la experiencia laboral y profesional.
Todas las universidades participantes asumiran estos criterios.

3.3 Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida.

El procedimiento general para la gestién de la movilidad del estudiantado se describe
en el proceso PR-ICENTER-001 Gestion de los estudiantes entrantes, para la gestion
de la movilidad de los y las estudiantes que vienen y el proceso PR-ICENTER-002
Gestion de los estudiantes salientes, para la gestiéon de la movilidad de los/las
estudiantes que se van. Véase apartado 8.1 para acceder a los procesos del Sistema
Interno de Garantia de la Calidad del centro.

Mas informacion sobre las Convocatorias movilidad y ayudas relacionadas de la
Universidad.

Véanse las instituciones con las que el Centro tiene convenios para la realizacion de
estancias de movilidad, en el anexo 7 de la presente memoria.
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4.Planificacion de las enseinanzas
4.1. Estructura basica de las enseiflanzas

El modelo de formacidén que se ofrece en este master es, precisamente, aquel en el
que el estudiantado, a su vez, trabajara en su futuro como docente, investigador o
disenador en e-learning. Asi, tanto si proviene de estudios relacionados con la
educacion, como si viene del ambito tecnoldgico, el alumnado va a adquirir
conocimiento practico y vivencial de las materias, no sélo aprenderd conceptos
tedricos. Por lo tanto, al finalizar el master, los egresados seran profesionales en el
ambito del e-learning y la gestién del conocimiento con un dominio no sélo tedrico
de esta modalidad educativa, sino también personas que han participado en primera
persona en un espacio digital que es reflejo de la realidad laboral actual y futura.

Ademas, cabe recordar que el aprendizaje a lo largo de la vida es basico en la
actualidad, sobre todo, en aquellas profesiones relacionadas tanto con la educacion
y la tecnologia, que estan en proceso de cambio constante. Es por ello que el modelo
virtual es el que mejor se puede adaptar a las necesidades de los/las matriculados/as
en este titulo, que, en muchos casos, no se dedican sélo a formarse, y deben superar
barreras de tiempo y espacio, mediante sistemas de formacidn flexibles y adaptados
a sus necesidades.

De manera general, el master se divide en materias obligatorias (30 ECTS) vy
optativas (30 ECTS). Todo ello hace un global de 60 ECTS que son los que conforman
la titulacion. Las materias obligatorias guian todas las fases de un proceso de anélisis,
disefio, desarrollo y evaluacion en e-learning, y se centran en:

e Establecer la base tedrica y metodoldgica necesaria para innovar y/o
investigar en este campo (materia 1: Metodologia)

e Aplicar los conocimientos adquiridos durante el master en contextos reales
(materias 2: Practicas Académicas Externas, y 7: Trabajo de Fin de Master)

e Comunicar resultados y transferirlos a diferentes tipos de audiencia (materia
1: Metodologia, asignatura Difusion y Transferencia).

Ademas, el estudiantado debe elegir 30 ECTS del total de créditos optativos
ofertados, agrupadas en cuatro materias, que son:

¢ Investigacion en tecnologia educativa y gestion del conocimiento (12 ECTS)
e Las TD en los procesos y contextos educativos (39 ECTS)

e Gestion de la informacion y del conocimiento (9 ECTS)

¢ Desarrollo profesional en relacién con las TD (9 ECTS)

Estas materias contemplan de manera ordenada los aspectos esenciales de la
innovacion, la investigacién en e-learning, y del disefio y desarrollo de entornos y
procesos de gestién de conocimiento. Ademas, estan pensadas para que, aunque se
trata de un titulo sin especialidades concretas, el estudiantado pueda definir y disenar
un itinerario flexible segln sus necesidades futuras. Estas estan no solo relacionadas
con la educacién formal, si no con ambitos informales y no formales como el ocio
mediante la tecnologia. Todos estos ambitos tienen necesidad de profesionales
capaces de disefar, implementar, desarrollar y evaluar proyectos dirigidos a la
mejora del ciudadano y a la formacién en e-learning.

Es importante destacar que, si bien hay tres asignaturas optativas (Sociedad en red
y ciudadania digital, Espacios y herramientas para el trabajo colaborativo y
Organizaciéon y Gestion del uso de las TD en la ensefianza) que se ofrecen tanto en
espafiol como en inglés, hemos establecido el nivel B2 como 6ptimo para asegurar

15



que los estudiantes puedan participar plenamente en las clases impartidas en inglés
y obtener el maximo provecho de la experiencia académica.

En este sentido, en el caso de que se detecte que un estudiante claramente no posee
el nivel de inglés necesario para seguir las clases en este idioma, se le guiara para
gue considere cambiar al grupo donde las clases se imparten en espafiol. Esta medida
se adopta con el objetivo de garantizar que cada estudiante tenga la oportunidad de
alcanzar sus objetivos académicos de manera efectiva y sin obstaculos linglisticos
significativos.

Respecto a la planificacion temporal de las asignaturas, aunque todas ellas son de
caracter anual, es decir, se evaltan a final del curso académico, estas se imparten
con caracter intensivo: 3 semanas las de 3 créditos, y 6 semanas las de 6 créditos.
Tan solo el trabajo de fin de master (TFM) se imparte de manera transversal durante
todo el curso. En las practicas externas se contempla que se puedan realizar tanto
de manera intensiva como discontinua, segun el plan individual de practicas de cada
estudiante.

Este cronograma permite que los estudiantes con necesidad de complementos de
formacién, es decir, aquellos que no tienen formacion inicial en tecnologia y/o
educacién, puedan empezar el curso adquiriendo las bases necesarias para el resto
de materias. La asignatura obligatoria Metodologia de la Investigacién en Tecnologia
Educativa se ofrece también antes que el resto de asignaturas de caracter
metodoldgico, para ofrecer al estudiantado la guia correcta y secuencial que le
permitird realizar su TFM de manera correcta, y el resto de asignaturas se ofrece
también de acuerdo con esta filosofia. Véase a continuacion el cronograma de
secuenciacion de las asignaturas durante el curso académico:

Febrero Marzo
1225 | 1925 | 2603 | 04-10| 1117 | 1524

Octubre Noviembre Diciembre

3005 | 06-12 | 15-18 | 2026 | 2703

Metodologia de la investigacion en Tecnologia
Educativa

Disefios de investigacion

ias digitales en C Herramientas digitales para la docencia
Ia formacién interaccion y
(Complemento colaboracian

Disefio de proyectos Produccidn e Organizacion y gestidn
curriculares con eluso de | integracion de imagen, delusodelasTDen la Etica digital aplicada Entomnos flexibles de
Ias TD ([complemento audio y video digital ensefianza formacion
formativo) Organization and

'management of DT in

learning
Comunicacién Disefio de proyectos de o] pr i i v técnicas para la recogida y andlisis
audiovisual en red innovacion en del docente en relacion de datos

educacién alasTD

Disefio y desarrollo de entornos tecnoldgicos para
la formacion

Sociedad en red y Las TD en el ambito no
ciudadania digital formal
Metwork society and
digital citizenship

Trabajo Final de Master [ Pricticas Académicas Externas / Difusion y Transferencia

Abril Mayo
25-31 [s.5) 01-07 [ 08-14 [ 1521 [ 2228 2905 | 06-12 13-19 20-26
Disefio y desarrollo de materiales de formacién

Creacidn de contenidos para la
formacién online

Evaluacién de medios y materiales de ensefianza

Gestion del conocimiento en las
organizaciones

Espacios y herramientas para el trabajo
colaborativo

Environments and tools for collaborative
work

Trabajo Final de Master / Practicas Externas / Difusion y Transferencia

Leyenda: VCF: Videoconferencia. Asignaturas con tipologia “complemento formativo”, en gris; asignaturas optativas de
3 ECTS, en amarillo; asignaturas optativas que ademas de en castellano, se pueden cursar en inglés, en verde;
asignaturas optativas de 6 ECTS; en naranja; asignaturas de caracter obligatorio, en azul.

Ademas, la modalidad del master, en gran parte virtual -a excepcion de las Practicas
Académicas Externas, que se pueden realizar en instituciones educativas
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presenciales, y de manera hibrida o virtual, en empresas de e-learning, por ejemplo-
combina tanto actividades sincronas como asincronas. En concreto, para cada
asignatura, se dispone de un aula con temas y actividades individuales y grupales
asincronas (lectura de documentacion, visionado de material multimedia, actividades
de autoevaluacién, debates formativos, lectura de estudios previos, resolucién de
problemas...) dentro de un modelo de evaluacidon continuo. Ademas, también se
dispone de un calendario de videoconferencias semanales sincronas por asignatura,
que se llevan a cabo por las tardes (para facilitar el acceso en directo al elevado
numero de estudiantes de Latinoamérica, y al resto de alumnado, muchos de ellos
docentes que trabajan por la mafiana en centros educativos). Igualmente, las
videoconferencias también se registrardn quedando disponibles para los estudiantes
en el aula virtual, por si no pueden acceder en directo o por si necesitan volver a
visualizarlas. Estos encuentros sincronos sirven para aumentar la presencia docente,
y disminuir la percepcién de soledad tipica de los estudiantes virtuales. Ademas, en
ellas, se trabajan contenidos de manera colaborativa, desde una metodologia
participativa y centrada en el estudiante, donde se resuelven dudas, y se interactla
entre iguales y con el/la docente. Se puede consultar el modelo de docencia virtual
concreto de la titulacion en el anexo 6.

Por lo tanto, y como resumen, se implementan no sélo sesiones magistrales sincronas
y actividades de lectura y reflexidén asincronas, tanto individuales como colaborativas,
gue permiten la adquisicion y comprensién de conceptos, sino que, mediante
actividades donde el alumnado esta en el centro y ejerce un rol activo, se facilita la
aplicacion en entornos controlados de aquello aprendido; se utilizan metodologias
activas como la clase invertida y el uso de portafolios, que permiten el disefo,
integracion y analisis en profundidad de diferentes aspectos relacionados con el e-
learning y la creacién de proyectos educativos innovadores. Todas estas actividades
estan pensadas para acompafiar al estudiantado en la consecucion de los RA,
empezando por aquellos de conocimiento (K), pero asegurando también aquellos
relacionados con el saber hacer (SE) y competenciales (COE/CQOT).

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Tabla 4. Estructura del plan de estudios

Numero de créditos
Curso Semestre OB oP PAExt TFM Total curso
1.0 AN 9 30 6 15 60
9 30 6 15 0

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)
Anual 1

Curso 1 ECTS: 60
Asignaturas:
Metodologia de investigacion en Tecnologia Educativa - 6 ECTS - OB
Difusion y transferencia - 3 ECTS - OB
Practicas académicas externas - 6 ECTS - PAE
Trabajo de Fin de Master — 15 ECTS - TFM
Asignaturas optativas (30 ECTS a cursar):

Sociedad en red y ciudadania digital / Network society and digital citizenship. - 3
ECTS - OP

Las TD en el ambito no formal - 3 ECTS - OP
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Evaluacion de medios y materiales de ensenanza - 3 ECTS - OP
Produccion e integracion de imagen, audio y video digital - 3 ECTS - OP
Entornos flexibles de formacién - 3 ECTS - OP

Espacios y herramientas para el trabajo colaborativo / Environments and tools
for collaborative work — 3 ECTS - OP

Comunicacion audiovisual en red - 3 ECTS - OP
Creacion de contenidos para formacién online — 3 ECTS - OP
Gestidn del conocimiento en las organizaciones - 3 ECTS - OP

Organizacién y Gestion del uso de las TD en la ensefianza / Organization and
management of DT in learning - 3 ECTS - OP

Desarrollo profesional del docente en relacidn con las TD - 3 ECTS - OP

Etica digital aplicada - 3 ECTS - OP

Disefio de proyectos de innovacion en educacion - 3 ECTS - OP

Disefio y desarrollo de entornos tecnoldgicos para la formacién - 6 ECTS — OP
Disefio y desarrollo de materiales de formacion - 6 ECTS - OP

Herramientas digitales para la docencia - 6 ECTS - OP

Disefios de investigacién - 6 ECTS - OP

Herramientas y técnicas para la recogida y analisis de datos - 6 ECTS - OP

Tabla 4b. Estructura de las menciones/especialidades

No aplica

4.1.b) Plan de estudios detallado
Tabla 5. Plan de estudios detallado

Materia 1: Metodologia

Namero de créditos 9 ECTS
ECTS
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal = Anual 1

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

no presencial o virtual
K1.5 Analizar las principales corrientes actuales de innovacién e
investigacion Educativa

K3.1 Definir los elementos que caracterizan a la investigacion cualitativa,
la cuantitativa y la mixta.

SE5.1 Contrastar las ventajas e inconvenientes del uso de cada una de
las metodologias de innovacién e investigacién educativa

SES5.2 Definir el proceso a seguir para el disefio, desarrollo e
implementacion de una investigacion educativa

ST3.1 Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de

extension adecuada para transmitir ideas complejas [comunicacion oral].

ST3.2 Usar los mecanismos de comunicacioén verbales, no verbales y
paraverbales para comunicar al auditorio ideas complejas comprensibles
de forma efectiva [comunicacion oral].

ST3.3 Producir un texto de calidad (sin errores gramaticales ni
ortograficos, con una presentacion formal esmerada y un uso adecuado y
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Asignaturas

coherente de las convenciones formales y bibliograficas) [comunicacion
escrita].

ST3.4 Construir un texto adecuado a la situacion comunicativa que sea
estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada con
capacidad para transmitir ideas complejas [comunicacion escrita].

COT2.1 Identificar motivaciones, expectativas, puntos fuertes y ambitos
de mejora en el ambito profesional.

COT2.2 Analizar el entorno profesional propio de la innovacién e
investigacion en e-learning

COT2.3 Disefiar itinerarios profesionales especificos para la mejora
continua del propio aprendizaje.
Metodologia de investigacion en Tecnologia Educativa.
Obligatoria, Anual 1, 6 ECTS, espafiol.

Difusién y transferencia. Obligatoria, Anual 1, 3 ECTS, espafol.

Materia 2: Practicas Académicas Externas

Namero de créditos
ECTS

Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

6 ECTS

Practicas académicas externas
Anual 1
Presencial, semipresencial o hibrida, no presencial o virtual

K2.5 Identificar las herramientas y procedimientos que componen los
procesos de ensefanza aprendizaje mediante la tecnologia educativa.

SE2.2 Utilizar criticamente las fuentes documentales y los recursos
tecnoldgicos para elaborar una memoria técnica.

ST1.1 Tratar la informacion obtenida con criterios de relevancia,
fiabilidad y pertenencia utilizando las herramientas y los formatos
adecuados mediante las TIC.

COE2.1 Utilizar las técnicas y recursos didacticos necesarios para una
buena gestion del proceso educativo en e-learning.

COE3.1 Identificar los principales servicios, centros e instituciones
vinculados al ambito profesional y de investigacién de la Tecnologia
Educativa.

COES3.2 Priorizar los aspectos institucionales y/o organizativos mas
relevantes del servicio, centro o institucion escogida para el desarrollo de
las practicas.

COE3.3 Integrar el disefio y desarrollo de actividades vinculadas a
procesos de e-learning (revisar termino e-learning o tecnologia
educativa).

COEA4.1 Identificar las caracteristicas de los usuarios y contextos
especificos sobre los que se incidira.

COE4.2 Manejar con soltura los procesos relacionados con la creacion,
representacion, organizacién y transferencia de conocimiento en el
centro o institucidn.

COT1.1 Identificar los objetivos y tareas del equipo, y el rol de las
personas que lo integran en contextos complejos.
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Asignaturas

COT1.2 Actuar con otros equipos para conseguir conjuntamente los
objetivos.

COT1.3 Aplicar cambios y mejoras para conseguir los objetivos mediante
sinergias positivas dentro y fuera del equipo.

COT2.2 Analizar el entorno profesional propio de la innovacién e
investigacién en e-learning

COT3.3 Incorporar los conceptos éticos y deontoldgicos del drea de
conocimiento en los argumentos, producciones y toma de decisiones.

- Practicas Académicas Externas. Practicas Académicas Externas,
Anual 1, 6 ECTS, espanol.

Materia 3: Investigacion en Tecnologia Educativa y Gestion del Conocimiento

Namero de créditos
ECTS

Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

12 ECTS

Optativas

Anual 1

No presencial o virtual

K3.2 Discriminar los disefios y métodos propios de la investigacién

cuantitativa, cualitativa y mixta.

K3.3 Identificar las ventajas e inconvenientes del uso de cada una de las
metodologias en funcién del tipo de investigacién desarrollada.

K3.4 Interpretar los datos recabados en un proceso de investigacion.

SE5.1 Contrastar las ventajas e inconvenientes del uso de cada una de
las metodologias de innovacion e investigacion educativa

SE5.4 Distinguir las herramientas y técnicas de recogida de datos
utilizadas en investigacién educativa.

SES5.5 Distinguir las herramientas y técnicas de analisis de datos
utilizadas en investigaciéon educativa.

SE5.6 Disefiar el marco metodoldgico (proceso de recogida, analisis y
representacion de los datos) original y pertinente en un estudio de
investigacidn o innovacién Educativa

SE5.7 Usar los diferentes paquetes estadisticos y programario para el
analisis de los datos cuantitativos y cualitativos.

SE5.8 Elaborar disefios de investigacion recurriendo a las opciones
metodoldgicas mas adecuadas de acuerdo con las hipdtesis u objetivos
establecidos.

- Disefios de investigacion. Optativa, Anual 1, 6 ECTS, espafiol.

- Herramientas y técnicas para la recogida y analisis de datos.
Optativa, Anual 1, 6 ECTS, espafiol.

Materia 4: Las TD en los procesos y contextos educativos

Numero de créditos
ECTS

Tipologia

39 ECTS

Optativas
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Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Anual 1

No presencial o virtual

K1.1 Analizar las relaciones entre sociedad, cultura e informacién y las
transformaciones derivadas en la formacion.

K1.2 Determinar los condicionantes de una situacién de ensefianza-
aprendizaje a fin de elegir un entorno virtual adecuado.

K1.3 Establecer las caracteristicas de materiales instruccionales segun
objetivos, contenidos y competencias considerados.

K2.1 Especificar los requerimientos pedagdgicos de un entorno virtual de
ensefianza-aprendizaje a fin de cubrir una necesidad formativa concreta.

K2.2 Seleccionar, aplicando criterios técnicos y para un contexto
especifico, medios y materiales de ensefianza.

K2.3 Analizar situaciones de formacion identificando necesidades de los
usuarios y contextos especificos que pueden atenderse en entornos
flexibles.

K2.4 Distinguir los diferentes sistemas y aplicaciones de
videoconferencia, y sus posibilidades de uso en la formacion virtual.

SE1.1 Distinguir situaciones de formacion formal y no formal en

diferentes contextos, con sus principales caracteristicas y condicionantes.

SE1.2 Analizar espacios y herramientas especificas para el trabajo
colaborativo en red.

SE2.3 Construir instrumentos para el analisis y la evaluacion de medios
de E-A y materiales de ensefianza.

SE3.1 Aplicar las TD a situaciones formativas en contextos no formales,
aprovechando el potencial de las TD.

SE3.2 Incorporar el disefio y construccion de entornos virtuales de
ensefianza-aprendizaje.

SE3.3 Disefiar los requerimientos didacticos, estéticos y técnicos de un
material de formacion de acuerdo con los objetivos, contenidos y
competencias considerados.

SE3.4 Seleccionar, aplicando criterios técnicos y para un contexto
especifico, medios y materiales de ensefianza.

SE3.5 Analizar espacios y herramientas especificas para el trabajo
colaborativo en red.

SE4.2 Utilizar instrumentos y herramientas especificas en la evaluacién y

analisis de medios y materiales de ensefianza.

SE4.3 Emplear entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje,
herramientas web, redes sociales y otras aplicaciones telematicas en
actividades de formacion en red.

ST1.1 Tratar la informacion obtenida con criterios de relevancia,
fiabilidad y pertenencia utilizando las herramientas y los formatos
adecuados mediante las TIC.

ST1.2 Elaborar valoraciones, utilizando las herramientas y los formatos
adecuados que ofrecen las TIC.

ST1.3 Intercambiar resultados y valoraciones en contextos académicos,
cientificos y/o profesionalizadores utilizando las TIC.
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Asignaturas

ST2.1 Seguir un método sistematico para resolver problemas complejos
con un enfoque global en entornos multidisciplinares (identificar la
situacion problematica, dividir un problema complejo en partes,
identificar sus causas y aplicar su conocimiento cientifico y profesional).

ST2.2 Disefiar una nueva solucidn utilizando los recursos necesarios y
disponibles para resolver el problema.

ST2.3 Evaluar la solucion propuesta con un modelo realista y con un
enfoque multidisciplinar (encontrar limitaciones y proponer mejoras).

ST3.1 Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de
extension adecuada para transmitir ideas complejas [comunicacion oral].

ST3.2 Usar los mecanismos de comunicaciéon verbales, no verbales y
paraverbales para comunicar al auditorio ideas complejas comprensibles
de forma efectiva [comunicacion oral].

ST3.3 Producir un texto de calidad (sin errores gramaticales ni
ortograficos, con una presentacién formal esmerada y un uso adecuado y
coherente de las convenciones formales y bibliograficas) [comunicacion
escrita].

ST3.4 Producir un texto de calidad (sin errores gramaticales ni
ortograficos, con una presentacion formal esmerada y un uso adecuado y
coherente de las convenciones formales y bibliograficas) [comunicacion
escrita].

COE1.4 Aplicar en la formacion virtual procesos de trabajo colaborativo.
COE2.2 Tomar en consideracion el contexto sociocultural al plantear
actividades formativas con el uso de la tecnologia.

COE2.3 Incorporar el disefio y construccién materiales multimedia e
hipermedia de formacién.

COE2.4 Utilizar aplicaciones residentes y on-line de imagen, audio y
video digital.

COE2.5 Crear materiales para la formacion en red.

COE2.6 Utilizar de modo avanzado la videoconferencia, al servicio de
actividades formativas sincronas no presenciales.

COE4.3 Usar materiales audiovisuales de forma integrada en secuencias
formativas.

COE4.4 Integrar la creacién y edicién imagen, audio y video al servicio
de un objetivo didactico.

COE4.5 Aplicar las capacidades de las TD al servicio del e-learning y del

blended-learning, a fin de superar las barreras de la virtualidad.

COE4.6 Disefiar entornos de formacion adaptados a las necesidades de
los usuarios y contextos especificos, a los recursos disponibles y a los
objetivos establecidos.

COT1.1 Identificar los objetivos y tareas del equipo, y el rol de las
personas que lo integran en contextos complejos.

COT1.2 Actuar con otros equipos para conseguir conjuntamente los
objetivos.

COT1.3 Aplicar cambios y mejoras para conseguir los objetivos mediante
sinergias positivas dentro y fuera del equipo.

- Sociedad en red y ciudadania digital / Network society and
digital citizenship. Optativa, Anual 1, 3 ECTS, espafiol o inglés.
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- Las TD en el ambito no formal. Optativa, Anual 1, 3 ECTS,
espanol.

- Evaluacién de medios y materiales de ensefianza. Optativa,
Anual 1, 3 ECTS, espanol.

- Produccién e integracién de imagen, audio y video digital.
Optativa, Anual 1, 3 ECTS, espafiol.

- Entornos flexibles de formacién. Optativa, Anual 1, 3 ECTS,
espafiol.

- Espacios y herramientas para el trabajo colaborativo /
Envrionments and tools for collaborative work. Optativa, Anual
1, 3 ECTS, espafol o inglés.

- Comunicacion audiovisual en red. Optativa, Anual 1, 3 ECTS,
espafiol.

- Disefio y desarrollo de entornos tecnoldgicos para la formacion.
Optativa, Anual 1, 6 ECTS, espafol.

- Disefio y desarrollo de materiales de formacion. Optativa, Anual
1, 6 ECTS, espanol.

- Herramientas digitales para la docencia. Optativa, Anual 1, 6
ECTS, espafiol.

Materia 5: Gestion de la informacion y del conocimiento

Namero de créditos 9 ECTS
ECTS
Tipologia Optativas

Organizacion temporal @ Anual 1

Modalidad No presencial o virtual
Resultados del K1.4 Reconocer los diferentes procesos de establecimiento de la
aprendizaje viabilidad de un proyecto educativo, asi como los condicionantes

especificos que afectan a los proyectos tecnoldgicos de formacion.
SE1.3 Aplicar los procesos de organizacion y transferencia de la

informacién al servicio de la creaciéon de conocimiento.

SE1.4 Usar las TD para crear conocimiento por medio de la gestion de la
informacion.

SE1.5 Identificar los condicionantes especificos que afectan a los
proyectos tecnoldgicos de formacion.

SE2.4 Analizar los principales repositorios de contenidos educativos, asi
como el funcionamiento de los metadatos y los recursos que los
integran.

SE3.6 Determinar la viabilidad de un proyecto educativo basado en el
uso de las TD.

ST1.1 Tratar la informacion obtenida con criterios de relevancia,
fiabilidad y pertenencia utilizando las herramientas y los formatos
adecuados mediante las TIC.

ST1.2 Elaborar valoraciones, utilizando las herramientas y los formatos
adecuados que ofrecen las TIC.
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ST1.3 Intercambiar resultados y valoraciones en contextos académicos,
cientificos y/o profesionalizadores utilizando las TIC.

ST3.3 Producir un texto de calidad (sin errores gramaticales ni
ortograficos, con una presentacion formal esmerada y un uso adecuado y
coherente de las convenciones formales y bibliograficas) [comunicacion
escrita].

ST3.4 Producir un texto de calidad (sin errores gramaticales ni
ortograficos, con una presentacion formal esmerada y un uso adecuado y
coherente de las convenciones formales y bibliograficas) [comunicacion
escrita].

COEZ2.7 Incorporar el desarrollo de contenidos educativos innovadores y
su inclusién en los principales repositorios.
Asignaturas - Creacidon de contenidos para formacién online. Optativa, Anual
1, 3 ECTS, espanol.

- Gestion del conocimiento en las organizaciones. Optativa, Anual
1, 3 ECTS, espaniol.

- Organizacion y Gestion del uso de las TD en la ensefianza /
Organization and management of DT in learning. Optativa,
Anual 1, 3 ECTS, espafiol o inglés.

Materia 6: Desarrollo profesional en relacion con las TD

Namero de créditos 9 ECTS
ECTS
Tipologia Optativas

Organizacion temporal  Anual 1

Modalidad No presencial o virtual
Resultados del SE2.5 Aplicar los principios éticos que rigen el uso de la tecnologia en la
aprendizaje sociedad del conocimiento.

SE2.6 Seguir cddigos deontoldgicos en el uso educativo de las TD en
proyectos de formacion.

ST1.1 Tratar la informacion obtenida con criterios de relevancia,
fiabilidad y pertenencia utilizando las herramientas y los formatos
adecuados mediante las TIC.

ST1.2 Elaborar valoraciones, utilizando las herramientas y los formatos
adecuados que ofrecen las TIC.

ST1.3 Intercambiar resultados y valoraciones en contextos académicos,
cientificos y/o profesionalizadores utilizando las TIC.

ST3.1 Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de
extension adecuada para transmitir ideas complejas [comunicacion oral].

ST3.2 Usar los mecanismos de comunicacién verbales, no verbales y
paraverbales para comunicar al auditorio ideas complejas comprensibles
de forma efectiva [comunicacion oral].

ST3.3 Producir un texto de calidad (sin errores gramaticales ni
ortograficos, con una presentacién formal esmerada y un uso adecuado y
coherente de las convenciones formales y bibliograficas) [comunicacion
escrita].
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ST3.4 Producir un texto de calidad (sin errores gramaticales ni
ortograficos, con una presentacion formal esmerada y un uso adecuado y
coherente de las convenciones formales y bibliograficas) [comunicacion
escrita].

COE1.5 Planificar la incorporacion y el uso de las TD, atendiendo al
contexto especifico, en modalidades diversas de ensefianza.

COE2.8 Adoptar roles y funciones especificas en la utilizacion de las TD
como docente.

COE3.4 Utilizar las TD para el desarrollo profesional como experto en
innovacioén y/o investigacion en tecnologia educativa.

COE3.5 Gestionar de modo eficiente la utilizacién de las TD en procesos
de ensefanza.

COT3.1 Incorporar la perspectiva medioambiental en los argumentos,
producciones y toma de decisiones.

COT3.2 Incorporar la perspectiva de género en los argumentos,
producciones y toma de decisiones.

COT3.3 Incorporar los conceptos éticos y deontoldgicos del area de
conocimiento en los argumentos, producciones y toma de decisiones.
- Desarrollo profesional del docente en relacién con las TD.
Optativa, Anual 1, 3 ECTS, espafiol.
- Etica digital aplicada. Optativa, Anual 1, 3 ECTS, espafiol.

- Disefio de proyectos de innovacion en educacion. Optativa,
Anual 1, 3 ECTS, espanol.

Materia 7: Trabajo de Fin de Master

Numero de créditos
ECTS

Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

15 ECTS

Trabajo de Fin de Master

Anual 1

No presencial o virtual

SE1.6 Aplicar los medios y recursos adecuados para el seguimiento y la

evaluacién de proyectos mediante la tecnologia educativa

SE2.1 Redactar documentos de investigacidn y/o innovacién
considerando los diferentes paradigmas didacticos en tecnologia
educativa.

SE3.7 Implementar un programa o proyecto educativo basado en
modelos tecno-pedagdgicos

SE4.1 Utilizar los recursos tecnoldgicos adecuados al proceso de
investigacién o innovacién planteada.

SE5.3 Utilizar la metodologia y los instrumentos adecuados a la

investigacion o al proceso de innovacion planteado.

ST1.1 Tratar la informacion obtenida con criterios de relevancia,
fiabilidad y pertenencia utilizando las herramientas y los formatos
adecuados mediante las TIC.

ST2.1 Seguir un método sistematico para resolver problemas complejos
con un enfoque global en entornos multidisciplinares (identificar la
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Asignaturas

situacion problematica, dividir un problema complejo en partes,
identificar sus causas y aplicar su conocimiento cientifico y profesional).

ST3.1 Construir un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de
extension adecuada para transmitir ideas complejas [comunicacion oral].

ST3.2 Usar los mecanismos de comunicacion verbales, no verbales y
paraverbales para comunicar al auditorio ideas complejas comprensibles
de forma efectiva [comunicacion oral].

ST3.3 Producir un texto de calidad (sin errores gramaticales ni
ortograficos, con una presentacion formal esmerada y un uso adecuado y
coherente de las convenciones formales y bibliograficas) [comunicacion
escrita].

ST3.4 Producir un texto de calidad (sin errores gramaticales ni
ortograficos, con una presentacion formal esmerada y un uso adecuado y
coherente de las convenciones formales y bibliograficas) [comunicacion
escrita].

COE1.1 Disefiar un proceso de investigacion o innovacion acorde con
necesidades detectadas y/o lineas de investigacion relevantes.

COEL1.2 Planificar el desarrollo de un trabajo de investigacion o
innovacién atendiendo a las hipétesis u objetivos establecidos.

COEL1.3 Desarrollar el trabajo de investigacion o innovacion de acuerdo
con la planificacion efectuada.

COT3.2 Incorporar la perspectiva de género en los argumentos,
producciones y toma de decisiones.

COT3.3 Incorporar los conceptos éticos y deontoldgicos del area de
conocimiento en los argumentos, producciones y toma de decisiones.

- Trabajo de Fin de Master. TFM, Anual 1, 15 ECTS, catalan,
castellano o inglés.

4.2. Actividades y metodologias docentes

4.2.a) Materias basicas, obligatorias y optativas

Las actividades formativas se adecuan a la metodologia y dan respuesta a los
resultados de aprendizaje de la titulacion.

Metodolog

TEORIA

Actividad
formativa

Actividades
Introductorias

Descripcion

Actividades dirigidas a tomar contacto y recoger informacion de
los estudiantes y presentacion de la asignatura.

Eventos
cientificos/
divulgativos

Charlas, mesas redondas, congresos, aportaciones vy
exposiciones con ponentes de prestigio para profundizar en el
conocimiento de determinadas materias.

Lectura de
documentacion
escrita / grafica
elaborada

Lectura y trabajo de documentacion publicada en diversos
formatos. Puede ser seleccionada o elaborada por el
profesorado, con el objetivo de que el estudiante desarrolle las
competencias de caracter mas tedrico y adquiera los
conocimientos necesarios para las actividades practicas.
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Clase invertida
(Flipped

classroom)

Actividad que propone invertir la sesion magistral, por lo que
primero los alumnos adquieren los conceptos tedéricos en casa
visualizando videos, presentaciones u otros recursos y, después,
el tiempo presencial se utiliza para actividades de aprendizaje
significativo y personalizado (resolver dudas, realizar problemas
y hacer actividades individuales o en grupo).

Videoconferencia

Exposicion de contenidos de la asignatura, presentacion de
actividades, resolucién de problemas y dudas mediante
videoconferencia. @ Requiere presencia sincronizada de
estudiantes y profesores. Permite diferentes grados de
interactividad en funcion de los objetivos pretendidos. Se puede
grabar para ponerla a disposicién del estudiante en el aula
virtual y facilitar su consulta posterior.

Actividades de
autoseguimiento
(test u otras)

Actividades propuestas al estudiante, con un peso minimo en la
nota, que le sirven para autorregular el aprendizaje. Pueden ser
de diferentes tipos. Uno de los formatos mas utilizados son los
test de autoseguimiento.

PRACTICA Seminarios Trabajo en profundidad de un tema (monografico). Ampliacion
de los contenidos dados en las sesiones magistrales y relacion
con las tareas profesionales.

Resolucion de | Analisis y resolucion de un problema o ejercicio practico concreto

problemas y | relacionado con el tema de la asignatura. Tiene un alcance mas

ejercicios acotado y una extension mas reducida que los trabajos y los
proyectos.

Supuestos Planteamiento de una situacion, real o simulada, en la que el

practicos/ estudiante debe trabajar para dar una soluciéon argumentada al

estudio de casos | tema, resolver una serie de preguntas concretas o elaborar una
reflexion global.

Practicas TIC Aplicacién practica a la teoria de un @mbito de conocimiento en
un contexto determinado. Ejercicios practicos a través de las
TIC.

Foros de debate Actividades donde los estudiantes argumentan y confrontan
ideas sobre un tema determinado mediante el uso de
herramientas asincronas como el foro del Campus Virtual.

Presentaciones Exposicién oral de los estudiantes sobre un tema concreto. Se
pueden hacer de manera presencial, mediante una grabacion de
video o en directo por videoconferencia.

Trabajos Ejercicios que lleva a cabo el estudiante a partir de material y
referencias facilitadas por el profesor/a. Tiene un alcance y una
extension superior que la resolucién de problemas.

PROYECTO Portafolios Actividad de recopilacion y organizacion de evidencias que

promueven la reflexion del estudiante sobre su evolucién y
demuestran la asimilacion satisfactoria de competencias
profesionales.

Simulacion

Actividad en la que se sitla al estudiante en un contexto que
simula una practica profesional real: debe poner en
funcionamiento un conjunto de competencias para dar respuesta
a diferentes retos que puede plantear este contexto simulado.

4.2.b) Practicas académicas externas

Descripcion

Metodologia | Actividad formativa

PRACTICAS
ACADEMICAS
EXTERNAS

Seleccion/asignacion
del lugar de practicas
académicas externas

Seleccién por parte del estudiante o asignacién por parte
del centro del lugar de practicas externas.
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Seguimiento

Seguimiento del estudiante a través del tutor o tutora
académico de la universidad y del tutor o tutora
profesional.

Estancia de practicas

Realizacién de una estancia de duracion determinada en
el lugar de practicas para llevar a cabo las funciones
asignadas y previstas en el proyecto formativo.

Memoria

Elaboracion de una memoria final en la que deben figurar,
entre otros puntos, la descripcién y valoracién de tareas
y trabajos llevados a cabo, los resultados de aprendizaje
desarrollados, los problemas encontrados con la
propuesta de resolucién, la autoevaluacion de las
practicas y las sugerencias de mejora.

En el anexo 4 se detalla mas informacion sobre el desarrollo de las Practicas
Académicas Externas.

4.2.c) Trabajo de fin de Master

Metodolo
gia

Actividad

formativa

Descripcion

TRABAJO Seleccion/asigna | Seleccion y asignaciéon del tema del trabajo de fin de master que
DE FIN DE | ci6n del TFM debe elaborar el estudiante.
MASTER

Seguimiento

Entrevistas que el estudiante mantiene con el tutor o tutora del
trabajo de fin de master en diferentes momentos del desarrollo
del trabajo.

Eventos
cientificos/
divulgativos

Charlas, mesas redondas, congresos, aportaciones vy
exposiciones con ponentes de prestigio para profundizar en el
conocimiento de determinadas materias.

Elaboracion del
TFM

Elaboracion de un trabajo en el que el estudiante debe plasmar
el logro de los resultados de aprendizaje del master.

Presentacion y
defensa publica
del TFM

Defensa oral del trabajo de fin de grado o master por parte del
estudiante.

En el anexo 5 se detalla mas informacion sobre el desarrollo del Trabajo de Fin de

Master.

4.2 d) Metodologias docentes

Las etiquetas teoria, practica y proyectos son agrupaciones de las actividades formativas en
base a su naturaleza y tipos de agrupacion. Es el concepto que de forma sintética representa
la metodologia que después se llevara a cabo. Son etiquetas que utilizamos a nivel de gestion
interna.

Metodologia

Descripcion

docente

TEORIA Metodologia mayoritariamente expositiva pero también incorpora la participacion
del estudiantado en gran grupo.

PRACTICA Metodologia activa por parte del estudiantado, ésta alterna también reflexiones y
aportaciones del profesorado.

PROYECTOS El protagonista principal es el estudiantado. Es una metodologia activa que
potencia tanto el trabajo auténomo como el trabajo en equipo. En este caso la
agrupacion de los estudiantes es en grupo pequeio y el rol del profesorado es de
guia.

En lo que se refiere a Practicas Académicas Externas y Trabajo de Fin de Master, en
considerarse asignaturas que tienen unas caracteristicas especificas, nos hemos centrado en
indicar todos los procesos y actividades que se realizan en estas asignaturas.
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4.3. Sistemas de evaluacion

Se detallan, en este apartado, por un lado, las actividades formativas listadas en el
apartado 4.2.a) que son, a su vez, actividades evaluativas. Por otro lado, las pruebas
concretas de evaluacion que se usan en el master para evaluar también de manera
sumativa o final, o para complementar las actividades formativas, y reflexionar sobre
los conocimientos adquiridos. En concreto, y como se detalla en el anexo 6, es de
especial importancia el uso de las pruebas de validacion de identidad para poder
evitar los mecanismos de plagio y/o suplantacion de identidad del estudiantado.

4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas

Tipologia Sistema de Descripcion
Evaluacion
ACTIVIDADES Lectura de Lectura y trabajo de documentacién publicada en
FORMATIVAS documentacién diversos formatos. Puede ser seleccionada o elaborada
EVALUABLES escrita / grafica por el profesorado, con el objetivo de que el estudiante
elaborada desarrolle las competencias de caracter mas tedrico y

adquiera los conocimientos necesarios para las
actividades précticas.

Clase invertida Actividad que propone invertir la sesidn magistral, por lo
(Flipped classroom) | que primero los alumnos adquieren los conceptos
tedricos en casa visualizando videos, presentaciones u
otros recursos y, después, el tiempo presencial se utiliza
para actividades de aprendizaje significativo vy
personalizado (resolver dudas, realizar problemas y
hacer actividades individuales o en grupo).

Actividades de Actividades propuestas al estudiante, con un peso
autoseguimiento minimo en la nota, que le sirven para autorregular el
(test u otras) aprendizaje. Pueden ser de diferentes tipos. Uno de los

formatos mas utilizados son los test de autoseguimiento.

Resolucion de Analisis y resolucién de un problema o ejercicio practico
problemas y concreto relacionado con el tema de la asignatura. Tiene
ejercicios un alcance mas acotado y una extension mas reducida

que los trabajos y los proyectos.

Supuestos Planteamiento de una situacidon, real o simulada, en la
practicos/ estudio que el estudiante debe trabajar para dar una solucién
de casos argumentada al tema, resolver una serie de preguntas

concretas o elaborar una reflexién global.

Practicas TIC Aplicacion practica a la teoria de un &ambito de
conocimiento en un contexto determinado. Ejercicios
practicos a través de las TIC.

Foros de debate Actividades donde los estudiantes argumentan vy
confrontan ideas sobre un tema determinado mediante el
uso de herramientas asincronas como el foro del Campus
Virtual.

Presentaciones Exposicion oral de los estudiantes sobre un tema
concreto. Se pueden hacer de manera presencial,
mediante una grabacion de video o en directo por
videoconferencia.

Trabajos Ejercicios que lleva a cabo el estudiante a partir de
material y referencias facilitadas por el profesor/a. Tiene
un alcance y una extension superior que la resolucion de
problemas.
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Portafolios

Actividad de recopilacién y organizacion de evidencias
que promueven la reflexién del estudiante sobre su
evolucion y demuestran la asimilacion satisfactoria de
competencias profesionales.

Simulacion

Actividad en la que se sitla al estudiante en un contexto
que simula una practica profesional real: debe poner en
funcionamiento un conjunto de competencias para dar
respuesta a diferentes retos que puede plantear este
contexto simulado.

Tipologia

Sistema de

Descripcion

EXAMENES

Evaluacion

Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. Los

Pruebas de estudiantes deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar
desarrollo los conocimientos que tienen sobre la materia. La respuesta que
dan es extensa.
Pruebas que incluyen preguntas directas sobre un aspecto
Pruebas a Y preg P

objetivas de
preguntas cortas

concreto. Los estudiantes deben responder de manera directa
mediante los conocimientos que tienen sobre la materia. La
respuesta que da el estudiante es breve.

Pruebas
practicas

Pruebas que incluyen actividades, problemas o casos a resolver.
Los estudiantes deben dar respuesta a la actividad planteada,
plasmando de manera practica, los conocimientos tedricos y
practicos de la asignatura.

Pruebas de
validacion

La ensefianza virtual requiere mecanismos de confirmacion de la
identidad del estudiante.

Estas actividades se proponen para validar que el estudiantado
es el autor/a de las actividades formativas y de evaluacién
planteadas a lo largo de la asignatura.

En el caso de las actividades asincronas de evaluacion, tras su
entrega en el campus virtual, se realiza un primer analisis del
plagio mediante la herramienta que facilita Moodle, y se finaliza
con pruebas de verificacion previas a la evaluacion final de cada
asignatura, que permiten validar la identidad y la autoria de cada
estudiante en las actividades realizadas de manera individual.
Esto se realiza mediante una breve videoconferencia (10 min)
entre docente y estudiante, donde se hacen preguntas concretas
sobre las actividades entregadas. En el caso de las actividades
en grupo, se pide una breve exposicion del trabajo realizado a lo
largo de la asignatura en una videoconferencia con los miembros
del grupo.

Estas pruebas sincronas, individuales o colectivas, no tienen
peso en la evaluacion, pero son un requisito para asegurar la
realizacion de las actividades de evaluacién continua por parte
del alumnado. Igualmente, y de manera complementaria, el
docente, en las videoconferencias de cada asignatura, hace
preguntas y fomenta la participacion activa de todo el alumnado,
para minimizar el riesgo y tener mas informacién inmediata
durante el proceso de evaluacion.

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas

Tipologia

Sistema de
Evaluacion

Descripcion

PRACTICAS
ACADEMICAS
EXTERNAS

Seguimiento

Evaluacion del seguimiento del estudiante mediante un informe
intermedio (si cabe) y de un informe final por parte del tutor o
tutora académico y del tutor o tutora profesional.

Estancia de
practicas
académicas
externas

Evaluacion sobre la estancia del estudiante en el lugar de practicas
mediante un informe final por parte del tutor o tutora profesional.
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Memoria Evaluacion de la memoria por parte del tutor o tutora académico
de la universidad, que emitira un informe final de valoraciéon donde
se recojan todos los aspectos evaluados que correspondan.

En el anexo 4 se detalla mas informacidn sobre la evaluacién de las Practicas
Académicas Externas.

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Master

Tipologia Sistema_ p = Descripcion
Evaluacion
TRABAJO DE | Seguimiento Evaluacion del seguimiento del estudiante por parte del tutor/a o
FIN DE tutores/as del trabajo de fin de master.
MASTER

Elaboracion del Evaluacion del trabajo realizado por el estudiante.
TFM

Presentacién y Evaluacion de la presentacion y defensa del trabajo de fin de
defensa publica | grado/master.
del TFM

En el anexo 5 se detalla mas informacién sobre la evaluacion del Trabajo de Fin de
Master.

4.4. Estructuras curriculares especificas.
No aplica
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5.Personal académico y de apoyo a la docencia

5.1. Perfil basico del profesorado
5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

La carga docente necesaria para llevar a cabo el plan de estudios propuesto queda
completamente asumida por la plantilla actual de profesorado de los departamentos
implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios propuesto. El coste
econdmico del profesorado implicado, al tratarse de la plantilla presupuestada en el
capitulo I de cada universidad es asumida por cada una de ellas en funcidn de la docencia
que asumen cada uno de sus profesores. Respecto a los criterios de asignacion de la
docencia y segun la Normativa de Docencia de la URV: Corresponde a los departamentos
aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las obligaciones docentes
que tenga asighadas, en vista de la fuerza docente que le corresponde, constituye su
carga docente obligada, la cual sera responsabilidad colectiva del departamento. Con
caracter general, las materias del plan de estudios seran impartidas por el profesorado a
tiempo completo, mientras que, de acuerdo a la dedicacion parcial y sujeta a cambios
anuales de disponibilidad horaria, se reserva al profesor asociado las materias optativas
especificas, de perfil profesional y de caracter mas complementario.

El perfil del profesorado de este master se corresponde con docentes de las cuatro
universidades implicadas. Hay tres catedraticos en Tecnologia Educativa, 10 profesores
titulares (30,30%), 8 agregados / Contratados doctor (24,24%), y 1 lector (3,03%). Es
importante indicar que este titulo cuenta con una la mayoria de doctores (cerca del 97%)
en el ambito de la educacién, y en concreto, dentro del area de la didactica y organizacion
escolar, aunque también hay docentes del area de la informatica, que aportan aspectos
directamente vinculados con la tecnologia, y complementa la vision pedagdgica del
master. Ademas, como detallaremos en el apartado 5.2., la multidisciplinariedad
necesaria para un master en tecnologia educativa se complementa con otros perfiles que
provienen del ambito de las ciencias (fisica, ingenieria...), y que aportan esos aspectos
diferenciales y complementarios, relacionados con las metodologias actuales en e-
learning, y con la gestién del conocimiento, la investigacién y la innovacion.

En concreto, el profesorado correspondiente a la URV, entidad coordinadora del master,
que aporta el 38% de cuerpo docente, el cual se conforma tanto de personal docente e
investigador (vinculado en su mayoria a grupos de investigacién reconocidos en
tecnologia educativa), como de asociados que, en su mayoria, cuenta con afios de
experiencia en docencia, disefio y gestidon de entornos virtuales de aprendizaje. Cabe
destacar a los profesores lectores, agregados y la catedratica en tecnologia educativa, la
mayoria implicados desde la primera edicion del titulo propio que dio lugar a este master.
Ademas, del resto de docentes de la URV, se encuentran perfiles de formacion de
formadores en el uso de los entornos virtuales de aprendizaje.

La UIB también aporta un 25% de personas al cuerpo docente de este titulo. Esta
institucién, junto con la URV, estuvo implicada en el programa propio de 1996-97, que
era en formato hibrido, y de nuevo, el profesorado implicado tiene amplia experiencia, no
s6lo en docencia virtual (e y b-learning), sino en investigacidén en tecnologia educativa; y
son por ello responsables de estas asignaturas vinculadas con la investigacion, junto con
miembros de la URV.

Respecto al profesorado de la UM, que aporta un 22% de los docentes, cabe destacar la
totalidad de docentes funcionarios, una catedratica y el resto de titulares, que, ademas,
forman parte del grupo de investigacion reconocido en tecnologia educativa (GITE), y que
se dedican a la docencia, tanto presencial como virtual, desde hace mas de 15 afios de
media.

La UdL, aunque aporta sélo el 15% de todos los docentes del master, contribuye de
manera cualitativa con la experiencia docente e investigadora, asi como el conocimiento
concreto en el area de la ética aplicada a la educacion, y a las metodologias activas,
evaluacion mediante tecnologias audiovisuales, etc. aspectos vinculados con el e-
learning.

32



Finalmente, indicar que, en la actualidad, la plantilla de profesorado del master se
compone por un 55% de mujeres y un 45% de hombres. Igualmente, para garantizar
que la contratacién del profesorado y del personal de apoyo se realiza atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombre y mujeres, la URV aplica lo establecido en el convenio
colectivo del PDI laboral (Articulo 17.3), Disposicidn adicional primera, politica de género.

5.1.b) Estructura de profesorado
Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num.  ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) @ Sexenios | Quinquenios
Permanentes 1 21 55,70% 100% 100% 20 21
Permanentes2 0O 0,00% 0,00% 0,00% 0 0

Lectores 1 10,33% 100% 100% 1 0

Asociados 7 24,19% | 85,71% 28,57% 0 0

Otros 3 9,79% 100% 33,33% 0 0

Total 32 100% 96,87% 78,13% 21 21

Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros
privados).

Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros
privados).

Otros: profesorado visitante, becarios, etc.

El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerard acreditado.

5.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento

Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de
conocimiento

Area o ambito de conocimiento 1: Departamento de Pedagogia, se corresponde con los
ambitos de conocimiento siguientes:

Didactica y Organizacion Escolar

Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion

Namero de profesores/as 31

Namero y % de 30; 96,77%
doctores/as

Namero y % de 24; 77,41%

acreditados/as

Namero de profesores/as Permanentes 1: 20
por categorias Permanentes 2: 0
Lectores: 1

Asociados: 7

Otros: 3

Materias / asignaturas Metodologia / Metodologia de investigacion en Tecnologia Educativa.
Metodologia / Difusién y transferencia.
Practicas Académicas Externas / Practicas Académicas Externas

Investigacion en Tecnologia Educativa y Gestién del Conocimiento /
Disefios de investigacion.
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ECTS impartidos
(previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

Investigacion en Tecnologia Educativa y Gestion del Conocimiento /
Herramientas y técnicas para la recogida y analisis de datos.

Las TD en los procesos y contextos educativos / Sociedad en red y
ciudadania digital / Network society and digital citizenship.

Las TD en los procesos y contextos educativos / Las TD en el &mbito
no formal

Las TD en los procesos y contextos educativos / Evaluacién de
medios y materiales de ensefianza.

Las TD en los procesos y contextos educativos / Produccion e
integracidon de imagen, audio y video digital

Las TD en los procesos y contextos educativos / Entornos flexibles
de formacidn.

Las TD en los procesos y contextos educativos / Espacios y
herramientas para el trabajo colaborativo / Environments and tools
for collaborative work.

Las TD en los procesos y contextos educativos / Comunicacion
audiovisual en red.

Las TD en los procesos y contextos educativos / Disefio y desarrollo
de entornos tecnoldgicos para la formacion.

Las TD en los procesos y contextos educativos / Disefio y desarrollo
de materiales de formacién.

Las TD en los procesos y contextos educativos /Herramientas
digitales para la docencia.

Gestidn de la informacion y del conocimiento / Gestion del
conocimiento en las organizaciones.

Gestidn de la informacion y del conocimiento / Organizacion y
Gestion del uso de las TD en la ensefianza / Organization and
management of DT in learning.

Desarrollo profesional en relacion con las TD / Desarrollo profesional
del docente en relacion con las TD.

Desarrollo profesional en relacién con las TD / Etica digital aplicada.

Desarrollo profesional en relacién con las TD / Disefio de proyectos
de innovacidon en educacion.

Trabajo de Fin de Master / Trabajo de Fin de Master

96 ECTS

191,07 ECTS

Area o ambito de conocimiento 2: Departamento de Ingenieria Informatica y Matematicas.
se corresponde con los ambitos de conocimiento siguientes:

Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial

Namero de profesores/as

Namero y % de
doctores/as

1

1; 100%
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Namero y % de 1; 100%
acreditados/as

Namero de profesores/as Permanentes 1: 1
por categorias Permanentes 2: 0
Lectores: 0

Asociados: 0

Otros: 0

Materias / asignaturas Gestion de la informacion y del conocimiento / Creacidn de
contenidos para formacion online.

ECTS impartidos 3 ECTS
(previstos)

ECTS disponibles 160,94 ECTS
(potenciales)

El proceso PR-SREd-001 Concrecion e implementacién del modelo de docencia no
presencial de las titulaciones por el cual pasa el titulo para, a partir del modelo de
docencia virtual URV, concretar e implantar su modelo de docencia virtual,
anteriormente descrito, contempla la capacitacion técnica y metodoldgica de los
docentes para llevar a cabo la docencia en la titulacion.

Este modelo deja claro el doble rol de los docentes de la titulaciéon, por un lado,
previamente a la imparticion de la docencia, como disefadores de los caminos de
aprendizaje de los estudiantes y desarrolladores de su implementacion en el aula
virtual, siempre con el soporte del Servicio de Recursos Educativos. Por otro lado, ya
durante la imparticidon del master, como guias facilitadores y apoyo del estudiantado
en su recorrido por los caminos de aprendizaje disefiados, asi como certificadores del
logro final de los resultados de aprendizaje por parte de estos.

La manera de reconocer la dedicacion docente en los titulos virtuales vy
semipresenciales, es equivalente al cdmputo que se hace en los titulos presenciales,
teniendo en cuenta que el maximo numero de estudiantes por grupo que se asignara
a un docente en una titulacidn virtual o semipresencial, nunca superara la matricula
maxima. Cuando el numero de estudiante es superior al maximo establecido por
profesor, se realiza una docencia compartida entre mas de un profesor. Ver anexos
4y5.

La gestion del personal académico que imparte la docencia del titulo se describe en
el proceso PR-FCEP-021 Gestion de los recursos docentes. Véase apartado 8.1 para
acceder a los procesos del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del centro.

5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de
investigacion del profesorado no doctor

Como se ha explicado en el apartado 5.1.a, la mayoria del profesorado de este titulo es
doctor/a (cerca del 97%) y, ademas, dispone de acreditacion ANECA o bien AQU. En
concreto, el 67,74% del profesorado tiene tramos de docencia reconocidos, y el mismo
porcentaje también en el caso de los tramos de investigacion. Todo ello garantiza que se
trata de un profesorado que esta al dia en materia docente, que aplica las metodologias
correspondientes al modelo virtual del master, y que, ademas, es pionero en el ambito
de la investigacién en tecnologia educativa, a nivel internacional. De hecho, las cuatro
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universidades aportan miembros de grupos de investigacidn en esta area, IPs de
proyectos dirigidos a la investigacion de la competencia digital en educacién, etc.

Ademas, cabe destacar que la mayoria de personal docente del master tiene experiencia
profesional también fuera del ambito universitario, en el campo de la educacién, tanto
formal como informal, y en los diferentes niveles educativos. Hay también un perfil
concreto con experiencia dilatada en la gestién de campus virtuales e innovacion
educativa. Este es un perfil que complementa al resto de docentes (catedraticos vy
titulares), ya que es técnico del Servicio de Recursos Educativos de la URV, y su trabajo
se centra, entre otras tareas, en orientar y formar a docentes y otros perfiles
universitarios, en el uso de las herramientas didacticas del Campus Virtual. Por eso,
aporta un conocimiento practico y aplicado del campo de la tecnologia educativa y el e-
learning, que es clave para el desarrollo competencial del alumnado, y, en concreto,
puede compartir experiencias reales y ayudar al estudiantado a relacionar los aspectos
tedricos y de investigacién con la innovacién actual en el ambito.

Finalmente, otro de los profesores del Master proviene del mundo de la empresa.
Concretamente de una empresa de gestion cultural que se dedica, entre otras cosas, a
disefiar y desarrollar proyectos educativos y culturales en el ambito no formal.

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

Se dispone del profesorado necesario para la imparticion de la titulacion

5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

z Categorias Titulo académico y
Area - Apoyo a . .
2 (num. . . experiencia
(num.personas) titulaciones N
Personas) profesional
Unidad de Apoyo | Técnico/a de Gestion de la Minimo Grado.
a la Gestidon de apoyo al Facultad de Responsable de la

Centros y
Departamentos
(Facultad de
Ciencias de la
Educacion y
Psicologia -
Departamento de
Pedagogia -
Departamento de
Psicologia) (7)

Decanato (1)

Funcionario/a
A2

Ciencias de la
Educacion y
Psicologia

Oficina.

Gestidon presupuestaria
de la Facultad; gestion
de espacios; apoyo en
la elaboracion del Plan
de Ordenacion
Académica y los planes
de estudios;
seguimiento del
contrato programa y de
los planes de mejora;
procesos de movilidad;
mantenimiento pagina
web, otros.

Técnico/a de
apoyo a la
calidad
docente (1)

Funcionario/a
A2

Apoyo a la calidad
de la docencia

Minimo Grado.

Apoyo al equipo decanal
para garantizar la
calidad de las
titulaciones vy el
desarrollo de
instrumentos de
calidad; apoyo en los
procesos de evaluacion
y acreditacion de los
estudios; apoyo en la
creacioén, disefio y
desarrollo de nuevos
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estudios de grado y
master; apoyo al
desarrollo del Plan de
Accién Tutorial; otros.

Personal Apoyo a la Apoyo a la gestion
administrativo | Facultad y a los presupuestaria de la
(5) Departamentos facultad, gestion de
espacios, apoyo en la
Funcionario/a elaboracion del POA,
C1 apoyo en la
implantacion de los
planes de mejora y
administracién general.
En el ambito del
Departamento se
encargan de la gestion
presupuestaria, de la
gestién del profesorado
y plantillas, elaboracion
y seguimiento del
contrato programa.
Secretaria de Funcionario/a | Admision y Titulacion minima de FP
Gestion A2 (1) matricula 0 superior con
Académica del Funcionario/a | Expedientes y experiencia en la
Campus C1l(17) titulos atencion al usuario,
Sescelades (18) procedimiento
administrativo,
normativas, tratamiento
de datos personales y
gestion de expedientes
y consultas.
Oficina Logistica Funcionario/a | Apoyo a la
del Campus A2 (1) docencia: Titulacion minima FPII
Sescelades (20) Funcionario/a | Administracién de | con experiencia en la
C1 (3) espacios (aulas, y | gestion de espacios.
Funcionario/a | espacios comunes) | Mantenimiento de
E (8) y mantenimiento aplicativos y equipos

Laboral II (6)
Laboral III (1)
Laboral IV (1)

de instalaciones.
Atencion
multimedia del
campus. Recepcion
y atencion a los
usuarios.

informaticos, asi como
incidencias
relacionadas. Atencidn
al usuario interno y
externo.

Centro de
Recursos para el
Aprendizaje y la
Investigacion
Campus
Sescelades(14)

Funcionario/a
A2 (7)
Funcionario/a
Ci(1)
Laboral III
(6)

Informacion y
documentacion:
Atencidén al usuario
y especialistas en
biblioteconomia.

Titulacion superior
especializada en la
gestion de la
informacion.

Titulacion en formacién
profesional con
experiencia en la
atencién al usuario.

Personal de apoyo a la docencia - Servicios Centrales URV
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https://rovira.sharepoint.com/:b:/s/GT_Oficina_Program_Qualitat/EVikeCEmufNNkK42-TkvQvABkllmurXGmEo52WHZiCSI3A?e=BSqvhc

6.Recursos para el aprendizaje: materiales e
infraestructurales, practicas y servicios
6.1. Recursos materiales y servicios

6.1.1 Medios materiales

La docencia del master es completamente virtual. Aun asi, se incluye el enlace a la
Oficina Logistica del Campus Sescelades de la URV con la informacién relativa a las
aulas, laboratorios y equipamiento disponible.

6.1.2 Servicios disponibles

- ICE: Formacion general y formacion especifica
https://www.ice.urv.cat//moduls/formacio/index.php

- CAMPUS VIRTUAL

El Campus Virtual es la plataforma tecnoldégica de soporte a los procesos de
ensefianza y aprendizaje para la docencia presencial, semipresencial y virtual. El
ecosistema tecnoldgico del Campus Virtual estd basado en el LMS Moodle, el cual
trabaja de manera integrada con Microsoft Teams para la comunicacion sincrona,
con QOuriginal como herramienta para evitar el fraude académico y con Mahara como
portafolios digital, configurando asi un sistema integral, robusto y seguro que permite
crear ambientes de aprendizaje personalizados.

Ver informacidon concreta sobre los espacios virtuales de la titulacidén en el anexo 6.
- CRAI Centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI) es un entorno
dinamico en el que se integran todos los servicios universitarios que dan apoyo al
aprendizaje, la docencia, la investigacidon y la transferencia de conocimiento a la
sociedad. Es el punto de referencia, para los miembros de la comunidad universitaria,
que les permite obtener los recursos y los servicios de apoyo necesarios en su
actividad académica e investigadora, relacionados con la informacion, la tecnologia y
la innovacion.

La Biblioteca es el servicio nuclear del CRAI. Su funcidon consiste en facilitar el acceso
a los recursos de informacion y la documentacion necesarios para el aprendizaje, la
docencia, la investigacion, asi como dar apoyo a la formacién en competencias
transversales, basicamente en lo que se refiere a las competencias relacionadas con
la gestion de la informacion y el conocimiento mediante el uso eficiente de la
tecnologia.

El CRAI de la URV, en cumplimiento de los principios de inclusion, no discriminacion
y accesibilidad universal, ofrece servicios adecuados para atender a las personas con
diversidad, facilitando la accesibilidad y el uso de las instalaciones y recursos que se
ofrecen.

Ademas, el CRAI facilita el acceso a los recursos de informacion y documentacion
necesarios para el aprendizaje, la docencia y la investigacion.

Los recursos documentales adquiridos por la URV se complementan con los que se

adquieren de manera consorciada por las bibliotecas miembros del Consorci de
Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC). El fondo documental de la URV no
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https://www.olc-sescelades.urv.cat/ca/gestio-espais/reserva-espais/reserva-lloguer-espais/
https://www.ice.urv.cat/moduls/formacio/index.php
https://www.recursoseducatius.urv.cat/es/campus-virtual/
https://www.crai.urv.cat/es/

electrénico es accesible a través de la lectura en sala o del servicio de préstamo
domiciliario gratuito. Por otro lado, el préstamo consorciado es un servicio de
préstamo gratuito que permite a sus usuarios solicitar y tener en préstamo
documentos de otras bibliotecas del CSUC.

En el caso de los recursos electrénicos, el acceso en linea esta garantizado para toda
la comunidad universitaria. En este ambito, el CRAI ofrece a través de su pagina web
un acceso a los recursos disponibles organizados por diversos ambitos tematicos.

Los datos concretos en relacion a los servicios prestados, actividades realizadas,
equipamientos, satisfaccion de los usuarios, etc., se facilitaran en los informes de
seguimiento y de acreditacién para que sean lo mas actualizados posible.

6.2. Procedimiento para la gestion de las practicas académicas
externas

En el proceso PR-FCEP-010 Gestidon de las practicas externas curriculares del Sistema
Interno de Garantia de la Calidad del Centro, se establece cdmo el centro gestiona
las practicas académicas externas de sus titulaciones de grado y master. Véase
apartado 8.1 para acceder a los procesos del Sistema Interno de Garantia de la
Calidad del centro.

Mas informacion sobre las Practicas Académicas Externas, asi como la Normativa de
Practicas Académicas Externas de la URV, y la guia de practicas externas de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia. Véase también mas informacion
sobre la seleccidn, seguimiento y evaluacion de las practicas académicas externas en
el anexo 4 de la presente memoria de verificacion.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios.

Se dispone de los recursos materiales y servicios necesarios para la imparticion de
la titulacion
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http://www.cesca.cat/ca/biblioteques/pica/el-prestec-consorciat
https://www.crai.urv.cat/es/recursos-informacion/ambitos-tematicos/
https://www.urv.cat/es/vida-campus/servicios/ocupacio-urv/estudiantes/practiques-estudiants/
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/Norm_pract_externes_CAS.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/Norm_pract_externes_CAS.pdf
https://www.fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Normativa/Guia_practicum_FCEP_corregitda_versio_WEB_2021.pdf

7.Calendario de implantacion
7.1 Cronograma de implantacion del titulo

La implantacion/ extincidn prevista es la siguiente:

Master en Tecnologia Master en Tecnologia
Curso educativa: e-learning educativa: e-learning y
académico y gestion del gestion del
conocimiento (2012) conocimiento (2010)
2012-13 Se implanta 1r curso Se inicia la extincion del 1r
curso
— — o
2013-14 ) Se inicia la extincién del 2
curso

Los estudiantes que no deseen adaptarse al nuevo Master podran continuar sus
estudios, siéndoles de aplicacién aquellas disposiciones reguladoras por las que los
hubiesen iniciado. Por lo tanto, una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro
convocatorias de examen por asignatura en los dos cursos siguientes. De la misma
manera, el Rector de la Universidad, en casos excepcionales y con caracter
extraordinario, podra autorizar la ampliacién del nUmero de convocatorias en dos
mas de las previstas.

El primer afio en que se extinga un curso, la URV ofrecerd a los estudiantes un
sistema de tutoria o docencia alternativa. Los afios segundo y tercero -en el caso de
autorizacidon extraordinaria—, los estudiantes tendran derecho a la realizacion de los
examenes y pruebas correspondientes.

Para estos casos, el Centro, junto con los departamentos afectados, preparara una
programacion en la que constaran expresamente, como minimo, los datos siguientes:
- el programa y actividades de cada asignatura.

- el profesorado encargado de la tutoria de los estudiantes y responsable de la
realizacion y calificacion de las pruebas de evaluacion.

- el horario de atencién a los estudiantes.

- y los recursos de ensenanza-aprendizaje puestos a disposicion de los estudiantes.
Una vez finalizado este periodo transitorio, aquellos estudiantes que no hayan
superado las pruebas de evaluacidén previstas para completar el plan de estudios a
extinguir y deseen continuar con sus estudios, deberan hacerlo en el nuevo plan,
mediante la adaptacion correspondiente.

7.2 Procedimiento de adaptacion

En el proceso de elaboracion del plan de estudios, el Centro ha previsto una tabla de
adaptacién entre el estudio preexistente y la nueva titulacién que lo sustituye. La
tabla se ha configurado tomando como referencia la adecuacién entre las
competencias y los conocimientos asociados a cada asignatura/materia desarrollada
en el plan de estudios cursado y aquellos previstos en las asignaturas/materias del
nuevo plan.

La tabla, que se expone a continuaciéon, comprende la correspondencia de las
asignaturas del actual plan de nuestra Universidad con las de la nueva titulacion.
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Tabla de convalidaciones

Nuevo plan de estudios

Plan de estudios a extinguir

5 . . ECTS| Master en Tecnologia ECTS
Master en Tecnologia Educativa y . 2
<z Lo Educativa y gestion del
gestion del conocimiento o
(2012-13) conocimiento
(2006-07 a 2011-12)
Desarrollo de material
Disefio y desarrollo de materiales de 6 multimedia para la formacion I 5
formacién Desarrollo de material
multimedia para la formacién II |3
Disefio y desarrollo de materiales de Disefio de materiales multimedia
formacion 6 para la educacion
La comunicacion educativa en
Comunicacion, interaccion y 3 los nuevos entornos de 3
colaboracién formacion. Perspectivas y
ambitos de investigacion.
Disefio y gestion de entornos
Disefio y desarrollo de entornos 6 virtuales de formacion I 4
tecnoldgicos para la formacion Software para los entornos
virtuales de formacion 3
Disefio y desarrollo de entornos 6 Diseno y gestion de entornos 6
tecnoldgicos para la formacién virtuales de formacion (II)
Produccidn e integracion de imagen, Produccidn e integracion de
audio y video digital 3 imagen, audio y video digital 4
Produccién e integracion de imagen, )
audio y video digital 3 La tecnologia de realidad virtual |3
Herramientas digitales para la docencia | g :—;egl(’)acr:rl]ecli'\atas telematicas para 6
Etica digital aplicada 3 Tecnoética 4
Organizacion y Gestién del uso de las Organizacién y gestion de
TD en la ensefianza / Organization 3 proyectos multimedia para la 4
and management of DT in learning educaciéon
Organizacién y Gestion del uso de las H . L,
4 o erramientas para la gestion de
TD en la ensefianza / Organization 3 la formacion en red 4
and management of DT in learning
Disefio de proyectos de innovacion en
educacion 3 Disefio y viabilidad de proyectos |4
Gestion del Conocimiento en las Gestion del conocimiento y de
organizaciones 3 contenidos 4
La formacion flexible entre la
ensefianza presencial y la
Entornos flexibles de formacién 3 educacion a distancia. Modelos, |3
experiencias y lineas de
investigacion.
La sociedad de la informacion
. . i como contexto de reflexion,
Sociedad en red y ciudadania digital 3 Virtualizacién y Ensefianza. TIC y 3
globalizacion.
Las TD en el ambito no formal 3 Las TIC en el ambito no formal |3
. Formacién de profesores y TIC.
Desarrollo profesional del docente en 3 El nuevo rol del profesor. La 3

relacion con las TD

tutoria electronica
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Espacios y herramientas para el

trabajo colaborativo / Environments 3 Espacios de trabajo colaborativo |3
and tools for collaborative work

Com. Audiovisual en la red.
Comunicacién audiovisual en red 3 Sistemas de videoconferencia 4
para la formacion

Metodologia en la investigacion

Metodologia de investigacion en en tecnologia educativa

tecnologia educativa 6 Investigacion en tecnologia
educativa 3
Determinacion de variables de
investigacion y aplicacién de 3

Herramientas y técnicas para la Instrumentos

recogida y analisis de datos 6 Investigar la insercion de las TIC
en el aula: el estudio de caso 3
como opcion metodoldgica
Ambitos de investigacidn sobre

Evaluacion de medios y materiales de | 3 la evaluacién de medios y 3

ensefanza materiales de ensefianza

La difusion general de la tabla de adaptaciones y del proceso administrativo se
realizara a través de la pagina web de la Universidad. Ademas, la Facultad llevara a
cabo acciones concretas de informacion de los cambios previstos, tales como
reuniones e informacion escrita, con el objetivo de dar a conocer a los/las estudiantes
afectados/as tanto el nuevo plan de estudios como las posibilidades que ofrece el
cambio.

7.3 Ensefanzas que se extinguen

Con la implantacion del titulo propuesto se extingue la ensefianza:

Master Universitario en Tecnologia Educativa: E-Learning y Gestion del
Conocimiento por la Universidad Rovira i Virgili; la Universidad de Lleida y la
Universidad de las Illes Balears (BOE del 08/02/2013).

Codigo Estudio

4310841 Master Universitario en Tecnologia Educativa: E-Learning vy
Gestién del Conocimiento por la Universidad Rovira i Virgili; la
Universidad de Lleida y la Universidad de las Illes Balears
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http://www.urv.cat/es/estudios/masteres/tramites/proc-adaptacion-master/

8.Sistema de garantia de calidad

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

Enlace: https://www.fcep.urv.cat/es/calidad/

La implantacion del SIGC de la Facultad ha sido evaluado favorablemente por AQU
Catalunya en fecha 21/07/2021, y el centro ha recibido la acreditacién institucional
por el Ministerio de Universidades, en fecha 28/09/2021 con una validez de seis afos.

8.2 Medios para la informacion publica

La informacion publica de la titulacion se articulara en base a la siguiente estructura,
gue se define en el proceso del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del centro:
PR-FCEP-007 “Publicacion de informacidén sobre titulaciones”, mediante el cual se
garantiza que la informacion estara actualizada y disponible para todos los grupos de
interés. Véase dicho proceso en el enlace disponible en el apartado 8.1.

1. Web de oferta formativa de la URV, en la que se incluira la informacion general

de la titulacién, asi como la informacion académica de interés, para el
estudiantado potencial y el ya matriculado. Esta web estd disponible en
catalan, castellano, y en el caso de los grados impartidos en una lengua
extranjera y los masteres, también en inglés.

2. Web de la Facultad, en la que se recoge sobre el centro y el funcionamiento
de sus actividades. En esta pagina se incluye un apartado especifico de
calidad, donde se puede encontrar toda la documentacion relativa a los
procesos de garantia de la calidad de las titulaciones y el centro.

3. Guias docentes, previa a la matricula del estudiantado, se publicaran las guias
docentes de las asignaturas con toda la informacién académica relevante para
el estudiantado.

Ver mas informacion en el anexo 2 de la presente memoria.
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https://www.fcep.urv.cat/es/calidad/
https://www.urv.cat/es/estudios/
https://www.fcep.urv.cat/es/
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/?centre=11&ensenyament=1166&idioma=cast

10. Anexos

Anexo 1. Mapa de resultados de aprendizaje

Relacion entre las competencias basicas (MECES) y el modelo KSC (2022)

Competencias Competencias
KSC 2022 Modelo transversales + nucleares URV basicas de Grado basicas de Master
- Competencias especificas de la titulacidon CB1 CB6
ST2, COT1 B2, B3, B4, B5 CB1, CB2, CB3, CB5 CB6, CB7, CB8, CB10
ST1 C2,C3 CB3 CB8
ST3 B6, C4 CB4 CB9
COT2 B1, B4, C6 CB2, CB5 CB7, CB10
COT3 B7, C5 CB3 CB8
ST4 C1 -
SE, COE B8 -

Mapa de relacion de los Resultados de aprendizaje de la titulacion con las materias que conforman el plan de estudios

MATERIAS/ASIGNATURAS
Resultado de aprendizaje TITULACION o > 8 § T 0
2 c 2 ] o S w|l
© E o < O O @ c © O ‘h ©
B0 T c 83T € oje o >E |eZ| =
o TS 23%Tg 2 35 %g.ﬂ_’ 5| %8
8 o = 8 0.5 E 8 ¢ c 5 £ s 2| oh
o W o W g 5 G = 8 9O s G o .S o &
= v % = ° c o 2 E O = N=] =S
7} S o g Qo c o X o £ g 58| &
2 B 25 8 e s ©e8 | £g| ®
R c c = < 1= o -
[ - © w O = 7] -
e 5 © © o c
- - > [= T
wv wv wv
CODIGO ENUNCIADO » » ) ) ) ) )
(9] o 9 9 (9] O 9
i} frr : : i} frr :
o © &] e o o L
Conocimientos / | K1 Analizar el rol de las Tecnologias Digitales (TD) en los procesos de e- 1 1 1
Knowledge: K learning y la gestion del conocimiento.
K2 Identificar las herramientas y procedimientos para la planificacion, 1 1
organizacion y gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje en
e-learning.
Identificar los principios del método cientifico a la resolucion de 1 1
problemas de investigacion educativa.
1 1 1




MATERIAS/ASIGNATURAS
. . > w u — a
Resultado de aprendizaje TITULACION § .S % .g - g e o
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o © &] e o o L
Generar documentacion especifica de naturaleza técnica y/o didacti 1 1 1 1 1
ca acorde con los programas y proyectos de e-
learning desarrollados.
Aplicar modelos tecno-pedagdgicos para el disefio, adaptacion y 1 1 1
desarrollo de programas y proyectos de e-learning.
Emplear herramientas tecnoldgicas para el disefio y desarrollo de 1 1
proyectos de innovacion educativa.
Aplicar los disefios, metodologias (instrumentos, técnicas de 1 1 1
muestreo, recogida y analisis de datos) en innovacién e
investigacion educativa.
Habilidades Formular valoraciones con la gestion eficiente de las TIC. 1 1 1 1 1
transversales
URV / Skills: ST Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e 1 1
innovadora en contextos multidisciplinares.
Explicar informacidn de forma clara y precisa, oralmente y por 1 1 1 1 1
escrito, a todo tipo de audiencias.
Competencias | COE1 Disefiar programas y proyectos de innovacion y de investigacion en 1 1 1
Especificas / el ambito del e-learning.
Competences: | cOE2 Disefiar materiales, recursos y entornos digitales para el e-learning, 1 1 1 1
COE atendiendo a las necesidades de cada tipologia de usuario.
COE3 Integrar estrategias y recursos de informacion y gestion del 1 1
conocimiento en los procesos de innovacidn e investigacion en e-
learning.
COE4 Crear proyectos y programas de e-learning innovadores y adaptados 1 1
a los usuarios y contextos especificos.
Competencias ‘ Trabajar en equipos y en contextos complejos. 1 1
Transversales / Evaluar el propio proceso de aprendizaje para mejorar académica y 1 1
Competences: profesionalmente.
coT Aplicar los principios y valores democraticos incluyendo la 1 1 1
perspectiva de género.
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Anexo 2. Informacion publica

Enlaces en relacion a la informacién publica que se pone a disposicién de la comunidad
universitaria sobre diferentes aspectos de interés

Ambito

Enlace

Permanencia y matricula

Permanencia (master)

Acceso y admision (master)

Acceso y admisidn

Orientacién (master)

Oferta y orientacidn

Apoyo al estudiantado

Plan de Accion Tutorial del Centro

Orientacion _profesional (Oficina _del
Estudiante)
Feria de Empleo (Fira d’ocupacio

universitaria URV)
Becas y ayudas
Protocolo de prevencidén y actuacion en
el ambito de violencias machistas y
contra LGTBI que afecte al estudiantado
de la URV

Informaciéon sobre el servicio de
atencion a las personas con diversidad
funcional

III Plan de Igualdad

Servicio de Atencidon Psicoldgica
Normativa URV (véase normativa de
docencia articulo 16)

Guia de Trabajo de Fin de Grado
/Méaster de la FCEP

Informacién sobre trato no discriminatorio

Trabajo de Fin de Grado/Master

Anexo 3. Referentes externos

A continuacion, presentamos, como parte de la justificacion sobre la adecuacion de
la propuesta presentada, algunos programas formativos de Master y/o de formacién
continua que tienen unos objetivos y/o contenidos similares al titulo que
presentamos, y que sirven como criterios nacionales e internacionales, por lo tanto,
aquellos en los que nos basamos para crear el titulo oficial, y algunos actuales, siendo
todos referentes.

Masteres ofrecidos por una sola universidad (fuera de Espaia)

EUROPA:

- Diplome d'études spécialisées (DES) en Sciences de I'Education
Finalité specialiséE en technologie de I'éducation. Sciences de
I'éducation - Faculté / FPSE (umons.ac.be) Université de Moins-Hainaut
(Bruselas-Bélgica)

- Master of Science in Learning and Teaching Technologies.
Technologies de formation et Aprentissage (TECFA) Master MALTT | A
la une (unige.ch) Université de Geneve (Suiza).

CANADA:

- Diplome d’études supérieures spécialisées en sciences de I’éducation:
Dipléme d'études supérieures spécialisées en sciences de I'éducation
(1596) | UQAM | Université du Québec a Montréal (Canada)
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http://www.urv.cat/es/estudios/masteres/admision/matricula/permanencia-master/
https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/admision/
https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/
https://www.fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Qualitat/pat/PAT_FCEP_JdF_juny22.pdf
https://www.urv.cat/es/vida-campus/servicios/ocupacio-urv/estudiantes/orientacio-professional/
https://www.urv.cat/es/vida-campus/servicios/ocupacio-urv/estudiantes/orientacio-professional/
https://www.urv.cat/es/vida-campus/servicios/ocupacio-urv/estudiantes/fira-ocupacio-estudiants/
https://www.urv.cat/es/vida-campus/servicios/ocupacio-urv/estudiantes/fira-ocupacio-estudiants/
https://www.urv.cat/es/estudios/grados/informacion-economica/becas/
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/PROTOCOLO.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/PROTOCOLO.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/PROTOCOLO.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/PROTOCOLO.pdf
https://www.urv.cat/es/vida-campus/universidad-responsable/atencion-diversidad-funcional/
https://www.urv.cat/es/vida-campus/universidad-responsable/atencion-diversidad-funcional/
https://www.urv.cat/es/vida-campus/universidad-responsable/atencion-diversidad-funcional/
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/III%20PLAN_IGUALDAD.pdf
https://www.urv.cat/es/vida-campus/servicios/atencion-psicologica/
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2021-22_norm_docencia_cast.pdf
https://www.fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Normativa/versions%20%20castell%C3%A0/Gu%C3%ADa_TFG%20y%20TFM_FCEP_espa%C3%B1ol_versi%C3%B3n_WEB_ESP_def_2021.pdf
https://www.fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Normativa/versions%20%20castell%C3%A0/Gu%C3%ADa_TFG%20y%20TFM_FCEP_espa%C3%B1ol_versi%C3%B3n_WEB_ESP_def_2021.pdf
https://web.umons.ac.be/fpse/fr/formations/m2-medute/
https://web.umons.ac.be/fpse/fr/formations/m2-medute/
https://maltt.unige.ch/
https://maltt.unige.ch/
https://etudier.uqam.ca/programme?code=1596#bloc_presentation
https://etudier.uqam.ca/programme?code=1596#bloc_presentation

- Master of Educational Technology. International Online Graduate
Program. University British Columbia (Vancouver). [http://met.ubc.ca/]

Masteres Interuniversitarios existentes en el momento de creacion del master, y similares al
que ofrecemos:

- Master in ICT and Learning Project Pedagogy and Collaboration in Virtual e-
Learning. Aarhus University, Copenhagen Bussiness School, Aalborg
University, Roskilde University, The Danish Pedagogical University.

- Master Open Distance Learning - Formazione di esperti nella progettazione,
realizzazione e gestione di ambienti per la formazione on line e per la
realizzazione di materiali didattici per I'on line. Universita degli Studi di Macerata/
1. Universitat de les llles Balears / Universitat Rovira i Viirgili Spain, Convenzione da
sottoscrivere 2. European Net-Trainers Association (ENTA) United Kingdom,
Convenzione da sottoscrivere 3. ID3 Association France Convenzione da sottoscrivere
4. Université de Toulose France Convenzione da sottoscrivere.

Masteres ofrecidos por universidades espaiolas:

El diseno, la implementacién y la gestién de programas formativos mediante e-
learning -en dichos contextos- requiere de técnicos capacitados para desarrollar estas
actividades formativas con éxito en base a criterios de eficiencia y calidad. La
creciente demanda que, desde su inicio, hace mas de 20 afios, en el curso académico
1997-98, que tiene el Master Interuniversitario de Tecnologia Educativa: e-learning
y gestion del conocimiento, se ve avalada también con la aparicién en el contexto
nacional, y con posterioridad a este Master, de otros titulos de Master Oficial con
objetivos similares:

- Master Universitario en Educacién y TIC (e-learning) de la UOC

- Master en tecnologia educativa y comptetencias digitales docentes de la
Universidad internacional de Valencia

- Master Universitario en Tecnologia Educativa y Competencias Digitales
de la Universidad Internacional de la Rioja

- Master en Tecnologia Educativa de la Universidad Isabel I

- Master oficial Universitario en Educacién, tecnologias e innovacién de
ENALDE Business School

- Master Universitario en Educacién y Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion de la Universidad de la Laguna

- Master en Comunicacion y Educacién en la Red de la UNED

- Master en Ensefianza y Aprendizaje en Entornos Digitales de la UB

Desde el punto de vista de la investigacién, la innovacién y la formacién, se ha
considerado también los marcos europeos y nacionales vinculados con los objetivos
de este master, asi como los diferentes referentes en materia de investigacion en
educacidn y tecnologia:

Tras la finalizacion del VII marco de la Unién Europea (2007-2013), y el programa
Horizon 2020, que indicaba que “Para acelerar la transformacién digital de las
escuelas en Europa, es necesario compartir, debatir, difundir y adoptar practicas
innovadoras, apoyando un enfoque integral de la escuela y promoviendo un modelo
de tutoria escolar. Para ello es necesario implantar y fomentar una cultura de la
innovacion mas amplia y aprovechar las redes y los centros de innovacién para
ayudar a difundir y divulgar ampliamente las mejores practicas relacionadas con las
tecnologias digitales.” Recientemente se ha puesto en marcha el Plan de Accién de
Educacion Digital (2021-2027) de la Unidon Europea: dentro de una iniciativa
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politica comun entre los miembros de la UE, se aboga por una mayor coordinacién
entre todos los paises, tras la COVID-19, para ofrecer oportunidades a la comunidad
educativa, y a todos los implicados, para, a través de la mejora en competencia
digital, crear una Europa mas ecoldgica, digital y resiliente. En resumen, este plan
de la Comision Europea tiene como objetivo modernizar la educacién y formacion,
mediante la financiacidon de la investigacion y la innovacion, para promover el uso de
las tecnologias digitales para el aprendizaje.

A nivel nacional, y en base al Plan Nacional de I+D+i (2008-2011), actualmente,
encontramos el Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacién
(2021-2023) Plan_Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion (PEICTI) 2021-2023 busca el desarrollo y consecucion de los

objetivos de la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacion 2013-
2020 y de la estrategia Europa 2020, e incluye las ayudas estatales destinadas a la
I+D+i. Se estructura en torno a las lineas definidas en la Estrategia Espafiola de
Ciencia Tecnologia y de Innovacion 2021-2027, esta dirigido a todos los agentes del
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, tanto publicos como privados,
responsables de la ejecucion de las actividades de I+D+I, integrado por cuatro
programas estatales, organizados en torno a los objetivos de la Estrategia Espafiola
de Ciencia y Tecnologia y de Innovacion, y que convergen en la necesidad de dar
respuesta a los grandes desafios de la sociedad e impulsar la competitividad y el
crecimiento de la economia espafola.

En la tabla siguiente resumimos los referentes internacionales en investigacion e
innovacion en tecnologia educativa, y que nutren los contenidos de nuestro programa
de master:

NOMBRE PAis MISION

Central Regional USA Learning Point Associates applies research
Educational Laboratory and evaluation, direct professional services,
(NCREL®) and policy knowledge to create change at
http://www.ncrel.org every level of the education system—
(consultora educativa- classroom, school, district, state and
Privat) national.

Technology Education Lab USA The mission of Technology Education is to
http://www.techedlab.com be organized around a set of concepts,

processes, and systems that are uniquely
technological.

Instructional Technology USA The mission of the ITL is to help UIC faculty
Lab make use of computer technology and
[http://www.uic.edu/depts/ Web-based solutions to enhance teaching
accc/itl and learning. The ITL also serves as a test

bed for new technology applications in
computing and education.

Continent Research USA Making a difference in the quality of
Education and Learning education and learning for all through
http://www.mcrel.org/abou excellence in applied research, product
t/index.asp_(privat) development, and service

Center for Adaptative |USA The Center for Adaptive Technology is a
Technology division of Instructional Technology and the
http://www.southernct.edu/ Office of Information Technology at
adaptive tech/ Southern Connecticut State University. It
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was established in 1989 through a
resolution of the Board of Trustees of the
Connecticut State University System. The
center enables people with physical, visual
and learning disabilities to gain access to
computer technology to achieve their
academic goal

Massachusetts Institute of
Technology
htthttp://ceci.mit.edu/

USA

The Center for Educational Computing
Initiatives (CECI) was created in March
1991 to advance the state-of-the-art in the
use of computation and communication
technologies in education. Towards this
end, CECI undertakes research and
development in the application of
computing and communication technologies
that improve the effectiveness of learning
and teaching.

Centres
tele-

Bureau des
d'Excel.lence en
apprentissage:
http://www.fse.ulaval.ca/fa
c/tact

FRANCE

TACT s'intéresse aux communautés qui
renforcent leur capacité d'apprendre, de
faire apprendre et d'élaborer ensemble des
connaissances en adoptant les technologies
de réseau pour augmenter et bonifier leurs
interactions.

Institute of educational
Technology
httphttp://iet.open.ac.uk/ho

me.cfm

UK

The Institute of Educational Technology is
an interesting and exciting place to work.
Our staff members work collaboratively
with colleagues both within the University
and around the world and are key to
achieving our vision of being a client
focussed, actively knowledge sharing and
innovative leader in educational technology
for the University.

Whether you seek information about our
courses, wish to work with us
collaboratively, are looking for research
opportunities or browsing, we hope you
find this website helpful.

Centre for Teaching,
Learning &  Technology
http://ctlt.ubc.ca/
[http://ctlt.ubc.ca/]

Canada

Investigacidon sobre el papel de las TIC en
la formacion presencial

Disefio y desarrollo de materiales
formativos en formato-e

Programas Formativos para capacitar en el
uso de las TIC

Learning and
Center
http://www.bcit.ca/ltc/

Teaching

Canada

Investigacidon sobre el papel de las TIC en
la formacion presencial

Disefio y desarrollo de materiales
formativos en formato-e

Investigacién sobre Digital Learners
Programas Formativos para capacitar en el
uso de las TIC

Para finalizar este anexo, queremos explicitar aquellos aspectos concretos que los
titulos indicados, asi como los documentos marco de las instituciones consultadas, han
aportado al master aqui presentado:
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- Una estructura curricular flexible en la que el estudiantado puede construir
su propio itinerario en funcidn de su perfil inicial y de sus expectativas,
tanto académicas como profesionales.

- Una visién del enfoque de los titulos de master basada en la construccién
de un proyecto (TFM) a partir de la interaccién con un contexto especifico
(practicas académicas externas).

- Una visién multidisciplinar, buscando un equilibrio entre la parte
obviamente pedagdgica y también la tecnoldgica, que hace que este
master sea no sdlo atractivo para diferentes perfiles, si no de utilidad para
una gran variedad de estudiantes con formacién inicial muy diferente, que
se acaban enriqueciendo entre ellos.

- Reforzar nuestra idea del master presentado, entorno a la
internacionalizacién del titulo, principalmente, desde el ambito de la
investigacion y de la innovacion como ejes generadores de conocimiento
cientifico y técnico.

Anexo 4. Seleccidon, seguimiento y evaluacion de las Practicas
Académicas Externas

1. Gestion de las Practicas Académicas Externas

Las practicas académicas externas (PAE) se conciben como actividades formativas
realizadas en el ambito profesional. En este titulo, la materia/asignatura consta de 6
créditos ECTS, que suponen un total de 150 horas de dedicacidon por parte del
alumno, y pueden cursarse, como detallaremos en los puntos siguientes, dentro del
area del e-learning (en cualquiera de sus modalidades: presencial con TD, hibrida, y
totalmente virtual), tanto en contextos formales, informales como no formales; y en
diferentes tipos de centros, tanto nacionales como internacionales. Para su
realizacion, el alumno cuenta con documentacion especifica dentro del Campus
Virtual, en el aula de PAE, en la que se recogen aspectos como sus resultados de
aprendizaje, el procedimiento general, las funciones de todos los agentes implicados
(ver punto 3 de este anexo) y su sistema de evaluacién (ver punto 4).

Estas practicas deben estar supervisadas por cada una de las universidades
participantes en el master, primero, con el objetivo de facilitar la gestién de cada
estudiante mediante una Unica institucidn (aquella en la que se ha matriculado), y
segundo, con el objetivo de que el estudiantado apliqgue y complemente los
conocimientos adquiridos durante la formacién académica de master, lo cual debe
favorecer la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de la
actividad profesional, y, de acuerdo con los perfiles de egreso, ya sea en el campo
de la gestidon de conocimiento, la docencia, el disefio y desarrollo, o en la vertiente
investigadora. En definitiva, debe facilitar su incorporacion en el mercado de trabajo.

En efecto, estas practicas académicas externas pretenden reforzar la empleabilidad
de los y las egresados, favoreciendo el contacto con la practica, ya sea de caracter
profesional o bien investigadora en el ambito de la tecnologia educativa, en un
entorno que les ofrezca, tanto a ellos como a los responsables de la formacién, un
conocimiento mas profundo acerca de las competencias que necesitaran en el futuro.

Con la realizacidén de las practicas externas se pretende contribuir a la formacion
integral del estudiantado; facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo
adecuada a la realidad profesional, favorecer el desarrollo de competencias técnicas,
metodoldgicas, personales y participativas; obtener una experiencia practica que
facilite la insercion en el mercado de trabajo; y favorecer los valores de la innovacién,
la creatividad y el emprendimiento, entre otros. Ademas, con la posibilidad de realizar
las practicas de manera presencial, esta parte del master complementa el trabajo
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virtual realizado durante el resto de las materias, y acerca al estudiantado a un
contexto real y similar al que podra optar tras este master.

Asi pues, el objetivo general de las practicas del Master de Tecnologia Educativa: e-
learning y gestién de conocimiento es, en definitiva, potenciar la relacién entre
conocimiento académico y el ejercicio profesional o investigador en el ambito del e-
learning y la gestion del conocimiento, y hacerlo en escenarios reales, especialmente
en lo referido a la colaboracion, la participacion y la toma de decisiones.

Por lo que refiere a los convenios establecidos para la realizacion de las Practicas
Académicas Externas, cabe destacar que, por una parte, la gestidon de los convenios
de practicas se centraliza desde cada universidad, y en el caso de la URV desde la
Oficina del Estudiante (OFES). En este sentido, cualquier estudiante, en un principio,
puede realizar practicas académicas externas en cualquiera de las empresas e
instituciones con las que haya un convenio de colaboraciéon vigente establecido.
Obviamente, se comprobara que el perfil de la empresa y las posibles funciones a
realizar durante la estancia sean coherentes con los objetivos del master.

Por otra parte, ademas, existe un convenio marco entre la URV y el Departamento
de Educacion de la Generalitat de Catalunya, para que los estudiantes puedan realizar
practicas académicas externas en cualquiera de los centros de educacién publicos.
Asi mismo, existe la posibilidad que los estudiantes realicen las practicas en
departamentos, grupos de investigacion en el ambito de la educacion y las TD (por
ejemplo, ARGET: Applied Research Group in Education and Technology de la URV),
servicios y centros de la propia universidad, vinculados a la gestion del conocimiento,
0 que dispongan de un servicio de e-learning en el que el estudiantado pueda realizar
las tareas correspondientes a este tipo de practicas.

Como resultado de contactos y peticiones expresas de estudiantes, se pueden
realizar, y, de hecho, anualmente se suscriben, nuevos convenios de colaboracién
para la realizacién de las practicas. En la tabla siguiente, se listan, ademas del
convenio marco y el protocolo de practicas externas internas, algunos de los
convenios suscritos en el uGltimo curso académico, en el que se puede apreciar la
diversidad de entidades y empresas.

Tipologia de empresa/ Empresa (comunidad o pais)
institucion
Organismo publico Convenio de colaboracion con el Departament

d’Educacio de la Generalitat de Catalunya
(convenio marco para centros de educacion
primaria y secundaria publicos de toda Cataluna)

Organismo publico Protocolo de gestidon de las Practicas Externas en
la misma universidad (centros, estructuras,
servicios, departamentos, institutos, centros y
grupos de investigacidon, observatorios, catedras,
etc.) de la URV

Centro publico CEIP La Arboleja (Murcia)

Centro publico CEIP Bacarot (Alicante)

Centro concertado Colegio Arula (Madrid)

Centro concertado CEIP Santa Teresa de Jesus (Sevilla)
Centro concertado Colegio San José de Calasanz (Alicante)
Empresa (desarrollo de Comtak (Alemania)

software y formacion)

Empresa (formacion para | Arpa4 Formacién (Madrid)
adultos)
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Empresa (desarrollo y 3PBiopharmaceuticals (Navarra)
elaboracion de productos
biofarmacéuticos)

Empresa (consultoria de Ilo Education (México)
instituciones educativas)

2. Seleccion

Durante las primeras semanas de curso, se realiza una sesion informativa por parte
del/ la coordinador/a de practicas de cada una de las cuatro universidades, a través
de una videoconferencia dentro del aula de practicas del Campus Virtual. En esta
sesion sincrona, ademas de presentar la materia de manera general, y detallar los
recursos y materiales del espacio de aula virtual, se explica al estudiantado el proceso
de seleccidon del centro de practicas. Este tiene dos vias: la eleccidon de uno de los
centros de practicas propuesto por la coordinacion de la asignatura, o bien la
proposicién de un centro concreto (obviamente, se comprobara que el perfil de la
empresa Yy las posibles funciones a realizar durante la estancia sean coherentes con
los objetivos del master) por parte del alumno/a.

En un principio, se pueden realizar practicas académicas externas en cualquiera de
las empresas e instituciones (a partir de ahora, Centro de practicas o CdP) con las
que haya un convenio de colaboracién vigente establecido para cada universidad.
Estas se corresponden a las tipologias explicitadas en la tabla anterior, y deben ser
entidades que trabajen en el ambito de la formacion o educaciéon mediante tecnologia
digital, o bien que tengan un departamento de e-learning, bien sea de innovacion,
desarrollo o investigacién, y, por lo tanto, permitan al alumnado desarrollar las
competencias trabajadas durante el master.

Para ayudar al alumnado a elegir donde realizar las PAE, se informa, tanto en la
videoconferencia inicial como en el aula virtual (tablén de anuncios) de los centros
con los que tenemos convenio, asi como la posibilidad de hacer un convenio adhoc si
fuera necesario, y siempre que el centro propuesto por el alumno tenga el visto bueno
tanto por parte de la universidad como de la coordinacién de practicas.

Una vez elegido el centro de practicas por parte del estudiante (bien de la lista
ofrecida por la universidad, bien sea un centro propuesto por el estudiante y validado
por la universidad), se deben rellenar una hoja de compromiso de practicas
(estandarizada) y el Plan inicial de practicas (PIP), en el que se especifican los
objetivos y resultados de aprendizaje esperados, junto con el cronograma de las
tareas que se realizardan en el CdP, indicando la supervisora/ el supervisor de
practicas del centro, que debe ser una persona experta en la tematica, y capacitada
para guiar al estudiante en la consecucion de su PIP (ejemplo: Mentor digital o
experto TIC de un centro educativo formal; disefiador senior de empresa de e-
learning).

Bajo ningun concepto se pueden iniciar las practicas sin el convenio firmado, el plan
inicial de practicas acordado y firmado, y la hoja de compromiso rellenada y firmada
por parte de todos los implicados (ver punto 3 de este anexo).

3. Seguimiento

Las actividades formativas y de seguimiento, asi como la periodicidad de éstas, las
definird cada estudiante de acuerdo con el supervisor/a del centro (CdP) en su Plan
Individual de Practicas (PIP). El PIP es un documento que refleja los compromisos y
las tareas o actividades a desarrollar en el centro de practicas, y que contiene un
cronograma con las actividades de formacion y seguimiento (reuniones, entregas,
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etc). Este se consensua entre el/la estudiante, el/la tutor/a de practicas de la
universidad y el supervisor de practicas del centro.

Con caracter general, las tareas formativas previstas durante las practicas externas
por parte del o de la estudiante, con la supervision de tanto el tutor académico como
el tutor profesional, consisten en:

- Definir y elaborar el Plan Individual de Practicas (PIP)

- Colaborar en la planificacion, desarrollo y evaluacién de las diversas actividades
que forman el PIP, de acuerdo con los objetivos del centro, programa o entidad.

- Desarrollar las actividades acordadas y recogidas en el PIP.

- Colaborar con el/la supervisor/a de practicas del centro en que se realizan.

- Realizar actividades especificas que permitan conocer el centro o programa en el
cual se realizan las practicas.

- Asistir a las reuniones de los profesionales o grupo de trabajo del centro o
programa.

- Realizar reuniones periddicas de seguimiento y valoracidon de las practicas con el
tutor académico y con el tutor del centro.

- Elaborar un informe de practicas

Las actividades formativas adoptadas en la materia se centran en la realizacion de
actividades especificas en el centro de practicas (segun se definan en el PIP), el
trabajo auténomo del/la estudiante y la realizacién de tutorias con el/la tutor/a
académico/a y/o supervisor/a de centro.

En cuanto a las tutorias de seguimiento (pueden ser virtuales o presenciales,
dependiendo de dénde estda el CdP y si el trabajo del alumnado es virtual o
presencial), se contempla la realizacién, en todos los casos, de las siguientes:

a) 3 reuniones (inicial, intermedia y final) del alumnado con su tutoria académica,
gue asume la tutorizacién universitaria de las practicas.

b) 2 reuniones del estudiante con su tutor/a académico/a y con el/la supervisor/a del
centro de practicas. Una se realiza al inicio de las practicas para perfilar y consensuar
el PIP, y otra al finalizarlas, para analizar la actividad desplegada y desplegar
procesos de evaluacion y retroalimentacion.

c) Una reunion de seguimiento, a mitad del periodo de practicas, entre el/la tutor/a
académico/a y el/la tutor/a profesional.

4. Evaluacion

Las Practicas Académicas Externas (PAE) se evallan en tres direcciones: de manera
formativa por parte del / la supervisor/a de practicas del centro; de manera final o
sumativa por parte del/la tutor/a de practicas de la universidad; y finalmente, de
manera autoinformada por parte del propio/a estudiante.

En concreto, esta evaluacién se hace de través de tres informes con peso en la
evaluacion numeérica final, que se escriben segin unas plantillas (autoevaluacién) y
rubricas (evaluacion docente), y que proporcionan informacion y evidencias precisas
y objetivas sobre los resultados de aprendizaje establecidos en la asignatura y los
compromisos adquiridos en el Plan Individual de Practicas. En concreto:

e Informe individual de practicas: En base al PIP, la actividad desplegada vy las
producciones hechas en las practicas, el/la alumno/a entrega en el Aula Virtual
un informe escrito de practicas desarrollando cada uno de los puntos indicados
en el PIP, y segun un indice recomendado de contenidos. Lo evalla el tutor/a
de la universidad mediante una rubrica que mide aspectos cuantitativos y
cualitativos de la memoria de PAE.
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e Informe o Checklist de autoevaluacion del estudiante: el estudiantado tiene
una parte de checklist sobre lo que ha realizado y no del PIP, y una parte
cualitativa donde reflexionar sobre lo aprendido y aspectos de mejora.

e Informe del centro de practicas. Refleja cualitativa y cuantitativamente los
logros del estudiante en relacién al PIP. Lo rellena el/la supervisor/a de
practicas del centro.

Anexo 5. Seleccidon, seguimiento y evaluacion del Trabajo de Fin de
Master

1. Gestion del Trabajo de Fin de Grado/Master

El Trabajo Final de Master (TFM) es un trabajo individual y original del estudiante que
ha de entregar por escrito y cuya defensa se realizara en un acto publico. Aunque
pueda formar parte de un proyecto mas amplio en el cual participa un equipo, el TFM
debe ser realizado solamente por el estudiante que lo presenta, siendo un trabajo del
cual asume completamente la responsabilidad. No puede haberse presentado antes,
es un trabajo novedoso tanto en su planteamiento, como en su composicion. Cada
estudiante debe disefiar con ayuda del tutor académico, el contenido del Trabajo Final
de Master aplicando los conocimientos y las competencias adquiridos en el resto de
las asignaturas del master. Ademas, y segln se recoge en el plan de estudios, el TFM
puede realizarse en castellano, catalan o inglés.

El TFM es un trabajo de investigacion o un proyecto de innovacion centrados
en el uso de las TD en contextos de formacion donde se contempla la gestion
del conocimiento y/o el e-learning.

El TFM (15 ECTS) a realizar consiste, a grandes rasgos, de las siguientes fases:

e Disefo, planificacion y desarrollo de un proyecto de innovacién o investigacion
en el ambito de la tecnologia educativa (e-learning y gestidon del
conocimiento).

e Elaboracién del informe final del proyecto.

e Presentacién y defensa ante tribunal de TFM.

Las lineas de trabajo definidas a continuacion estan concebidas de manera amplia
para que, durante las sesiones de tutoria, cada diada estudiante-tutor/a pueda
perfilar el tema especifico de su TFM, y orientarlo bien hacia la investigacion
educativa mediante la TD, como hacia la innovaciéon educativa, dependiendo de los
intereses del estudiantado. Las lineas son las siguientes:

1. Efectos de los avances tecnoldgicos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Las
posibilidades de las TD (informatica, telecomunicaciones, software, hardware, etc.)
para la ensefianza y el aprendizaje; el efecto del uso de estas tecnologias en el
aprendizaje (analisis del uso en el sistema educativo, competencia digital, uso de
recursos digitales,...); actitudes ante el cambio tecnoldgico, tanto de los profesores
como de los alumnos y del mismo sistema educativo; los componentes pedagdgicos
del aprendizaje en red.

2. Disefio didactico en entornos tecnoldgicos. Estudio de nuevas metodologias a
utilizar en entornos virtuales de formacién; disefio y desarrollo de estrategias
didacticas para favorecer la comunicacién educativa en entornos tecnoldgicos; la
organizacion de itinerarios formativos en los materiales multimedia; recursos y
materiales digitales para la formacién; estudios relacionados con nuevos cddigos de
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comunicacién educativa; analisis de diferentes estructuras didacticas en el disefio de
medios; orientacion y tutoria de alumnos.

3. El contexto en el que se introducen las TD. Andlisis de necesidades de formacion;
disefio de programas y procesos de innovacion usando las TD; acomodacion de las
tecnologias a contextos concretos (culturales, educativos, socioecondmicos, etc.); las
familias y el uso de TD; estudio de las dimensiones culturales en el uso de TD; efectos
de la introduccion de las nuevas formas de ensefianza apoyadas en tecnologias en la
organizacién educativa.

4, Evaluaciéon y validacién de entornos virtuales y herramientas de comunicacion.
Investigacién evaluativa de herramientas de gestién de la formacion virtual; estudio
de las posibilidades educativas de las diferentes herramientas de comunicacion
electrénica; impacto en las formas de ensefanza de estas herramientas; estudio de
las posibilidades de representacién de contenidos (hipertextos, mapas conceptuales,
etc.).

5. Gestion de contenidos y de conocimiento. Etiquetaje de contenidos, servidores de
contenidos y gestion de contenidos digitales; organizacion y gestion de procesos de
aprendizaje virtual; procesos de estandarizacion de materiales y de entornos de
formacion; comunidades de aprendizaje y redes de conocimiento.

6. Gestion de la calidad y sistemas de aprendizaje virtual. Calidad en los procesos de
aprendizaje virtual; dimensiones y agentes en los procesos formativos en linea;
eficacia y rendimiento de los sistemas de formacion virtual.

7. Organizacién y gestidon de entornos tecnoldgicos de formacion. Elementos de los
entornos tecnoldgicos de formacion; uso de recursos digitales en las aulas y centros,
aspectos organizativos y de gestion; liderazgo y estrategias organizativas para el uso
eficaz de las TD en las organizaciones educativas; roles y perfiles para la gestion y
administracion de entornos tecnoldgicos.

8. Formacion de formadores para entornos tecnoldgicos y para integracion de TD en
contextos y procesos formativos. Competencia digital; competencia digital docente;
procesos de formacion para el uso de TD, analisis descriptivos y evaluativos de la
formaciéon y de los perfiles de formacion; planes de formacién y sus resultados, asi
como su repercusion en la practica real de las instituciones de ensefianza; experiencia
y formacion para los entornos tecnoldgicos.

2. Seleccion

El procedimiento de asignacion de los TFM esta coordinado por la Comisidon de TFM.
Esta esta formada por profesorado de cada una de las universidades integrantes del
Master -a propuesta de la Comisiéon Académica General- y presidida por uno de ellos
elegido por la propia Comision de TFM. Sus funciones son las de proponer las lineas
de TFM, un calendario de fechas de solicitud, presentacion final y defensa; realizar
las asignaciones de tutores y alumnado; hacer el seguimiento de los procesos de
tutoria para garantizar su calidad; proponer los tribunales de evaluacién y organizar
los actos de defensa de los trabajos; resolver posibles reclamaciones y promover
acciones de mejora en la realizacién del TFM.

Una vez matriculado en la asignatura de TFM, se publican, en el Campus Virtual, aula
de TFM, las lineas de investigacién con sus correspondientes docentes, y sera el
alumnado quien proponga resumen y titulo dentro de las lineas propuestas de TFM,
a través de una desiderata. En dicho documento también se indicara la formacién
previa del o de la estudiante, su experiencia profesional, y su relacién con la linea
elegida. Cada universidad, habiendo analizado esta informacién, gestionara el
procedimiento para crear las parejas alumno/a - tutor/a segun el tema elegido, y se
daran, también mediante el aula virtual, todas las indicaciones necesarias al
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estudiantado para iniciar el proceso de TFM. La asignacién de tutores sera realizada
por el Coordinador del Master en cada una de las universidades del consorcio y sera
notificada a la Comision de TFM las primeras semanas de curso. A partir de ese
momento, seran los tutores quienes deberan realizar un primer contacto con sus
alumnos. Las posibles solicitudes de co-tutoria, en el caso de uno/a de los/las
tutores/as no tenga experiencia en direccién de TFM, seran enviadas por los tutores
asignados a la Comisién del TFM a través de los Coordinadores del Master en cada
universidad, que decidira aprobar o no la co-tutorizacién de un TFM concreto.

El TFM podra ser un trabajo de investigacién o de innovacién. Las lineas de los
trabajos aparecen recogidas en la Guia Docente de la asignatura. De modo amplio y
con caracter orientativo, decir que los trabajos podran consistir en: o una
investigacion original (proyecto completo o bien parte de un proyecto de
investigacion mas amplio) o un estudio exploratorio del cual se puedan derivar
futuras lineas de investigacion orientadas a la Tesis Doctoral o un trabajo de revision
teorica (preferiblemente sistematica) o una propuesta de intervencion en un contexto
profesional o el disefio, produccién y evaluaciéon de materiales TIC o la planificacion,
diseno y evaluacién de experiencias o programas de innovacion apoyadas en TD o el
disefio de modelos de intervencién con TD o propuestas metodoldgicas innovadoras
apoyadas en TD.

3. Seguimiento

El TFM es un trabajo que se realiza con una metodologia personalizada y con el apoyo
de un/a tutor/a. Siempre se desarrollara, por tanto, con la supervision y orientaciones
de este tutor/a (designado por la Comisién Académica del Master), quien debera
expresar de modo explicito su aval al trabajo, para que el estudiante lo pueda
presentar y defender. La metodologia de seguimiento se fundamenta en el trabajo
autonomo del alumno, las sesiones de tutoria (grupales e individuales), el portafolio
del alumno en el cual ira recogiendo su proceso de trabajo a través de anotaciones y
registros de actividad

TUTELA DE TRABAIJOS

La labor de tutoria sera la de definir el TFM y orientar al alumnado en el proceso de
desarrollo, asi como en su presentacién y defensa. Cada alumno/a podra tener uno
o dos tutores, pero al menos uno de ellos debera pertenecer al equipo docente del
Master. Partiendo de la linea de investigacién asignada, cada estudiante debera
consensuar el tema especifico de su TFM con su tutor/a en una primera sesién de
orientacién. A lo largo del proceso de trabajo se deberan realizar sesiones de tutoria
periodicas (sincrénicas) y mantener el contacto con el alumnado a través el espacio
de trabajo creado para ello (tutoria asincronica). Se recomienda un minimo de una
sesion colectiva y tres sesiones de tutoria individuales. Cada tutor/a deberd
personalizar y consensuar con sus estudiantes el procedimiento y calendario a seguir.

SESION COLECTIVA: Se recomienda que los tutores organicen una sesién colectiva
inicial con todos los alumnos que tutorizan. En esta sesion se explicaran los aspectos
basicos que definen y configuran el TFM, normativa, criterios de calidad y criterios de
evaluacion, asi como el proceso y procedimientos a seguir por todos ellos.

SESIONES INDIVIDUALES: Los tutores llevaran a cabo su proceso de orientacion y
tutoria a través de herramientas asincronicas y sincrdnicas, teniendo como referencia
la recomendacién de un minimo de tres sesiones de tutoria individualizada siguiendo
las indicaciones siguientes:

-Una sesidn inicial para definir y concretar el TFM

-Una sesién de seguimiento en la cual se revisara el proceso de trabajo y se
resolveran las dudas surgidas
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-Una sesién final previa a la entrega del trabajo en la cual se hara una revisién
completa del informe y del trabajo desarrollado por el alumno en toda la asignatura.

En el aula virtual de la asignatura TFM (disponible en el Campus Virtual URV), todo
el estudiantado matriculado dispone de diferentes mecanismos de informacion vy
seguimiento. En concreto, dispone de los siguientes médulos:

-Comunicacién general

Dispone de foro de dudas, tabléon de avisos y noticias generales sobre el TFM, y
acceso a las salas de defensa sincronas (MS Teams).

Cabe destacar que, debido a naturaleza interuniversitaria del master y a los procesos
oficiales de TFM, hay también cuatro espacios para alumnado de cada una de ellas,
para procedimientos mas concretos sobre tutorias y coordinacion, por ejemplo, con
enlaces a inscripciones a TFM, entregas a repositorios institucionales, etc.

-Informacion general
En este apartado el estudiantado puede descargarse los documentos siguientes:

e Guia del TFM (con explicacién sobre la naturaleza del TFM, las lineas de
trabajo, los RA y los mecanismos de evaluacién).

e Orientaciones para estudiantes de TFM (con el detalle sobre los
procedimientos, instrucciones de presentacion y defensa, evaluacion y
publicacidon y difusiéon del TFM)

e Portada del TFM

e Declaracién de alumnos TFM

e Materiales de consulta para escribir textos académicos, normativas APA, etc.

-Aspectos éticos
Con informacién y enlaces a normativa, plagio y uso de la IA.

-Fechas clave de entrega y defensa del TFM
Con calendario / checklist orientativo por fasea, para ayudar al alumnado a organizar
el trabajo auténomo y el seguimiento por parte del tutor/a

-Videos de apoyo para la elaboracion del TFM

El alumnado tiene a su disposicidon una serie de videos con orientaciones generales
para la realizacidon de sus TFM, tanto si optan por un trabajo de investigacion, como
en el caso de optar por un trabajo de innovacion. Estos videos se acompafian de una
propuesta de calendario de trabajo con "entregables", es decir, documentos que los
estudiantes deben ir enviando y que seran revisados por sus correspondientes
tutores. Este procedimiento sera adaptado a cada circunstancia y por cada tutor, de
tal modo que no es obligatorio seguir este calendario de entregas, pero si
aconsejable.

-Entrega del TFM
Este espacio es en el que se envia tanto la declaracidon responsable del alumnado
como los trabajos finales a evaluar por el tribunal, asi como los informes de tutores.

4. Evaluacién

Tanto en el TFM como en su defensa, el estudiante debera demostrar la adquisicidon
de las competencias del Master a lo largo del proceso formativo, de acuerdo con los
criterios de calidad y de evaluacion oportunos, que atafien tanto al proceso de
trabajo, al contenido del mismo y a su resultado, como a su defensa ante tribunal.
Por Gltimo, esta defensa se efectla en una sesidén publica realizada a través de
videoconferencia. Y esta videoconferencia se graba con una doble finalidad: de
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registro administrativo digital, y con una funcion formativa, puesto que se difunde
dentro de la comunidad virtual cerrada del master.

Una vez concluido el TFM, cada tutor/a debera emitir y enviar un informe de
evaluacion confidencial. Es condicion sine qua non que el tutor autorice la
presentacién del TFM para poder proceder a su defensa en acto publico. El informe
emitido por el tutor serd tenido en cuenta por el tribunal al que corresponda la
evaluacion del trabajo. Los tribunales en ningun caso facilitaran los informes a los
estudiantes. El informe incluird un analisis sobre el proceso de trabajo del alumno,
asi como sobre el TFM en si mismo (aspectos formales y de contenido). Si el trabajo
es co-tutorizado, podra enviarse un unico informe o bien informes por separado de
cada tutor.

Los TFM que sean avalados por los tutores se entregaran a través de la plataforma
Moodle y posteriormente se presentaran y defenderan ante el tribunal asignado, que
sera quien realizara la evaluacion y la entregara por escrito a la Comision Académica.
Para poder superar la evaluaciéon del TFM se debera obtener una calificacion minima
en cada una de las dimensiones evaluadas (aspectos formales, contenido y acto de
defensa). El trabajo debe presentar la estructura de un informe cientifico o técnico.

El TFM se evalla de manera final por un tribunal compuesto por tres profesores
doctores del master, asignado y anunciado previamente en el campus virtual. El tutor
académico responsable de la direccion y del TFM no podra formar parte del tribunal
que lo evaluara. La presentacion y defensa del TFM se efectla en una sesidn publica
realizada a través de videoconferencia (MS Teams). Los criterios generales de
valoracion vy calificacién del TFM seran los recogidos en la Guia del TFM publicada en
el Campus Virtual, que también detalla los indicadores cualitativos considerados en
cada uno de ellos.

El tribunal plasmara su valoracién del TFM en el acta de evaluacién. Para otorgar una
Matricula de Honor se debera obtener una calificacion superior a 9 y el tribunal
elaborara un informe justificativo. En casos de plagio el tribunal calificara el trabajo
como "suspenso". La calificacién final sera acordada por el tribunal tras revisar el
trabajo y el informe del tutor, quedando reflejada en el acta de evaluacién final. Se
informara al estudiante antes de proceder a su defensa.

Para la presentacion y defensa del Trabajo Fin de Master sera necesario tener en
cuenta el siguiente procedimiento:

a) El alumno debera entregar en forma y plazo su TFM en formato digital (siguiendo
el procedimiento que se estipule para ello y que se hara publico en el espacio de la
asignatura en Moodle). El informe de TFM debe contar con el visto bueno del tutor y
debe adjuntarse la declaracién del alumno en relacidn con la publicacion de su trabajo
(en el modelo estandarizado que se facilitara para ello).

b) Una vez subido el trabajo a través del Campus Virtual y finalizado el plazo oficial
de entrega, se considera que el alumno se ha presentado a la convocatoria en curso,
y no se podra ni retirar el trabajo, ni cambiar el fichero.

c) Para poder realizar la defensa del TFM, serd necesario contar con un informe
favorable del tutor. Este informe se facilitara al Tribunal nombrado por la Comision
Académica del Master para evaluar el trabajo. En caso de no contar con el informe
favorable del tutor y si aun asi el estudiante presenta su trabajo -es decir, hace
entrega del informe de TFM en el espacio oficial de la asignatura-, sera calificado
como suspenso con la nota otorgada por el tutor en su informe y no tendra derecho
a la exposicion y defensa frente al tribunal.
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d) Previa aprobacion del tutor, el estudiante realizard la defensa publica ante un
tribunal de tres miembros designado por la Comisién de TFM (Presidente, Vocal,
Secretario). Este acto se realizara por videoconferencia y sera grabado. En caso de
dificultades técnicas o causas de fuerza mayor, el tribunal podra constituirse con dos
miembros con la aceptacion previa del estudiante implicado.

e) En situaciones de imposibilidad de realizar el acto de defensa, bien por cuestiones
técnicas o bien por otras causas justificadas de fuerza mayor que seran valoradas
por la Comisién Académica del Master, se podra realizar una convocatoria de
incidencias en una fecha posterior.

f) El tribunal estard compuesto por profesorado del Master.
g) El tutor o co-tutor del TFM no podra formar parte del tribunal que lo evaluara.

h) El trabajo podra ser escrito y defendido en espariol, inglés o catalan, a eleccién
del estudiante y previo acuerdo con su tutor. Los tribunales seran nombrados
teniendo en cuenta el idioma de presentacién y defensa del trabajo.

i) El tutor o co-tutores del TFM deben estar presentes -en la medida de lo posible
durante la defensa y podran hacer uso de la palabra cuando el estudiante termine su
intervencion, solamente si el tribunal asi lo estima oportuno.

j) La presentacion tendra lugar en un acto publico convocado con una antelacién
minima de cinco dias naturales. Se realizard por videoconferencia y el alumnado
presentaran oralmente su trabajo, y responderan a las preguntas y comentarios del
tribunal. Para ello, se podran utilizar presentaciones visuales u otros recursos que el
alumno estime necesarios para su exposicidn, siendo el propio alumno responsable
de realizar las pruebas previas para garantizar el correcto funcionamiento del sistema
y resolver con el personal de apoyo técnico los posibles problemas que puedan surgir
con antelaciéon al acto de defensa.

k) En casos de plagio el tribunal calificara el trabajo como suspenso de acuerdo con
las instrucciones generales del master que se proporcionan a inicio de curso. El
tribunal informara al estudiante al inicio del acto, dando la oportunidad al estudiante
de que renuncie a la defensa.

I) Todas las sesiones de defensa de TFM seran grabadas con una doble finalidad: por
una parte, el registro digital de la informacion que quedara almacenada y conservada
como documento administrativo; y, por otra parte, una funcion formativa para la
comunidad del master a través de un entorno virtual cerrado (este entorno mantiene
una estructura de red social que facilita la comunicacién y el intercambio de
informacién especializada dentro del ambito del master). Para la publicaciéon de la
sesion de defensa en esta comunidad se solicitara la aceptacién expresa del alumno.
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Anexo 6. Modelo de virtualizacion de la titulacion

1. Introduccion

La URV, en el Consejo de Gobierno de julio de 2015, aprobdé el primer modelo
institucional de docencia virtual.

Junto a este modelo, dentro del SIGC de la URV, se contempla el proceso transversal
“PR-SREd-001 Concrecion e implementacion del modelo de docencia no presencial
de las titulaciones” a través del cual, a cada titulacion, semipresencial o virtual, se le
asigna un técnico experto en e-learning, que la acompafia en la concrecion de su
propio modelo de docencia virtual adecuandolo a su ambito y contexto a partir de las
propuestas del modelo institucional URV.

A partir de este modelo concretado, la titulacion ofrece a su profesorado un marco
comun, lo suficientemente flexible para que cada docente lo adapte en funcidn de la
asignatura y de los resultados de aprendizaje que trabaja.

Ademas, la titulacion cuenta con los servicios del Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacién (CRAI), tanto para la adquisicion de los recursos online
necesarios para la titulacion, como para la generacidon de materiales multimedia por
parte del profesorado a través de la Factoria. Por otro lado, el *CRAI a casa” permite
acceder a los servicios del CRAI a todos los usuarios que trabajen en la distancia.

A nivel de nuestra titulacion, la concrecion del modelo de docencia no presencial
especifico se incluye a continuacion.

2. Modelo de virtualizacion de la titulacion

El Master en Tecnologia Educativa se desarrolla fundamentalmente a través de
actividades asincronas y de caracter continuo, reforzadas a su vez con actividades
de naturaleza sincrona. Todas las asignaturas del master son de caracter virtual. El
entorno virtual de ensefanza-aprendizaje en el que se desarrolla este master es el
Campus Virtual de la URV (basado en Moodle).

A. ESTRUCTURACION DEL CAMPUS VIRTUAL Y COORDINACION
DOCENTE

La Universidad Rovira i Virgili dispone del servicio de Entorno Virtual de Ensefianza-
Aprendizaje en el que se desarrolla el master. Este servicio, basado en la plataforma
Moodle, ofrece a docentes un espacio de coordinacién, y al alumnado un aula virtual
general de titulacidon, y aulas concretas por asignatura y curso académico que
reproducen el espacio aula de manera virtual, con las funcionalidades estandares de
la plataforma Moodle y otras desarrolladas internamente para cubrir necesidades
especificas. Estas aulas se organizan de manera similar, para poder guiar
correctamente al alumnado, facilitando asi la autonomia y evitando dudas por parte
de los estudiantes.

En el aula general de Master se presenta la informacion general y transversal para

todo el alumnado de la titulacion, y en concreto encontramos las siguientes secciones
o modulos:
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https://www.recursoseducatius.urv.cat/es/e-learning/
https://www.recursoseducatius.urv.cat/es/e-learning/
https://rovira.sharepoint.com/:b:/s/GT_SGQ/EWUJy-7BX6BLkRWtjMeU4e8BJ74lr5RhTh5sqpbVl8KqfA?e=xht3uO&isSPOFile=1
https://rovira.sharepoint.com/:b:/s/GT_SGQ/EWUJy-7BX6BLkRWtjMeU4e8BJ74lr5RhTh5sqpbVl8KqfA?e=xht3uO&isSPOFile=1
https://rovira-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/22742214-k_epp_urv_cat/EfNOooHSPlRFvTapxtLiQW4Bfp3Bv4HeWCeDZCmYHv_A3w?e=ifMgXp
https://rovira-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/22742214-k_epp_urv_cat/EfNOooHSPlRFvTapxtLiQW4Bfp3Bv4HeWCeDZCmYHv_A3w?e=ifMgXp
https://www.crai.urv.cat/es/recursos-informacion/biblioteca-digital/
https://www.crai.urv.cat/es/servicios/apoyo-aprendizaje/materials-docents/
https://www.crai.urv.cat/es/conocer/en-casa/

e Comunicaciones: se encuentran los espacios de comunicacion, tanto
unidireccional como bidireccional, entre coordinaciéon y alumnado, asi como
un foro especifico para que el alumnado socialice entre iguales. En concreto
hay un foro de avisos y noticias, un foro de dudas del alumnado, el acceso a
la sala general de Microsoft Teams (MS Teams) de videoconferencias
sincronas, y el acceso a videos y grabaciones de las sesiones inaugurales y de
bienvenida de inicio de curso.

e Informacion general: Se encuentra el cronograma del master, la
informacién de inicio de curso con acceso a documentacién de apoyo del
Campus Virtual, y aquellos documentos generales correspondientes, como
enlaces de interés de todo el alumnado (normativa, movilidad, becas...) y los
contactos de referencia del master.

En las aulas de asignatura, encontramos las siguientes secciones:

¢ Un apartado de informacién general de la asignatura, con el programa de la
asignatura, la planificacién, la informacion de contacto del docente, el
calendario de videoconferencias, y un video de bienvenida e introduccién a la
asignatura, y acceso al calendario de la plataforma.

e Un apartado de comunicacién con el tablén de anuncios y el foro de dudas de
la asignatura, la encuesta de satisfaccion y un espacio de buzén de
sugerencias para el alumnado.

e Un apartado de acceso directo a las sesiones sincronas y sus grabaciones (MS
Teams).

e Apartados para cada tema de la asignatura: en cada uno de ellos, se
encuentran los materiales correspondientes a ese tema, enlaces de interés, y
el acceso a las actividades de evaluacion continua.

Finalmente, en este master también existe el espacio virtual de coordinacion
docente, sélo accesible al profesorado de la titulacidén, y que tiene como objetivo
principal ser un espacio de comunicacion e informacion entre docentes y
coordinacion. Este espacio esta organizado segun los puntos siguientes:

e Espacio de comunicacién, con el tabléon de anuncios y el foro de dudas del
profesorado, asi como el acceso a la sala de videoconferencias (MS Teams)
para reuniones sincronas de profesorado y coordinacion académica.

e Espacio de informacion general del curso, en el que se encuentra el
cronograma, las guias de profesorado, y todos los documentos necesarios
para planificar las asignaturas.

e Espacio de formacion docente donde se comparten las novedades en materia
de docencia virtual (versiones Moodle, uso de MS Teams...) y los aspectos
técnicos y éticos del master que todos los docentes deben tener en cuenta.

Este Campus Virtual cubre todas las necesidades del Master, tanto para la docencia
como para la tutoria, asi como la presentacién y defensa de proyectos. Permite el
desarrollo de toda la tipologia de actividades planteadas por el profesorado,
facilitando la evaluacion de las mismas y la interaccién entre alumnos y profesores.
El sistema de videoconferencia (MS Teams) permite desarrollar sesiones en tiempo
real para el planteamiento de actividades, exposicion de contenidos y la interaccion
entre profesores y estudiantes. Ambos sistemas permiten la gestién adecuada del
conjunto de alumnado y profesorado que participan en el Master.

B. COMUNICACION
Desde el inicio del proceso de matricula, e realiza un seguimiento individualizado de

los candidatos/as por parte de la coordinacion académica del Master en cada
universidad. En concreto, primero se envia un video con la informacion general y
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preguntas frecuentes sobre el master, asi como un documento de recomendaciones
de matricula y el cronograma del curso, a todos los candidatos/as matriculados y
aceptados académicamente. Acto seguido, se establece una sesidon sincrona por
videoconferencia (MS Teams) para concretar la idoneidad de las personas inscritas
en el master, e informarlas de la metodologia y caracteristicas de este Master, vy
acabar de guiar en la eleccidon de asignaturas. Finalmente, la primera semana de
curso, se realiza una videoconferencia de presentacién desde el aula general a la que
todo el estudiantado tiene acceso, y se da la bienvenida de caracter general, para
ayudar a los estudiantes matriculados a que se ubiquen, indicando los aspectos clave
del master, tanto de caracter técnico como académico, y resolviendo las dudas que
tenga el estudiantado en ese momento. También se recuerda donde se encuentra el
aula general del master y todos los documentos de apoyo a estudiantes (uso de salas
de videoconferencia, uso del correo electrénico, intranet, Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion (CRAI), Servicio de acceso a la biblioteca digital de la
URV (SABIDi), acceso al software virtual (Virtlabs), entre otros).

Una vez iniciado el curso, a parte del aula general, se hace visible para cada
asignatura el aula virtual correspondiente. A estas aulas tiene acceso a todo el
alumnado matriculado en la asignatura. En el Tablén de avisos y noticias de cada
aula se informa sobre el inicio de la asignatura y los aspectos puntuales relacionados
con la asignatura concreta. También, se utiliza este espacio para asegurar la
presencia docente mediante una dinamizacién minima semanal, que consiste en
resolver dudas recurrentes, remarcar conceptos o dudas que surgen por parte del
alumnado, o recordar fechas clave de la semana siguiente (entrega de actividades,
videoconferencias, etc.).

Cada aula de asignatura también dispone de un Foro de Dudas, donde los estudiantes
pueden plantear preguntas relacionadas con los contenidos y las actividades
formativas o evaluativas, u otras de caracter general, que los docentes responden
antes de 48h laborables, a veces dando pie a un debate relacionado con la cuestion
formulada, solicitando la participacidon de todo el alumnado de la asignatura, para
favorecer diferentes aspectos sociales del aprendizaje, que ayudan en la ensefianza-
aprendizaje de caracter virtual.

Cada asignatura comienza con una primera actividad sincrona (videoconferencia)
introductoria, en la que se presentan los contenidos, recursos, actividades, fechas
importantes, y se responden dudas sobre el sistema de evaluacion, etc. En este
espacio, que queda grabado y accesible durante todo el curso para el alumnado, se
hace especial referencia al calendario y tipologia de actividades evaluables, de
caracter formativo y final.

Cada asignatura dispone de un calendario de videoconferencias sincronas, que
también estan disponibles en el cronograma de master, que se llevan a cabo por las
tardes, de 18 a 20h (debido al nimero de estudiantes de Latinoamérica, y del
alumnado, muchos de ellos docentes que trabajan por la mafiana) y de lunes a
jueves. Dependiendo de las asignaturas y créditos, pueden ser entre 2 y 5 sesiones.
En cada una de estas se presenta un tema con su planificacién, el material para leer
y trabajar, actividades evaluativas, fechas de entrega de actividades, etc. Ademas,
se introducen los contenidos de los temas haciendo especial énfasis en aquellos
aspectos que el profesorado considere necesario remarcar al estudiantado. Tanto la
actividad inicial como el resto de las videoconferencias se realizan de manera
sincrona a través de MS Teams, pero también se registraran quedando disponibles
para los estudiantes en el aula virtual, por si ho pueden acceder en directo o por si
quieren volver a visualizarlas cuando lo consideren necesario. Aun asi, se procura
que los estudiantes asistan a ellas regularmente y que las grabaciones no sean el
sustituto de su presencia en directo, ya que este espacio permite la comunicacion
bidireccional y la resolucion de dudas de manera inmediata.
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El resto de comunicacién y actividades de evaluacion continua se realizan de manera
asincrona (lectura de documentacion, visionado de material multimedia, actividades
de autoevaluacion, debates formativos, lectura de estudios previos, resolucién de
problemas...). El seguimiento y feedback formativo de estas actividades asincronas
se realiza a través del foro de dudas y durante las sesiones sincronas, como se ha
comentado.

Al finalizar el curso, el profesorado de cada asignatura envia un mensaje de cierre a
los estudiantes, en el foro de la asignatura, resumiendo el curso, felicitando al
estudiantado por el trabajo realizado y agradeciendo el esfuerzo hecho, ademas,
recuerda que es clave que todos los estudiantes realicen la encuesta de satisfaccion,
para la mejora continua del master.

C. EVALUACION

La evaluacion del estudiantado se desarrollara mediante un sistema de evaluacion
continua. Se realiza esta evaluacion continua mediante el seguimiento
pormenorizado de las actividades realizadas por los estudiantes, tanto de manera
sincrona como asincrona.

La concrecion de las actividades formativas se realiza, en cada una de las
asignaturas, de acuerdo con las competencias, contenidos y resultados de
aprendizaje que le son propios. La informacién sobre el planteamiento, la carga de
dedicacién, la temporalidad y los criterios de evaluacién quedan recogidos en la guia
didactica de cada asignatura, accesible en cada aula virtual. Tratandose de un
programa formativo no presencial, la realizacién las actividades se lleva a cabo bajo
la tutorizacion y seguimiento del profesorado que imparte la asignatura y mediante
el espacio virtual de ensefianza-aprendizaje.

En el caso de las actividades asincronas, se configura el detector de coincidencias
(Ouriginal) en el campus virtual, para realizar un primer analisis del plagio, y se
finaliza con pruebas de verificacion previas a la evaluacién final de cada asignatura,
gue permiten validar la identidad y la autoria de cada estudiante en las actividades
realizadas de manera individual. Esto se realiza mediante una breve videoconferencia
(10 min) entre docente y estudiante, donde se hacen preguntas concretas sobre las
actividades entregadas. En el caso de las actividades en grupo, se pide una breve
exposicion del trabajo realizado a lo largo de la asignatura en una videoconferencia
con los miembros del grupo. Estas pruebas sincronas, individuales o colectivas, no
tienen peso en la evaluacion, pero son necesarias para asegurar la realizacion de las
actividades de evaluacion continua por parte del alumnado en cuestion. Igualmente,
el docente, en las videoconferencias de cada asignatura, hace preguntas y fomenta
la participacion activa de todo el alumnado, para minimizar el riesgo y tener mas
informacién inmediata durante el proceso de evaluacién.

D. ORIENTACION Y SEGUIMIENTO DEL ESTUDIANTE

La orientacién y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias del
master se realiza mediante la atenciéon personalizada o tutoria docente. Esta
orientacion la lleva a término el equipo docente de cada asignatura con los
estudiantes matriculados a la misma. La finalidad de esta orientacion es: planificar,
guiar, dinamizar, seguir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo
en cuenta su perfil, intereses, necesidades, conocimientos previos, etc.) y las
caracteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/profesional,
demanda sociolaboral, etc.). En la practica, esto se concreta en una retroaccion o
feedback formativo durante toda la asignatura, en el que se dara tanto una nota
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cuantitativa por tarea, como una valoracidn cualitativa para la mejora de ésta. Esta
retroaccién se publicard con un maximo de 15 dias después de cada entrega, cosa
que debe permitir al alumnado mejorar en las entregas posteriores. Todo esto servira
para que el alumnado siga la asignatura de manera correcta y aprenda mas alla de
la evaluacion final o sumativa.

En los casos de no entrega de tareas de evaluacidon continua, cada equipo docente
de asignatura hara el seguimiento por el aula, en concreto, mediante la herramienta
de "Finalizacion de actividad" i rastreo de finalizacion del Campus Virtual, y, si es
necesario, via email para asegurar que el alumnado no abandona la asignatura, y asi
minimizar el abandono. Se ofrece, ademads, la posibilidad de una segunda
convocatoria para todas las asignaturas, menos para practicas (por normativa URV),
en la que el estudiante puede realizar una prueba final sincrona (TFM) o asincrona
(resto de asignaturas), segun las indicaciones del equipo docente, y con las mismas
garantias de autoria mencionadas en el apartado anterior.

Anexo 7. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida

La URV cuenta con diversos convenios de colaboracién e intercambio de estudiantes
con otras Universidades tanto nacionales como internacionales. También forma parte
de diversas redes universitarias destinadas a financiar la movilidad de los
estudiantes. Actualmente, tiene convenios vigentes con las siguientes universidades
en el marco del Programa Erasmus y de la Red de Universidades Aurora:

Universidad Pais Programa
Héskoli Islands University Islandia Aurora - Studies
Universita degli Studi di Napoli Federico II | Italia Aurora - Studies
Universitat Duisburg-Essen Alemania Aurora - Studies
Universitat Innsbruck Austria Aurora - Studies
Université Paris Est Créteil - Val de Marne | Francia Aurora - Studies
Univerzita Palackého v Olomouci Republica Checa | Aurora — Studies
Vrije Universiteit Amsterdam Paises Bajos Aurora - Studies
Universidade do Porto Portugal Erasmus - Studies
Université Paris Nanterre Francia Erasmus - Studies
Tartu Ulikool Estonia Erasmus - Studies
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