EDUCACIO
i PSICOLOGIA

Disefar y desarrollar una estrategia de comunicacién
vinculada a laweb

Revisar y actualizar la oferta
formativa de manera que sea
innovadora, diversificada y
adaptada a las necesidades del
conjunto de la sociedad,
logrando una mejora en la
calidad de los programas
formativos y en sus resultados

Asegurar los recursos humanos
y materiales del centro para
mejorar las condiciones en que
se desarrolla el proceso de

ensefianza-aprendizaje, con el
objetivo de favorecer el
acompafiamiento académico y
personal del estudiantado, asi
como su bienestar emocional

Promover la participacién activa
del profesorado en proyectos de
investigacion en el ambito de la
intervencion social, la educacién
y la psicologia, y favorecer la
transferencia del conocimiento
para potenciar las sinergias
entre la docenciay la
investigacion

Velar por la asignacién
coherente y adecuada del
profesorado a los programas
formativos, estableciendo
canales de comunicacién
internos y externos para
garantizar su calidad

Promover la cultura de la calidad,
instrumentada a partir del SIGC,
para garantizar la calidad de las

titulaciones y del centro en un
proceso continuo de progreso
hacia la excelencia

Impulsar las relaciones
internacionales para desarrollar
un proceso de
internacionalizacion de la
Facultad adecuado a nuestras
necesidades actuales y futuras

Profundizar en la relacién e implicacién con los demas
campus, centros y departamentos de la URV; asi como con el
colectivo de estudiantes, con las entidades y con la sociedad
en general

Garantizar el anélisis y visibilizacién de los resultados y
progreso de las titulaciones

Fortalecer las relaciones internas

Fomentar el augmento de la estabilidad de la plantilla del
centro

Fomentar la investigacién interdisciplinar

Velar por la actualizacién del contenido docente y de las
herramientas necesarias para llevar a cabo la docencia con la
maxima calidad

Adaptar la oferta académica a la demanda del mercado.
Diversificacion de la oferta a nuevos posibles ambitos

Optimizar las condiciones en las que se desarrolla la
docencia

Fortalecer el acompafamiento a los estudiantes

Mejorar la comunicacién entre los agentes participantes en
las Practicas Externas y velar por la consecucion de los
resultados

Visibilizar las distintas fases de realizacién del TFG/TFM a
nivel de centro

Potenciar la colaboracién con entidades/organizaciones del
territorio para incrementar la transferencia de resultados

Promover la movilidad a los diferentes colectivos de la
Facultad
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Objetivos de la Politica de Calidad de la Facultat de Ciéncies de I'Educacié i Psicologia

Asegurar los recursos humanosy Promover la participacion activa
materiales del centro para del profesorado en proyectos de Velar por la asignacién
mejorar las condiciones en que  investigacién en el ambito de la coherente y adecuada del
se desarrolla el proceso de intervencion social, la educacién  profesorado a los programas
ensefianza-aprendizaje, con el y la psicologia, y favorecer la formativos, estableciendo
objetivo de favorecer el transferencia del conocimiento canales de comunicacién
acompafamiento académico y para potenciar las sinergias internos y externos para
personal del estudiantado, asi entre ladocenciay la garantizar su calidad
como su bienestar emocional investigacién

Revisar y actualizar la oferta
formativa de manera que sea
innovadora, diversificada'y
adaptada a las necesidades del
conjunto de la sociedad,
logrando una mejora en la
calidad de los programas
formativos y en sus resultados

Promover la cultura de la Impulsar las relaciones
calidad, instrumentada a partir internacionales para desarrollar
del SIGC, para garantizar la un proceso de
calidad de las titulaciones y del internacionalizacién de la
centro en un proceso continuo  Facultad adecuado a nuestras
de progreso hacia la excelencia necesidades actuales y futuras

Objectivos de la Politica de Calidad de la URV

Garantizar una oferta formativa critica ytransformadora, conectada con las

necesidades de la sociedad y del territorio, que promueva la educacion a lo largo X X X
de lavida

Impulsar el modelo docente de la URV para ofrecer experiencias de aprendizaje

enriquecedoras, fomentando la consecucién de habilidades y competencias, el X X X

crecimiento personal y la empleabilidad.
Potenciar la investigacién y la innovacién para generar conocimiento, inntegrarlo
en los programas formativos y transferirlo al tejido productivo para promover un X X
impacto social y territorial relevante.
Fomentar la interdisciplinariedad, la ciencia abierta y la educacion global para
contribuir activamente al desarrollo social y cultural, consolidando las relaciones X X X

con los agentes del territorio.
Promover el reconocimiento nacional e internacional de calidad en todos los

&mbitos de actividad.

Fortalecer la proyeccién internacional de la Universidad mediante la cooperacién y
la colaboracién académica y cientifica con agentes de todo el mundo.

Incrementar la participacién de los grupos de interés en los procesos de decisién y
mejora.

Simplificar, optimizar y modernizar los procesos para adaptarlos a los nuevos retos
incorporando los avances tecnoldgicos de forma ética y responsable.

Impulsar el gobierno del dato para mejorar la toma de decisiones. X
Crear condiciones 6ptimas para fomentar y atraer talento en todos los dmbitos de
actuacién de la Universidad.
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