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TRABAJO FIN DE MASTER

El Trabajo Fin de Master (TFM) forma parte de la asignatura que con idéntica
denominacidn incluye el proceso de elaboracion del trabajo y su defensa en un
acto publico. La asignatura tiene 15 créditos ECTS y es de caracter obligatorio,
pudiéndose realizar en castellano, catalan e inglés. Esta guia de asignatura
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1. SOBRE PROCEDIMIENTOS DE ORGANIZACION Y GESTION DEL TFM

1.1. NATURALEZA DEL TRABAJO

» El Trabajo Fin de Master (TFM) ha de ser un trabajo individual y original del estudiante
y su defensa sera un acto publico. Haciendo hincapié en la necesidad de que sea un
trabajo ORIGINAL, afiadimos que la reproduccién de textos plagiados comporta en
todos los casos, independientemente de su extensién, una calificacion negativa del
proyecto. Es por tanto fundamental que las citas literales aparezcan correctamente
reflejadas siguiendo las normas de la APA.

= Siempre se desarrollara con la supervisién y orientaciones de un tutor designado por
la Comision Académica del Master.

= Podra ser un trabajo de investigacién o bien una propuesta de innovacién apoyada en
el uso de TIC. Asi, los trabajos podrdan consistir, por ejemplo, en:
o una investigacion original (proyecto completo o bien parte de un proyecto de
investigacion mas amplio)
o un estudio exploratorio del cual se puedan derivar futuras lineas de
investigacion orientadas a la Tesis Doctoral
un trabajo de revision tedrica
una propuesta de intervencién en un contexto profesional
disefio, produccion y evaluaciéon de materiales TIC
planificacion, disefio y evaluacion de programas o experiencias de innovacién
apoyadas en TIC

o O O O

1.2. COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

En el TFM el estudiante deberd demostrar el nivel de adquisicién de competencias del Master
a lo largo del proceso formativo. De forma especifica con su TFM el alumnado debera
demostrar que ha adquirido las competencias que le capacitan para plantear problemas de
investigacion y/o innovacion considerando los diferentes paradigmas, ambitos, y tendencias
de investigacion en Tecnologia Educativa, para aplicar las diferentes técnicas de analisis de
datos necesarias para dar respuesta a las preguntas de investigacion, para la bdsqueda y uso
de bibliografia y para la defensa publica del trabajo con las correspondientes habilidades de
comunicacion. De forma mas concreta, las competencias son las siguientes.

Competencias Basicas
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
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reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Competencias especificas
Al. Analizar las TIC como herramienta e instrumento para el e-learning y la gestién del
conocimiento.
A3. Disefiar y desarrollar programas y proyectos de innovacioén y de investigacién en el ambito del
e-learning.
A4. Disefiar y desarrollar entornos tecnoldgicos y de materiales multimedia para la formacion.
A5. Adoptar medios, recursos y herramientas en procesos de seguimiento y evaluacidn de e-
learning.
AG6. Incorporar estrategias y recursos de gestion del conocimiento en los desarrollos de innovacién
e investigacidn en e-learning.
A7. Gestionar y utilizar la informacidn en el desarrollo de proyectos.
A8. Redactar documentacién especifica de naturaleza técnica y/o didactica acorde con los
programas y proyectos de e-learning desarrollados.
A13. Desplegar procesos individuales y colectivos de gestidon del conocimiento en actividades y
procesos de e-learning.

INTENSIFICACION EN INNOVACION

A9. Aplicar modelos pedagdgicos y conocimientos técnicos para la resolucién de problemas de
formacién en e-learning.

A10. Analizar y aplicar herramientas e instrumentos para el disefio y desarrollo de materiales
didacticos para el e-learning.

A11. Disefiar escenarios de aprendizaje en entornos tecnoldgicos.

A12. Elaborar propuestas innovadoras en proyectos de e-learning.

INTENSIFICACION EN INVESTIGACION

A15. Aplicar los principios del método cientifico a la resolucidn de problemas de investigacion
educativa.

A16. Usar herramientas tecnolégicas para el disefio y desarrollo de instrumentos y recursos para
la investigacidn.

A17. Aplicar técnicas de andlisis de datos en investigacidn educativa.

A18. Difundir y comunicar resultados de investigacion.

Competencias Transversales (Competencia Generales segun aplicativo)
B1 Aprender a aprender.
B.2. Resolver problemas complejos en contextos multidisciplinares relacionados con el campo de estudio.
B.3. Aplicar pensamiento critico, légico y creativo, en la vanguardia del campo de estudio, en un contexto de
investigacion.
B.4. Trabajar de forma autdnoma con responsabilidad e iniciativa.
B.6. Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o ambito
técnico concreto.
B.8 Gestionar proyectos técnicos y de investigacion o innovacién

Competencias Nucleares (Competencia Transversales segun aplicativo)
C1. Gestionar la informacidn y el conocimiento.
C2. Expresarse correctamente de manera oral y escrita en una de las dos lenguas oficiales de la URV.
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C3. Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

1.3. LINEAS DE TRABAJO

Las lineas que definimos a continuacién estan concebidas de forma amplia para
gue en las sesiones de tutoria los alumnos puedan terminar de perfilar el tema
especifico de su propuesta. Ademas permitiran, en el caso de aquellos alumnos
gue se orienten hacia una intensificaciéon de investigacion, poder definir sus
intereses de cara a abordar en el futuro una Tesis Doctoral. Las lineas son las
siguientes:

1. Efectos de los avances tecnoldgicos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las posibilidades de las TIC (informatica, telecomunicaciones, software, hardware, etc.) para la
ensefianza y el aprendizaje; el efecto del uso de las TIC en el aprendizaje (analisis del uso en el sistema
educativo, competencia digital, uso de recursos TIC,...); actitudes ante el cambio tecnoldgico, tanto de
los profesores como de los alumnos y del mismo sistema educativo; los componentes pedagdgicos del
aprendizaje en red.

2. Diseno didactico en entornos tecnoldgicos.

Estudio de nuevas metodologias a utilizar en entornos virtuales de formacion; disefio y desarrollo de
estrategias didacticas para favorecer la comunicacién educativa en entornos tecnoldgicos; la
organizacion de itinerarios formativos en los materiales multimedia; recursos y materiales TIC para la
formacidn; estudios relacionados con nuevos codigos de comunicacién educativa; analisis de diferentes
estructuras didacticas en el disefio de medios; orientacion y tutoria de alumnos.

3. El contexto en el que se introducen las TIC.

Analisis de necesidades de formacidn; disefio de programas y procesos de innovacién usando las TIC;
acomodacion de las TIC a contextos concretos (culturales, educativos, socioecondmicos, etc.); las
familias y el uso de TIC; estudio de las dimensiones culturales en el uso de TIC; efectos de la introduccidn
de las nuevas formas de ensefianza apoyadas en TIC en la organizacién educativa.

4. Evaluacidn y validacion de entornos virtuales y herramientas de comunicacion.

Investigacion evaluativa de herramientas de gestion de la formacion virtual; estudio de las posibilidades
educativas de las diferentes herramientas de comunicacién electrénica; impacto en las formas de
ensefianza de estas herramientas; estudio de las posibilidades de representacién de contenidos
(hipertextos, mapas conceptuales, etc.).

5. Gestion de contenidos y de conocimiento.

Etiquetaje de contenidos, servidores de contenidos y gestiéon de contenidos digitales; organizacién y
gestion de procesos de aprendizaje virtual; procesos de estandarizacion de materiales y de entornos de
formacién; comunidades de aprendizaje y redes de conocimiento.

6. Gestion de la calidad y sistemas de aprendizaje virtual.
Calidad en los procesos de aprendizaje virtual; dimensiones y agentes en los procesos formativos en
linea; eficacia y rendimiento de los sistemas de teleformacion.

7. Organizacion y gestion de entornos tecnolégicos de formacién.

Elementos de los entornos tecnoldgicos de formacidn; uso de recursos TIC en las aulas y centros,
aspectos organizativos y de gestion; liderazgo y estrategias organizativas para el uso eficaz de las TIC en
las organizaciones educativas; roles y perfiles para la gestién y administracion de entornos tecnolégicos.
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8. Formacion de formadores para entornos tecnoldgicos y para integracion de TIC en contextos y
procesos formativos.

Competencia TIC; procesos de formacidn para el uso de TIC; andlisis descriptivos y evaluativos de la
formacién y de los perfiles de formacion; planes de formacion y sus resultados, asi como su repercusion
en la practica real de las instituciones de ensefianza; experiencia y formacién para los entornos
tecnoldgicos.

1.4. COMISION DE TRABAJOS FIN DE MASTER

La Comisién estara formada por profesorado de cada una de las universidades integrantes del
Mdster -a propuesta de la Comisién Académica General- y estara presidida por uno de ellos
elegido por la propia Comisién de TFM. Sus funciones seran:

- proponer las lineas de TFM

- proponer un calendario de fechas de solicitud, presentacion final y defensa

- realizar las asignaciones de tutores y alumnos

- hacer el seguimiento de los procesos de tutoria para garantizar su calidad

- proponer los tribunales de evaluacién y organizar los actos de defensa de los

trabajos
- resolver las posibles reclamaciones

1.5. PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR UN TFM

Una vez matriculados los alumnos en la asignatura de TFM, se publicaran las lineas de
investigacidn con sus correspondientes profesores y seran los alumnos quienes soliciten linea
y tutor.

La asignacidn de tutores sera realizada por el Coordinador del master en cada una de las
universidades del consorcio y sera notificada a la Comisidon de TFM. A partir de ese momento,
seran los tutores quienes deberan realizar un primer contacto con sus alumnos.

Las solicitudes de co-tutoria seran enviadas por los tutores asignados a la Comisién del TFM a
través de los Coordinadores del Master en cada universidad.

1.6. TUTELA DE TRABAJOS

La labor de los tutores serd la de definir el TFM vy orientar al alumno en su proceso de
desarrollo, asi como en su presentacidén y defensa. Cada alumno podrd tener uno o dos
tutores, pero al menos uno de ellos debera pertenecer al equipo docente del Master.

Partiendo de la linea de investigacion asignada, cada alumno debera consensuar el tema
especifico de su TFM con su tutor en una primera sesién de orientacion. A lo largo del proceso
de trabajo se deberdn realizar sesiones de tutoria periddicas (sincrénicas) y mantener el
contacto con el alumnado a través el espacio de trabajo creado para ello (tutoria asincrénica).
Se estipula un minimo de una sesidn colectiva y tres sesiones de tutoria individuales.
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Los tutores organizaran una sesion colectiva inicial con todos los alumnos tutorizados. En esta
sesidn se explicaran los aspectos basicos que definen y configuran el TFM, normativa, criterios
de calidad y criterios de evaluacion, asi como el proceso y procedimientos a seguir por todos
ellos.

Los tutores llevaran a cabo su proceso de orientacidén y tutoria a través de herramientas
asincrdénicas y organizaran un minimo de tres sesiones de tutoria personalizada de caracter
sincrono -durante el periodo de realizacién del TFM- siguiendo las indicaciones siguientes:
- una sesion inicial para definir y concretar el TFM
- una sesion de seguimiento en la cual se revisard el proceso de trabajo y se
resolveran las dudas surgidas
- una sesion final previa a la entrega del trabajo en la cual se hard una revision
completa del informe y del trabajo desarrollado por el alumno en toda la asignatura

Una vez concluido el trabajo, cada tutor deberad emitir y enviar un informe de evaluacién
confidencial que sera tenido en cuenta por el tribunal al que corresponda la evaluacién del
trabajo. Es condicion sine qua non que el tutor apruebe el trabajo para poder proceder a su
defensa en acto publico.

Este informe del tutor debera realizarse en la plantilla que se facilitara al efecto y debera ser
entregado a través del espacio Moodle habilitado para ello (un espacio privado para el
profesorado). El informe incluird un andlisis sobre el proceso de trabajo del alumno, asi como
sobre el TFM en si mismo (aspectos formales y de contenido). Si el trabajo es codirigido, podra
enviarse un Unico informe o bien informes por separado de cada tutor.

1.6.1. Protocolo de asignacion de tutores de TFM

La asignacion de tutores del Trabajo Final de Master (TFM) se realizara teniendo en cuenta 3
criterios:
1. Aspectos personales del alumnado: perfil profesional, intereses o motivaciones de los
alumnos.
2. Lineas de investigacion y proyectos activos de cada universidad a los que se pueda
vincular un TFM.
3. Experiencia profesional y lineas de trabajo de los tutores de TFM.

Fase 1.

Se facilitard un listado de temas a los alumnos relacionados con los criterios 2 y 3. Se pedira a
los alumnos que, a partir de las propuestas de temas y de sus circunstancias personales,
informen de su interés para realizar el TFM.

Fase 2.

El coordinador de cada universidad realizara la recogida de informacién de los alumnos e
informara a los tutores de TFM.

Fase 3.

El equipo docente del TFM debatird sobre la conveniencia de tutorizacion de los alumnos por
parte de cada profesor y se asignaran las tutorias.
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Nota: La UM, por sistema administrativo aprobado por normativa interna, asigna el POA en funcion de
los TFM que se han tutorizado el curso anterior.

1.7. PRESENTACION Y DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE MASTER

Para la presentacion y defensa del Trabajo fin de master sera necesario tener en cuenta el
siguiente procedimiento:

1.

El alumno debera entregar en forma y plazo su TFM en formato digital (siguiendo el
procedimiento que se estipule para ello y que se hara publico, véase el apartado 3 de
este documento). El fichero ha de entregarse en PDF y debe adjuntarse la declaracién
del alumno en relacién con la publicacién de su trabajo (igualmente en el modelo
estandarizado que se facilitard para ello).

Una vez subido el trabajo a través de la plataforma del Master y finalizado el plazo
oficial de entrega, se considera que el alumno se ha presentado a la convocatoria en
curso y no se podra retirar el trabajo ni cambiar el fichero. A partir de ese momento,
el tribunal podra evaluar el trabajo que ha sido entregado y considerar la calificacién
de "suspenso" si se detecta plagio.

Para poder realizar la defensa del TFM, serd necesario contar con un informe favorable
del tutor. Este informe se facilitara al Tribunal que haya de juzgar el trabajo (véase el
apartado 1.6 de esta guia).

La Comisién de Etica del Master revisard todos los informes obtenidos de la
herramienta anti-plagio que la propia Comisidn considere procedente utilizar. Aquellos
casos de plagio que sean detectados por la Comisién de Etica serdn calificados con un
suspenso y no tendran derecho a defensa publica.

El alumno realizard su defensa publica ante un tribunal de 3 miembros designado por
la Comision de TFM. Este acto se realizara por videoconferencia y sera grabado. En
caso de dificultades técnicas o causas de fuerza mayor, el tribunal podra constituirse
con dos miembros con la aceptacion previa del alumno implicado.

En situaciones de imposibilidad de realizar el acto de defensa o bien por cuestiones
técnicas o bien por otras causas de fuerza mayor -que serdn valoradas por la Comision
Académica del Master-, se podra realizar una convocatoria de incidencias en una fecha
posterior.

El tribunal estard compuesto por profesorado del Master y, en casos excepcionales,
podran incluirse como miembros del tribunal a expertos externos que no formen parte
del equipo docente del master.

El tutor o cotutor del TFM no podra formar parte del tribunal que lo evaluara.

El trabajo podra ser escrito y defendido en espafiol, inglés o catalan, a eleccién del
alumno y previo acuerdo con su tutor. Los tribunales seran asignados teniendo en
cuenta el idioma de presentacidn y defensa del trabajo.
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El tutor o cotutores del TFM deben estar presentes -en la medida de lo posible- durante
la defensa y podrdn hacer uso de la palabra cuando el estudiante termine su
intervencion solamente si el tribunal asi lo estima oportuno.

La presentacién tendrd lugar en un acto publico convocado con una antelacién minima
de cinco dias naturales. Se realizara por videoconferencia y los alumnos tendran un
tiempo mdaximo de exposicién de 20 minutos, con un periodo de preguntas del tribunal
y réplica del alumno no superiores a un total de 30 minutos. Se podrdn utilizar
presentaciones visuales u otros recursos que el alumno estime necesarios, siendo el
propio alumno responsable de realizar las pruebas previas para garantizar el correcto
funcionamiento del sistema y resolver con el personal de apoyo técnico los posibles
problemas que puedan surgir con antelacién al acto de defensa.

Todas las sesiones de defensa de TFM seran grabadas con una doble finalidad: por una
parte, el registro digital de la informacion que quedara almacenada y conservada como
documento administrativo; y, por otra parte, una funcién formativa para la comunidad
del master a través de un entorno virtual cerrado (este entorno mantiene una
estructura de red social que facilita la comunicacién y el intercambio de informacién
especializada dentro del dmbito del mdaster). Para la publicacion de la sesidon de
defensa en esta comunidad se solicitard la aceptacién expresa del alumno.
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2. CRITERIOS DE CALIDAD PARA LOS TRABAJOS FIN DE MASTER

Los tutores y los tribunales tendran en cuenta los siguientes criterios para valorar la calidad
de estos trabajos académicos en el contexto de este Master:

Enrelacional |- Implicacion del alumno a lo largo de un periodo de tiempo prolongado y
proceso de necesario para el buen desarrollo de las tareas del TFM.
trabajo: - Motivacion y participacion en los procesos de toma de decision.

- Uso adecuado de las tecnologias.

- Demostracién de las competencias adquiridas en el master.

- Rigory dedicacidn a la revision de fuentes bibliograficas.

- Cumplimiento de las tutorias.

- Capacidad para orientar su trabajo en relacién a las indicaciones realizadas
por los tutores.

- Cumplimiento del calendario de trabajo y fechas para las entregas que
hayan sido fijadas por el tutor.

En relacion al | Criterios - Interés del trabajo en relacidn a la investigacion y/o

contenido: generales: innovacién en Tecnologl'a Educativa.

- Originalidad del trabajo.

- No se admitird en ningun caso el plagio y se utilizardn
herramientas anti-plagio por parte de la Comisién de Calidad
del Master para detectar los posibles casos. Cada alumno es
responsable de su trabajo y del posible plagio que pueda
aparecer en él. Tal como se establece en las instrucciones
del curso, en caso de plagio la calificacidn sera de suspenso.

- Coherencia del trabajo en su conjunto y relacion entre teoria

y practica.
- Capacidad para formular y desarrollar propuestas
innovadoras.
Criterios en | - Actualidad y adecuacién de la revision bibliografica.
relacional |- Amplitud de la informacién recogida en la revisidn tedrica
marco (se recomienda que ésta consista en un analisis sistematico y
tedrico: en profundidad de las fuentes).
- Elaboracién de la informacién del marco tedrico. Se ha de
evitar la mera sucesién de citas textuales, procurando que el
discurso se articule a partir de un proceso de analisis y
construccion que refleje el estado actual del arte en el
tépico investigado o en la innovacion planteada.
Criterios en | - Objetivos realistas y ajustados a las caracteristicas y
relacién al necesidades del contexto del objeto investigado o a la
estudio tematica de innovacidn desarrollada.
empirico - Coherencia del disefio metodoldgico en relacidn al problema
(investigacién y los objetivos de investigacién, asi como adecuacion al
o modelo de la investigacion y los planteamientos tedricos en
innovacion): torno a la investigacion en Tecnologia Educativa.

- Coherencia del planteamiento y enfoque (de la investigacion
o bien de la innovacion si es el caso).

- Rigory correccién en la presentacion de informacién y el
analisis de los datos, asi como en su interpretacion.
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- Interésy valor de las conclusiones.
- Definicidn de recomendaciones y perspectivas de futuro.

Enelactode |- Capacidad de sintesis.

defensa: - Capacidad de estructurar un discurso coherente.

- Capacidad de comunicacién (oral y visual).

- Adecuacién y uso del recurso técnico que se utilice para exponer el trabajo.
- Respuesta adecuada a las preguntas del Tribunal.

3. INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION Y DEFENSA

3.1. ASPECTOS FORMALES DEL INFORME ESCRITO.

a. Estructura de contenidos. Debe incluir al menos:
- indices (contenidos, tablas, figuras y graficos).
- Resumen (mdximo 200 palabras) y abstract (traduccidn al inglés del resumen),
asi como descriptores (5 como maximo) en ambos idiomas.
- Introduccion o presentacién (justificacion del trabajo).
- Fundamentacién tedrica: estado del arte.
- Parte empirica:

- En caso de que el trabajo sea de investigacion, deberan incluirse
aquellos apartados que sean procedentes segun el tipo de
investigacion que nos ocupe (los tutores seran quienes realicen las
orientaciones para ello), pero ha de aparecer definido con claridad
el problema de investigacion, una justificacién de su interés, una
descripcién del método y de todos los procedimientos en sus
correspondientes fases de ejecucion.

- En caso de proyectos de alumnos que han optado por el disefio de
experiencias de innovacion (orientacion profesional del Master), se
deberdn recoger los procesos de disefio, desarrollo, validacion e
implementacién llevados a cabo y aquellos otros especificos segun
la finalidad y caracteristicas del proyecto.

- Resultados y su analisis.

- Conclusiones, discusion y perspectivas de futuro.
- Referencias bibliograficas (segin normas APA).

- Anexos.

b. Presentacidn del informe escrito.

- Portada -siguiendo el modelo estandarizado con los logos e identificacién del
Master- que incluya: nombre del master, titulo del trabajo, nombre del
alumno/a, nombre del tutor/a, afio académico.

- El indice debe ser completo (incluyendo indices de anexos, figuras, tablas,...)
y con numeraciéon de paginas.

- Debe elegirse un disefio grafico y mantenerse a lo largo de todo el trabajo
(por ejemplo: los titulos deberdn mantener siempre el mismo tipo y tamafio
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de letra, asi como las sangrias y margenes). Es importante cuidar los aspectos
de disefio grafico tanto en la presentacion del informe escrito como en su
defensa oral.

- Deberdn numerarse e identificarse todos los elementos graficos (figuras,
tablas, graficos,...) e indicar su procedencia (la fuente correspondiente en caso
de pertenecer a otros autores) siguiendo las normas APA. En ningln caso se
indica "elaboracién propia" en los elementos graficos del TFM.

- Se recomienda de forma orientativa un documento de unas 80 paginas o
como maximo unas 100 paginas (excluidos los anexos).

- La bibliografia deberd seguir de forma rigurosa las normas APA actualizadas.

- Los anexos deben incluir informacién relevante para el trabajo. Se podran
incluir enlaces a documentos que estén accesibles en red.

3.2. DEFENSA DEL TRABAJO

c. Ajustarse con rigor al tiempo total asignado, procurando equilibrar los tiempos
de exposiciéon dedicados a cada parte del TFM en relacidon con su peso y
relevancia en el trabajo.

d. Explicar los aspectos mas significativos del trabajo, presentando a la vez una
vision completa del mismo. Es decir, se debera hacer una buena seleccién de
informacién con relacién al informe escrito.

e. Estéticay organizacion de la presentacion visual o de los recursos visuales que
se utilicen en cada caso. Se recomienda prestar atencion a los aspectos de
diseio gréafico de la presentacion visual y que sea estdtica (en formato PDF)
para facilitar el uso de la herramienta de videoconferencia.

f. Responder adecuadamente a las preguntas del tribunal.

4. EVALUACION

La evaluacion sera realizada por cada tribunal y se entregara por escrito a la Comisidon del TFM
en el documento elaborado para ello (acta de evaluacién).

Cada tribunal debera hacer constar en el acta la calificacion otorgada al alumno en relacién a
los siguientes porcentajes relativos a los anteriores indicadores (véase el apartado 2). Para
poder superar la evaluacion del TFM se deberd obtener una calificaciéon minima equivalente
al 50% del total en cada uno de los tres bloques. Esta es la informacién que aparece reflejada
en la ultima columna de la derecha de la siguiente tabla de criterios de evaluacién.

En casos de plagio no detectados previamente por la Comisién de Etica, el tribunal calificara
el trabajo como "suspenso". Se podra informar de ello al alumno, quien podra decidir no
realizar la defensa publica del trabajo. La calificacidn final -inferior a 5- sera acordada por el
tribunal tras revisar el trabajo y el informe del tutor y se debera cumplimentar el acta de
evaluacion final.
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Criterios Ponderacién Puntuacion Puntuacién
maxima minima

Aspectos Estructura del trabajo 10% 1
formales del Disefio grafico, erratas, estilo 10% 1 1
Informe gramatical, redaccién
Aspectos de contenido 60% 6 3
Defensa del Explicacion 15% 1,5
trabajo Respuestas a tribunal 5% 0,5 1

10 5

Las puntuaciones de los miembros del tribunal deben situarse en una horquilla no superior a
2 puntos.

Para otorgar una Matricula de Honor se deberd obtener una calificacién superior a 9 y el
tribunal debera indicarlo en el acta de evaluacion. Serd la Comision Académica quien
finalmente decida a quién otorgar la Matricula de Honor, por lo que en ninglin caso se
informara de ello con antelacién al alumno.

La Comisién del TFM tomara en consideracion todas las propuestas de calificacion de MH y
previa consulta con los directores de los trabajos y los tribunales correspondientes, decidird a
quién otorgar dicha calificacidn.

En caso de reclamacién de una calificacién el alumno dispondrd de un plazo de 3 dias naturales
posteriores a la notificacién de su calificacién. Debera enviar al Coordinador del Master en su
universidad un documento justificativo de sus alegaciones y sera la Comision de TFM, previa
consulta al tribunal y al tutor correspondiente, quien decida la resolucién de la reclamacién.
En Ultima instancia la reclamacion podra ser revisada por la Comision de Calidad del Master si
fuese necesario y se respondera en un plazo maximo de 15 dias laborables y lectivos.

5. PUBLICACION Y DIFUSION DE LOS TFM

5.1. PUBLICACION

La publicacién se realizard en formato PDF. Es por ello que cuando los alumnos suben sus
trabajos al espacio Moodle del Master han de afiadir dos documentos:

o Un compromiso de veracidad firmado por cada alumno relativo a la propiedad
intelectual sobre el informe y la originalidad del mismo, haciéndose por tanto
responsable de los posibles casos de plagio.

o Y una autorizacion de publicacion en abierto: documento firmado por el
alumno para que el trabajo pueda ser publicado como documento digital de
acceso publico en la red.
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Todos los TFM de los alumnos de cursos anteriores se publican en formato cerrado, es decir,
es una publicacion restringida a la comunidad del master, comunidad que incluye tanto a los
alumnos actuales como a los ya egresados y al profesorado en su conjunto.

5.2. DIFUSION

Cada alumno, con el apoyo de su tutor o cotutores si es el caso, ha de contribuir a la difusién
de su trabajo a través de la publicacién de al menos un articulo en una revista cientifica y
podrd asimismo presentar alguna comunicacién o podster en congresos nacionales o
internacionales de interés cientifico.

En todos los trabajos de difusidon debera recogerse de forma expresa que el trabajo ha sido
realizado con la direccién del profesorado del Master implicado en ello.

La redaccion del articulo, comunicacion y/o pdster se realiza dentro de la asignatura
obligatoria Difusidn y transferencia bajo la supervision directa del tutor y/o cotutor.
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